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Pauta:

Andlise da proposta de Resolucao do Conselho Nacional de Justica formulada pelo
Excelentissimo Conselheiro Guilherme Feliciano e que tem por objetivo assegurar as
pessoas com deficiéncia que se candidatem aos concursos publicos e processos
seletivos promovidos pelo Poder Judiciario o direito a condicdes adaptadas de realizagao
das respectivas provas, notadamente as orais, com plena acessibilidade, adaptacoes
razodveis e tecnologias assistivas. Pedido de Providéncias 0002470-91.2024.2.00.0000.
Relator: Conselheiro Guilherme Feliciano

Link de acesso.
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Gravacao disponivel aqui.

Aos 15 dias do més de outubro de 2024, as 14h30, realizou-se, por videoconferéncia, a 32
Reunidao Extraordinaria do Comité de Pessoas com Deficiéncia no ambito Judicial,
instituido por meio da Portaria CNJ n? 222, de 23 de junho de 2022. O Conselheiro Pablo
Coutinho Barreto declarou oficialmente aberta a reunidao, deu as boas-vindas aos
integrantes e agradeceu a presenca de todos.

Conselheiro Pablo Barreto.

Apresentou consideracdes iniciais sobre as alteracbes realizadas na proposta de
resolucao apresentada pelo Conselheiro Guilherme Feliciano com o objetivo assegurar as
pessoas com deficiéncia que se candidatem aos concursos publicos e processos
seletivos promovidos pelo Poder Judiciario o direito a condicdes adaptadas de realizacao
das respectivas provas, notadamente as orais, com plena acessibilidade, adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas.

Contextualizou o item Unico da pauta desta 32 Reunidao Extraordinaria, relembrando que
as alteracOes incorporadas ao texto da proposta de ato normativo foram sugeridas por
integrantes do Colegiado na 62 Reunidao Ordinaria, realizada em 10/10/2024 e que
subsidiarao as providéncias a serem adotadas pelo Conselheiro Guilherme Feliciano nos
autos do Pedido de Providéncias 0002470-91.2024.2.00.0000, de relatoria deste.

Explicou que as alteracbes realizadas visaram, em sintese:

i) assegurar a inclusao de pessoas com deficiéncia em quaisquer processos seletivos
realizados no ambito do Poder Judiciario, incluindo serventias extrajudiciais, e nao
apenas em concursos publicos, por meio do uso de tecnologias assistivas e
adaptacoOes razoaveis;

ii) ampliar os beneficidrios da resolucdao, contemplando nao apenas pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA), nos termos da Lei 12.764/2012, mas todas as
pessoas com deficiéncia; e

iii) afastar critérios exclusivamente médicos de avaliagcdo, substituindo-os por
avaliacOes realizadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Em seqguida, abriu a palavra aos demais integrantes do Comité.
Conselheiro Guilherme Feliciano

Em acréscimo as informacdes apresentadas pelo Conselheiro Pablo Barreto, esclareceu
gue foi excluida a mencao ao perito médico constante da versao original da proposta,
fazendo-se referéncia, nessa nova versao, a “equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pelo Tribunal”.

Pontuou que também excluiu referéncias a CID (Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude).

Por fim, assinalou que incluiu na nova proposta referéncias a acessibilidade previstas na
recém editada Lei 14. 965/2024, que estabelece normas gerais relativas a concursos
publicos, e fez questao de registrar que as contribuicdes apresentadas pelo Colegiado
tornaram a proposta de resolucao muito melhor.

Conselheiro Pablo Barreto

Tendo em vista a importancia do tema, sugeriu que o processo fosse levado a uma
sessao presencial do Conselho Nacional de Justica.
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Ekaterini Morita

Solicitou, gentilmente, esclarecimentos sobre a redacao do art. 32 por considera-lo
ambiguo quando estabelece que “os editais de concursos publicos e processos seletivos
promovidos pelo Poder Judicidrio deverao dispor sobre as condicdes adaptadas de
realizacao das provas”.

Dessa forma, nao ficaria claro se cabe ao Poder Judicidrio simplesmente informar no
edital quais serao as condicdes adaptadas disponiveis no concurso ou garantir todas as
condicdes solicitadas pelos candidatos que delas necessitem. O Conselheiro Pablo
Barreto esclareceu que o objetivo do dispositivo seria o de garantir todas as condicoes
solicitadas pelos candidatos. Sanado o questionamento nao houve sugestao de alteracao
do artigo.

A fim de complementar ao texto do artigo atributos relativos a qualidade e eficiéncia das
tecnologias a serem ofertadas nos concursos, bem como de qualificacao da equipe de
suporte, encaminhou o texto, via chat, na plataforma Teams:

| - as tecnologias assistivas fornecidas para a execucao de magistrados(as) e
servidores(as) deverdao observar padroes de qualidade e eficiéncia que
proporcionem a participacao plena em igualdade de condicdes pelas pessoas com
deficiéncia; e

Il - Eventual apoio para a execucao das tarefas das provas dos concursos deverd
ser prestado por pessoas devidamente qualificadas, de modo a garantir aos(as)
magistrados(as), servidores(as) e candidatos(as) com deficiéncia igualdade
material e ndao meramente formal em sua participacdao nos certames em referéncia.

Esclareceu que a proposta foi inspirada na Politica de Acessibilidade e Inclusao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), disponibilizando o link de acesso ao seu
teor:

Destacou, ainda, com base na experiéncia compartilhada por Dr. Marcio Cruz (um Juiz
cego) que as tecnologias assistivas e adaptacdes disponibilizadas pelas instituicdes
organizadoras de concursos e processos seletivos deverao observar padroes de
gualidade e eficiéncia que proporcionem a participacdo plena, em igualdade de
condicdes pelas pessoas com deficiéncia.

Lembrou também de uma outra questao trazida pelo Dr. Méarcio Cruz, relativa ao trabalho
apoiado. Muitas vezes as pessoas com deficiéncia precisarao de uma outra pessoa,
devidamente qualificada, para |hes auxiliar na execucao de tarefas e esse apoio precisa
ser disponibilizado, caso necessario.

Luis Fernando

Apresentou-se, inicialmente, informando que essa é a sua primeira participacao em
reunides do Colegiado e apresentou questionamento acerca da redacao do § 22 do art. 19
por considerar que o ato normativo se aplicaria a pessoas com deficiéncia de modo
geral, sendo desnecessdria a referéncia a “outros transtornos mentais ou
comportamentais similares que configurem deficiéncia”.

Ponderou, na sequéncia, se o § 22 do art. 12 dialogaria com o art. 42 da proposta de ato
normativo.

Lembrou que, muitas vezes, a pessoa ja tem reconhecida a sua deficiéncia até mesmo
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em ambito judicial. Por isso, considerou importante uma forma de facilitar e nao fazer
com gue uma pessoa com transtorno do espectro autista, por exemplo, tenha que se
submeter, novamente, a uma analise que ja foi feita da sua condicao biopsicossocial.

Guilherme Almeida

Identificando-se como publico-alvo da Politica, parabenizou a iniciativa do Conselheiro
Guilherme Feliciano e propds alteracdes no preambulo e no art. 52 do ato normativo.

Ato continuo, disponibilizou pelo chat da plataforma Teams a seguinte proposta de nova
redacao:

1. Inclusao de Reconhecimento do Potencial das Pessoas
Neurodivergentes

Alteracao: Inserir no preambulo uma mencao a valorizacao das perspectivas
e habilidades Unicas das pessoas neurodivergentes e pessoas com
deficiéncia.

Justificativa: Agdes afirmativas nao se resumem a eliminar barreiras, mas
também envolve reconhecer e celebrar as capacidades Unicas que cada
individuo pode trazer.

Sugestao de texto:

"Este documento reconhece que a inclusao das pessoas neurodivergentes e
pessoas com deficiéncia nos concursos publicos ndao se trata apenas de
garantir condicdes iguais, mas de valorizar as contribuicdes Unicas que cada
candidato pode trazer para o servico publico."

2. Fortalecimento da Autonomia e da Escolha do Candidato

Alteracao: Incluir no Art. 52 que os candidatos poderao optar diferentes
formas de adaptacao durante o processo seletivo.

Justificativa: A flexibilidade é essencial para garantir que os candidatos
possam encontrar as solucdes mais eficazes para seu desempenho,
promovendo uma abordagem centrada no individuo.

Sugestao:

"Os candidatos poderdo experimentar diferentes formas de adaptacdo ao
longo do processo seletivo, garantindo que possam encontrar a solu¢ao que
melhor se adapte ao seu desempenho."

Conselheiro Guilherme Feliciano

Com relacao as ponderacOes apresentadas pelo Dr. Luis Fernando, esclareceu que a
guestao relativa ao § 22 do art. 12 veio, exatamente, do debate da Ultima reuniao da qual
participou (62 Reuniao Ordinaria), em que houve a preocupacao de que estas adaptacdes
razoaveis nao se limitassem as pessoas com TEA.

Lembrou que ha outros casos em que essas adaptacdes terao, basicamente, o mesmo
aproveitamento, como transtornos de ansiedade social ou transtorno bipolar que
eventualmente dificultem a realizacao de provas orais. Por essa razao, foi feita referéncia
aos transtornos.



Assinalou que, pelos préprios critérios da Convencao de Nova lorque e da Lei
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) - haveria casos que nao se configurariam como condicao de pessoa
com deficiéncia ou que ficariam em uma zona de penumbra.

No entanto, considerou evidente que ha necessidade de um tratamento similar quanto a
prova, por isso é gue houve esta referéncia aqueles casos em que, independentemente
dessa caracterizacdao, hd uma condicao que possa comprometer severamente o
rendimento do candidato em provas orais.

Ponderou que esse tipo de previsao criaria um horizonte maior para a disponibilizacao de
tecnologias assistivas e adaptacdes, abrindo espaco judicializacdes, mas que nao
deixariam de ser também uma foram de judicializacao para exercicio da cidadania.

Ao final prop0s inserir no artigo 49, § 12:

“Em todo o caso, inclusive para os fins do artigo 12, § 29, parte final, a equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer”.

Assim, sera a equipe multiprofissional e interdisciplinar que também dird se aquela
pessoa gque, em tese, nao tem uma reconhecida a condicao de pessoa com deficiéncia,
poderd também se valer dessas tecnologias assistivas.

Concluiu, entdao que, dessa forma, resolveria a questao do dialogo entre os dispositivos -
pontuada pelo Dr. Luiz Fernando -, acolhendo-se também as sugestdes apresentadas por
Guilherme de Almeida, pois enriqueceriam a proposta e se revelariam imensamente
Uteis.

Larissa Feitosa

Parabenizou os Conselheiros em relacao as alteracdes promovidas na proposta do ato
normativo, notadamente pela inclusao de pessoas com transtornos mentais entre os
beneficiarios da norma, permitindo que sejam contempladas pessoas com transtornos de
ansiedade generalizada, bipolaridade e esquizofrenia.

Relembrou que, quando se fala de equipe multiprofissional e interdisciplinar, nao se esta
excluindo o médico.

Conselheiro Pablo Barreto

Feitas as consideracdes acima pelos integrantes do Colegiado, o Conselheiro Pablo
Barreto colocou a proposta de resolucao apresentada pelo Conselheiro Guilherme
Feliciano em votacao, oportunidade em que o documento foi aprovado, por unanimidade,
com as sugestdes apresentadas pelo Dr. Luis Fernando, Ekaterini Morita e Guilherme
Almeida.

DELIBERACAO:

Aprovada, por unanimidade a proposta de Resolucao do Conselho Nacional de Justica
formulada pelo Conselheiro Guilherme Feliciano, a ser apresentada nos autos do Pedido
de Providéncias 0002470-91.2024.2.00.0000, de sua prépria relatoria, e que tem por
objetivo assequrar as pessoas com deficiéncia que se candidatem aos concursos publicos
e processos seletivos promovidos pelo Poder Judiciario o direito a condicdes adaptadas
de realizacao das respectivas provas, notadamente as orais, com plena acessibilidade,
adaptacoOes razoaveis e tecnologias assistivas, com as sugestdes adicionais apresentadas
por Luis Fernando Nigro Corréa, Ekaterini Soufilis Morita e Guilherme de Almeida.



Obs.: Este documento é uma sintese dos debates e deliberacbées tomadas na 32 reunido
extraordindria do Comité de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, realizada em
15/10/2024, na modalidade remota. Maiores detalhes podem ser obtidos acessando-se o

. . [1
link com a gravagao.[_‘l

Documento elaborado por Marcelo Pires da Silva, Assessor-Chefe do Gabinete do Conselheiro Pablo
Coutinho Barreto.
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eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO PIRES DA SILVA, ASSESSOR-
;-imm:\ L':;—_'y CHEFE - GABINETE CONSELHEIRO PABLO COUTINHO BARRETO, em 16/10/2024,
| eletrbnica as 18:22, conforme art. 19, §22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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