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APRESENTACAO

A Portaria CNJ n. 22, de 25/1/2021, que institui o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de-
Justica (PLS/CN3J), ciclo 2021-2026, previu, em seu art. 4°, que o acompanhamento da execucdo do Plano
fosse realizado pela Comissdo Gestora do PLS/CNJ, a partir de reunides de analise quadrimestrais.

Portanto, o objetivo do presente relatorio é apr‘ese\ntar os resultados dos indicadores, e suas respectivas
metas, que compdem o-’PLS/CNJ, berp como' servir de ferramenta para o0 acompanhamento da
execucdo do PLS/CN3J, culminando na publicagéo do relatério anual de desempenho do PLS/CNJ no si-
tio eletrénico do CNJ. “

Neste documento, os resultados estdo organizados em consondncia com os temas abordados na
Resolucdo CNJ n. 400/2021 e servem de insumo para o monitoramento da execugdo do Plano, assim
como para as adequagdes que se facam necessarias.

Nesta edicéo, serad apresentado o desempenho dos indicadores apurados no periodo de janeiro a
dezembro de 2024.

Em sintese, este relatdrio reflete os dados informados pelas unidades do CNJ durante o processo de
medicao, de acordo com os dados inseridos no Sistema PLS-Jud e nas planilhas de acompanhamento
das agoes.

Ademais, esclarece-se que a analise de desempenho do plano ndo abrange a analise de fatores externos,
tais como inflacao e variagcdes tarifarias de servicos. ‘

Registra-se que a Portaria n° 132/2024 alterou o PLS/CN3J, excluindo indicadores que perderam a sua
aplicabilidade, incluindo novos indicadores de equidade e diversidade e procedendo com o ajuste de
metas.
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PAPEL

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR
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INDICADOR 'E META \ E\/OLUQ;\? DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 1 indice de racionalizacdo de consumo de papel Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)
Reduzir em 5% o consumo de resmas de papel ¥

em relagao ao ano de 2019

Resultado
realizado

' i . - : (Execucao
Responsavel Sec&o de Material e Patriménio do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - \ - -

Consumo de Papel (resma) 5 L ;

1.400 1.304 9 DESEMPENHO ‘ a

1.239

1.200

1.017

1.000

800

META ATINGIDA

Quanto
menotr,
melhor

600

400

200

Valor de referéncia Realizado

m— Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN



PAPEL

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACOES EM EXECUCAO

Agao 1 Formalizar parceria para a reciclagem de papel

Previsdo de inicio agosto/2023

IR XL IE Ol dezembro/2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD) i / |

A acédo teve execucdo de 15% no periodo, tendo sido executada, em parte, a etapa 1 (Formalizar parceria para a coleta de pa-
pel), para a qual foi informada uma expectativa de cUmprimento de 20% para o proximo periodo. Para as outras duas eta-
pas foram informadas expectativas de execucao de 10% da etapa 2 (Planejamento das etapas praticas) e 10% da etapa 3
(Parceria firmada). : ; . \ s /

A unidade informou que devido as urgéncias, ndo foi possivel dar andamento ao projeto no periodo.

Agao 2 Racionalizar os pedidos de materiais de comunicagao ‘ < PG

Previsdo de inicio junho/2024 .

Previsdo de conclusdo EPLey#Ieri

Responsavel Coordenadoria de Multimeios (COMM)

A acao teve execucao de 50% no periodo, tendo sido executada a etapa 1 (Avaliar o cenario atual por meio do controle dos
pedidos) e parte das etapas 2 (Estudar viabilidade de racionalizacdo dos materiais avaliados como necessarios) e 3
(Elaborar documento com as diretrizes dos pedidos feitos a SCS).

A umdade nao informou os proximos passos da acao, no entanto, afirmou que o documento de controle/responsablllzagao
das impressdes estd em construcdo e que, a parte, foi atualizado o Pedido Interno de Trabalho (PIT) com descri¢des mais
claras e objetivas do que é requerido enquanto demanda feita a Secretaria de Comunicagao Social.

\
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AGUA ENVASADA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

- INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Consumo de agua envasada em embalagens | Resultado 202] 2022 2023 2024 2025 2026 B

descartaveis previsto

Indicador 2a

(Elaboracao
/revisdo do

! PLS)
Manter em zero o consumo de agua envasada, \ <

com e sem gas, em embalagens descartaveis

Resultado
realizado

3 (Execucao
Responsavel Secdo de Servigos Gerais do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A p_Ez‘EMBR'o,

\ ; 6

DESEMPENHO .

Consumo de agua em embalagens descartaveis

1
1
1
1 zZ
i
1 5 META ATINGIDA
O
1 Quanto B ,
0 menor, 2 %
1
o melhor 9\
o
0 g
0 &
0 0 0 7
0 o %
Valor de referéncia Realizado 8
c 3 ——
—— Meta 2
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 3a

Responsavel

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - - |

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

monocromatica

Indice de racionalizacdo de impressdes em A4

Reduzir em 3% a quantidade de impressdes em A4
monocromatica, em relagao a 2023

municagao

Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co-

Indice de racionalizacdo de impressGes em A4

-

E\/OLugixp DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Resul- - 2021 2022 2023 2024 2025 2026

tado
previsto

221.599

¢ (Elaborac¢ 228.452 214.951

=ToXe [o)
PLS)

PEHVE
tado re-
alizado - - - 233.497

(Execucga
o do PLS)

monocromatica

235.518

228.452

Valor de referéncia

e Meta

233.497

Realizado

Quanto
menor,
melhor

\ ; 6

DESEMPENHO .

META ATINGIDA

* Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo
com a metodologia utilizada.

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indice de racionalizacdo de impressdes em A4

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 3b

colorida

(Elaboracao
do PLS)

- - - 246.509 | 231.719 | 217.816

Reduzir em 6% a quantidade de impressdes em A4
colorida, em relagdao ao ano de 2023

Resultado
realizado R
. Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co- (Execugao
Responsavel o do PLS
municacédo o PLS)
p
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO ; : . &
indice de racionalizacdo de impressées em A4 o HE £
colorida ~ DESEMPENHO | .
300.000 : :
262.244 246.509 261.149 e
250.000 l&-
(W)
(®)
200,000 Quanto B META ATINGIDA
)
150.000 22?&2 5 z * Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo
o 9 com a metodologia utilizada.
100.000 g
®
50.000 o
QQ
o
0 b
Valor de referéncia Realizado g b
Lo
= N\ eta : Xy p



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 3c

Responsavel

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Indice de racionalizacdo de impressdes em A3

monocromatica

Reduzir em 3% a quantidade de impressdes em A3
monocromatica, em relagao a 2023

Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co-
municagao

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)

' Resultado
realizado

(Execucgao
do PLS)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

¢

Indice de racionalizagdo de impressdes em A3

monocromatica

5.230

Quanto
menor,
melhor
1.856 1.800
Valor de referéncia Realizado
Meta

DEZEMBRO .

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

\

DESEMPENHO i

META NAO ATINGIDA




IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indice de racionalizacdo de impressdes em A3

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 3d

colorida

(Elaboracao

do PLS)
Reduzir em 6% a quantidade de impressdes em A3

colorida, em relagdo a 2023

Resultado
realizado
. Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co- (Execugao
Responsavel . do PLS
municacédo o PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO : : - &
i - 0] ¥ 4 ¥ K -
- ¥ \ f &
Indice de racionalizacdo de impressdes em A3 colorida J ' : : : ‘
40.000 236719 v DESEMPENHO "
35.000 32.538 »
30.586
30.000 L]
i ~
25000 Quanto i META NAO ATINGIDA
20.000 menor, N
15.000 melhor ,:_3 -
4
10.000 i
wv)
o
5.000 3
©
0 S
Valor de referéncia Realizado 9 N
== Meta § / ¥



IMPRESSOES

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Agao 3 Monitorar o quantitativo de impressoes nas unidades

Previsdo de inicio maio/2024

TR XL CE M dezembro/2025

Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo ' 4 :
Responsavel (DTI) e Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabi-
lidade (COSU)

A acao teve execuc;ao de 90% no periodo, tendo sido executada, em parte, a etapa 1 (Reallzar/atuallzar recadas-
tramento no sistema dos servigcos de outsourcing de |mpressao) ea mtegralldade das etapas 2 (Elaborar relaté-

rio trlmestral de impressdes por unidade) e 3 (EnVIar 3 COSU para que a unidade contate as unidades responsa-
veis pelo maior n° de impressdées no CNJ). ; ;

O Departamento de Tecnologia.da Informacao e Comunicacao informou que o remanescente para cumpri-

mento da etapa 1 estd em execucdo no processo SEI 08028/2024, que trata da atualizacao do sistema SIAA que
sera usado como base para o Active Directory (AD)
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TELEFONIA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 4

telefonia fixa por ramal

(Elaboracao R$ 7011
do PLS) '
Reduzir os gastos com telefonia fixa por ramal ¥

em 2% ao ano

Resultado

realizado
R$ 71,91 |R$ 12,62 | R$ 8,82 | R$ 8,70

. i ) ) : : (Execucao
Responsavel Secao de Gestao de Telecomunicagdes do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - ‘ - :

\ . Y & .,

Gastos com telefonia fixa por ramal

RS 10,00 % 880 ; DESEMPENHO s g
RS 9,00 g RS 8,64 RS 8,70
RS 8,00
Z
RS 7,00 <
RS 6,00 Z META ATINGIDA
RS 5}00 Quant L
5 uanto o
RS 4,00 menor g ' * Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo
' melho; e 7 com a metodologia utilizada.
RS 3,00 e
RS 2,00 i
RS 1,00 i
©
RS 0,00 %
Valor de referéncia Realizado g N
c
= Meta 2 / ¥



TELEFONIA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 5

telefonia moével

indice de racionalizacdo de gastos com

Reduzir os gastos com telefonia mdével em 2%

Responsavel

Secdo de Servigos Gerais

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado

2021

2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO -

Gastos com telefonia moével

RS 16.000,00
RS 14.000,00
RS 12.000,00
RS 10.000,00
RS 8.000,00
RS 6.000,00
RS 4.000,00
RS 2.000,00

RS 0,00

RS 14.310,66

previsto
¢ (Elaboragéo R$ R$ R$ R$ R$ R$
IR TS I 32.739,43 | 32.084,64 | 31.442,95 | 30.814,09 | 30.197,81 | 29.593,85
a0 ano
Resultado
realizado R$ R$ R$ R$
B 20.211,04 | 15.577,89 | 14.310,66 | 14.265,66
(Execucao
do PLS)
: 2
\ Lo lld s
DESEMPENHO *

RS 14.024,45

Valor de referéncia

Realizado

==Meta

RS 14.265,66

Quanto
menor,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

META ATINGIDA

* Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo
com a metodologia utilizada.

Infofmamos que, além dos gastos com telefonia mével apresentados,
no periodo, o acumulado de gastos referente ao ressarcimento de con-
" tas de telefonia maével pessoal, nos termos da Instrucdo Normativa n°
1, de 28/8/2012, gerou acréscimo de R$ 31.973,14 aos gastos efetiva-
‘mente realizados com telefonia mével pelo CN3J.

:
L

\
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ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de consumo de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 6

energia elétrica por m2 (kWh/m?)

(Elaboracao
do PLS)
Reduzir em 2% o consumo de energia elétrica ¥

por m? de 2019

Resultado
realizado

. (Execucao
Responsavel Secao de Engenharia e Manutengao Predial 3 do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO b | ' _ :

Consumo por m? de energia elétrica (kWh) A A __ _

100,00 DESEMPENHO :
90,00 £6.,01 84,28 3
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

56,89

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

= Meta



ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

~ Avaliar o sistema dos modelos de ar-condicionado do prédio ‘ ' /
Agao 4 da 514 '

Previsao de inicio maio/2024

Ve [N [ TEE O maio/2025

Responsavel Coordenadoria de Infraestrutura (COIF)

A acao teve execucao de 50% no periodo, tendo sido executada, na sua integralidade, a etapa 1 (Avaliar se o siste-
ma dos modelos de ar-condicionado tem boa eficiéncia energética) e, em parte, a etapa 2 (Analisar os resultados
da etapa 1 e encontrar a solugao adequada). Restou sem cumprimento a etapa 3 (Submeter a alta adr,ninistrac;éo).

Foi aberto Processo SEI 08597/2024 para tratar. da demanda. Foram levadas empresas espemahzadas para a avali-
acaoe orgamento de novo S|stema de condlc:lonamento de ar adaptavel ao Bloco B.

\
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AGUA E ESGOTO

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

. Indice de racionalizacdo de consumo de agua 2 2‘ 2 22 2 2 24 2 2 2 v
Indicador 7 pir 2 g Resultado 0 0 023 20 025 2026
previsto
: (Elaboracao
: do PLS)
Reduzir em 1% o consumo de agua por m? %,
)
de 2019 i
Resultado
realizado
) (Execucao
Responsavel Secao de Engenharia e Manutengao Predial 3 do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO : _ . o
Consumo de agua por m? ik ‘ o ~ ,
0,300 0,271 0263 : DESEMPENHO ‘ :
0,250
0,208
0,200 %
<<
= META ATINGIDA
0,150 L
Quanto o) :
menor, 2. %
0,100 melhor é’
0,050 §
" (0
o)
0,000 Ky
Valor de referéncia Realizado A e
[ ——
o /
(N



AGUA E ESGOTO

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO EM-EXECUCAO

Agao 5 Avaliar medidas para a redugao do consumo de agua

Previsao de inicio julho/2024

AVEE LG RO ICE M dezembro/2025

Responsavel Coordenadoria de Infraestrutura (COIF)

A acao teve execucao de 25% no periodo, tendo sido executada, em parte, a 'etapa 1 (Diagnostico do sistema e
levantamento de possiveis medidas para reducdo de consumo de dgua) e a etapa 2 (Estudo de viabilidade e le-
vantamento prévio de custo). Restando sem execugao as etapas 3,4 e 5. '

A unidade informou que aacdo estd em fase de diagndstico e estudos de indicadores.

\
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GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 8 indice de destinacdo de residuos sélidos Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos ‘\

)
sélidos
Resultado
realizado
. (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

=

Destinacdo de residuos sélidos ¢ : 5

DESEMPENHO | i

8000,00 7549,97 7549,97 7549,97

7000,00
6000,00

5000,00

META ATINGIDA

4000,00 Oideal é que

os valores
sejam
equivalentes

3000,00

2000,00

1000,00

0,00
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

s ot a



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de destinacao de residuos de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 11

informatica

(Elaboracao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos ‘\

eletroeletrénicos

Resultado
realizado

. i . - : (Execucao
Responsavel Sec&o de Material e Patriménio do PLS)

RESULTADO APURAQO DE JANEIRO A DEZEMBRO - ~ | -

\ . Y & .,

Destinacdo de residuos de informatica

o DESEMPENHO D
100% 100% 100%
100%
ot
LL
80% <<
e META ATINGIDA
Quanto N
60% . (@) y
maior, D
melhor 17 S
40% ki
o
8 { il
20% g Tendo em vista a adesao ao Programa Reciclo-Tech (GDF), firmada
- g em 23/11/2021 (SEI n° 05057/2020), e as doag¢des realizadas a outros
0% 'g- 6rgdos da Adm. Publica, o CNJ entende que-os residuos tem destina-
Valor de referéncia Realizado £  cdo adequada ao tempo que sdo descartados, doados ou armazena-
e Meta &  dos para descarte adequado.

\



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Agao 7 Disponibilizar ponto de coleta de residuos especificos ; ; ' :

Previsao de inicio maio/2024

AL [N [ T setembro/2024

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
(Cosu)

Responsavel

A acdo teve resultado de 70% de execugdo no periodo, restando ser finalizada a etapa unica (Promover campa-
nha de coleta de residuos especificos, disponibilizando local adequado para o descarte), tendo em vista que é

necessario processo de chamamento publico de organizagbes interessadas, o que esta sendo tratado; no SEI n°
04291/2024. -



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO SEM EXECUCAO

Agao 6 Disponibilizar as lixeiras coletivas nas unidades do CNJ

Previsao de inicio junho/2024

ISV N W [IEE O dezembro/2024

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
(Ccosu)

Responsavel

v

A agdo nao teve execugao no periodo, restando a integralidade das etapas 1 (Sensibilizar todo o corpo funcional a
respeito da importancia da coleta seletiva), etapa 2 (Proceder com a disponibilizacdo das lixeiras coletivas nas
unidades e corredores do CNJ) e etapa 3 (Reforcar sensibilizacao). ‘ ; é

A unidade informou que o CNJ estava sem ARP de servigps graficos, nao sendo possivel a impressao dos adesi-
vos de identificagao. -



REFORMAS E LEIAUTE
'RELATORIO DE
‘ - DESEMPENHO



REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 12

adequacao de leiaute

indice de racionalizacdo de gastos com

leiaute em 2% ao ano

Reduzir o gasto orcamentario com adequacao de

Responsavel

Secretaria de Administragao

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Gasto com adequacao de leiaute

RS 450.000,00
RS 400.000,00
RS 350.000,00
R$ 300.000,00
R$ 250.000,00
RS 200.000,00
RS 150.000,00
RS 100.000,00
RS 50.000,00
RS 0,00

RS 281.612,85 RS 275.980,59

Valor de referéncia

e [\ eta

Realizado

Quanto
menor,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

Resulta-
do pre-
visto R
R
PR (claboracs R$ R$ 123.844,0 R$ 121.367, R$ R$
128.950,48 |126.371,4 7 16 118.939,81 | 116.561, 02
v o do PLS) 4
}
i Resulta-
do reali-
y4£-Ye [o] R$ . E R$
144.663,73 |243.073,14 | 281.612,85 | 407.282,89
(Execugao
do PLS)
. 7,
\ Lo lld s




ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO CONCLUIDA

Elaborar diretrizes sobre o uso de eletrodomésticos dentro : g v

RE1DE das unidades funcionais

Previsao de inicio abril/2024

V(G [N [ [TEE O margo/2025

Coordenadoria de Infraestrutura (COIF) e Departamento de
Seguranga Institucional do Poder Judiciario (DSIPJ)

Responsavel




REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Definir metodologia de levantamento de informagGes para
Agdo 9 os indicadores de reformas e leiaute, com vistas a producdo
de painel eletronico de dados

Previsao de inicio janeiro/2025

LESVEE LG N [ [IEE O dezembro/2025

Responsavel Coordenadoria de Infraestrutura (COIF)

3

A acao teve execucao de 80% no periodo, tendo sido executadas, na sua integralidade, as etapas 1 (Providenciar
curso de Power Bl para COIF e unidades subordinadas), etapa 2 (Selecionar dados e indicadores para painél de
monitoramento.dos gastos, com referéncia em metodologia conhecida por ben.chmérking), etapa 3 (Validar os
dados e indicadores perante SAD e DGE que serdo usados no painel) e etapa 4 (Elaborar painel nho Power Bl). As
etapas5e 6 finalizaram o periodo com 0% de execugdo.

\ / -

O Curso de Power Bl foi concluido em 11/10/2024, conforme consta no Processo SElI 05707/2024. O Painel esta
em processo de elaboracao avancada e restam alguns ajustes para o inicio da Etapa 5. 4



LIMPEZA

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO

>



LIMPEZA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indicador 13

Resultado

servicos de limpeza por m? .
¢ P P pl’eVIStO

(Elaboracao

do PLS) R$ 47,33

R$ 49,22 R$ 53,24 | R$ 55,37 | R$ 57,58

Limitar o aumento dos gastos com servicos de | .
limpeza por m? em 4% ao ano

Resultado
realizado
R$ 38,09 | R$ 40,59 |R$ 42,85| R®
~ 46,58
(Execucao
Responsavel Secao de Servicos Gerais : do PLS)
7
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO : : -~
Gastos com servicos de limpeza por m? : ; SR : P

RS 50,00 RS 46,58 - : : 4 ' ;
Rs 45’00 R$ 42,85 RS 44157 ; DESEMPENHO . -
RS 40,00 g
RS 35,00 Z

T
RS 30,0 3 META ATINGIDA
RS 25,00 L

Quanto o ’ * Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo
RS 20,00 D i
menor, o com a metodologia utilizada.
RS 15,00 melhor o
R$ 10,00 § Em maio, houve um acréscimo de R$ 25.207,61 devido a repactuacao
RS 5,00 S do contrato. Ja em agosto, o valor foi acrescido em R$ 31.586,72 em
RS 0,00 o " razdo da limpeza das esquadrias.
, @ : . 3
Valor de referéncia Realizado = e
=N eta lg ! -



LIMPEZA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

. indice de racionalizacdo de gastos com 2021* 2022* 2023* 2024 2025 2026
Indicador 14 Resultado
material de limpeza por m?2 .
preV|sto
: (Elaboracgao
: do PLS)
Limitar o aumento do gasto com material de ¥ :
limpeza por m? em 15% ao ano
Resultado
realizado
> (Execucao
Responsavel Secao de Servicos Gerais : do PLS)

* Resultados calculados com base‘no‘PLS/_CNJ anterior a 2024 antes da revisao.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO | . B

¢

\ . Y & .,

Gastos com material de limpeza por m?

RS 6,00 , DESEMPENHO ' .

RS 5,43
Ry J,U?)
RS 5,00 RS 4,72
RS 4,00 %
3 META ATINGIDA
)
R3 3,00 Quanto B ,
menor, = %
1
RS 2,00 melhor 0
o
(7] Lo o R S Y 3 )
R$ 1,00 2 Em maio, houve um acréscimo de R$ 167,51 devido a repactuagdo do
S contrato. : ;
RS 0,00 3 -
Valor de referéncia Realizado 9 b
c N
w— N\eta 8 ’ .



VIGILANCIA

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO




VIGILANCIA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indice de racionalizacdo de gastos com
P dieador 15 onalizago de g resuta- 2021 2022 2023 2024 2025 2026
servicos de vigilancia do pre-
visto
i (Elaboracd 22 RS R$ R$ R$ R$
. ~ 5.712.973,24 | 651278950 | 7.359.45213 | 824258639 | 9.149.270,89 | 10.064.197,98
Limitar em 12% a expansao dos gastos ' o do PLS)
em relagdo ao ano anterior
Resulta-
do reali-
zado R$ R$ R$ R$
. Departamento de Seguranga Institucional do 515222553 | 523183202 | 577124948 | 6.107.346,05
Responsavel . -
Poder Judiciario (Execugéo
do PLS)
: 7,
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO = | . :
Gastos com servigos de vigilancia DESEMPENHO -

RS 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00

RS 0,00

RS 6.463.799,42

RS 5.771.249,48

Valor de referéncia

RS 6.107.346,05

Quanto
menor,
melhor

Realizado

e eta

META ATINGIDA

Os gastos com servicos de vigilancia informados neste indicador in-
cluem as despesas com vigiléncia eletrénica.

A repactuagao do contrato alterou os valores de janeiro a junho. Pro-
cesso SEl n 04490/2018

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN



VIGILANCIA

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indicador 16 Total de pessoas no contrato de vigilancia Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¥
previsto
: (Elaboracao
Manter em, no maximo, 49 o numero de pesso- | 20 L)
as no contrato de vigilancia até 2026. % i
Resultado
realizado
. Departamento de Seguranca Institucional do -
Responsavel . (Execucgdo
Poder Judiciario
do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO ! : - &
Total de Postos de Vigilancia ity e S 4 _
60 : DESEMPENHO " .
49 '
50 45
40 =
(& EAN
<
N : META ATINGIDA
Quanto B
menor, 3
20 melhor BES e
o
10 g
©
Y
0 (0]
Valor de referéncia Realizado g g g
)
—— \eta S y .
L



VEICULOS E
COMBUSTIVEIS

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




VEICULOS E COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

{ o ’ )
INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 17 Total de pessoas no Cf)ntrato de conducgdo de Seendieilk 202]* 2022* 2023* 2024 2025 2026 ,
veiculos .
previsto
: (Elaboracao
5 do PLS)
Manter em, no maximo, 48 o niUmero de pesso- ‘\ :
as no contrato de conducao de veiculos
Resultado
realizado
> (Execucao
Responsavel Secdo de Transporte : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO X : : :
Total de pessoas no contrato de conducao de
s . \ 3 £
veiculos , f : : , :
- ' DESEMPENHO :
50 48
40 =
LL
<
5 META ATINGIDA
30 Quanto P :
menor, Q Y
20 melhor 9
[a
10 _8
‘(O
©
0 % /
Valor de referéncia Realizado 9 S
S 4 R
== Meta 5



VEfCULOS E COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 18

Responsavel

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

indice de racionalizacdo de gastos com

contrato de motoristas

Nao aumentar os gastos em mais que 10%

em relagdo ao ano anterior

Secdo de Transporte

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resul-
tado

2021

2022 2023 2024 2025 2026

Gastos com contrato de motoristas

R$ 5.000.000,00
R$ 4.500.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 3.500.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00
RS 0,00

RS 4.267.410,09

RS 3.879.463,72

Valor de referéncia

Quanto
menor,
melhor

Realizado

== Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

META ATINGIDA

* Considerando a margem de tolerdncia de 10%, de acordo
com a metodologia utilizada.

previsto
(Elaborag R$ R$ 3845770, | na 45203414 R$ R$ R$
z dodo 3.496.154,66 13 LVSMIN | 4653381,85 | 5118.720,04 | 5.630.592,04
g PLS)
\ | Resul-
4 tado
realiza- R$ R$ R$ R$
do 3297.73038 | 3.589.921,09 | 3.879.46372 | 4.402.75817
(Execuca
o do PLS)
: 2
\ Lo lld s
RS 4.402.758,17 DESEMPENHO »



VEICULOS E COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO CONCLUIDA

Estudar a viabilidade de substituicio da frota de veiculos,
Agdo 10 quando houver necessidade, para veiculos de baixa emissao
de carbono

Previsao de inicio abril/2024

IV [N [ (TEETO agosto /2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acao foi concluida.

A unidade informou que foi iniciado processo licitatoério (SEI 05057/2024) para a aquisicao de 12 veiculos hibri-
dos. Isso permite que os veiculos do CNJ utilizem menos combustivel em comparagao aos veiculos movidos
apenas com gasolina ou diesel. Importante destacar, sob_'re a reducao de emissdes de gases poluentes, que os
veiculos hibridos emitem menos gases de efeito estufa, contribuindo para um ambiente mais limpo e saudavel.
O motor elétrico funciona em baixas velocidades e em arrancadas, reduzindo a necessidade de usar o motor a
combustdo. Outra vantagem é a inexisténcia de carregamento das baterias elétricas por meio de tomadas,
uma vez que, as baterias sao recarregadas de forma automatica pelo motor a combustao.

Além disso, a reducao da polui¢cao sonora, ja que os motores eletrlcos sao sﬂenaosos proporcionam uma d|r|g|—
bilidade agradavel e suave.

Sera realizada a doac¢ao dos veiculos mais antigos.

A aquisi¢do dos veiculos hibridos foi adotada com o mesmo modelo utilizado pelo STF.



: . \ :
QVT e
| 'RELATORIO DE
: \ - DESEMPENHO



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIFEFSRNFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FEINFT S FT T FT T FEFTFFTFFTFFET S FTEFS S FSS FE S EFFSEFFS N FEN FS S FS AT AR

INDICADOR E META | E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 20 indice de participacdo nas acdes de QVT Resultado
previsto

(Elaboracao

Ampliar, gradualmente, a participacdo dos co- |, do PLS)

laboradores nas a¢des de qualidade de vida no |
trabalho até 2026

Resultado
realizado
) Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e "
Responsavel . _ g (Execucdo
Atencao Psicossocial do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO i | . _ :

indice de participacdo ' 4_ \

nas acdes de QVT 2 : G \
DESEMPENHO *

4000 3677
3500
3000

META ATINGIDA

2500
Quanto

maior,
melhor

2000
1500

850
1000 850

0

Valor de referécia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

== Meta



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIFEFSRNFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FEINFT S FT T FT T FEFTFFTFFTFFET S FTEFS S FSS FE S EFFSEFFS N FEN FS S FS AT AR

INDICADOR E META | EVOLUQI"\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Quantidade de acdes realizadas de qualidade
de vida no trabalho (QVT)

Resultado
previsto

Indicador 21

(Elaboracao

do PLS)
Realizar 40 iniciativas por ano que promovam a i

saude e a qualidade de vida no trabalho il

Resultado
realizado

Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e (Execucio

R nsavel . Do , *
esponsave Atencéao Psicossocial do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO . _ ' : :

Quantidade de at;oes
realizadas de qualidade de S A

vida no trabalho (QVT) : bESEMPE“HO s |

48
46

44

META ATINGIDA

Quanto
maior,
melhor

42
40
40

38

36
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

M eta



QVT

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACAO EM.EXECUCAO

Distribuir canecas/garrafas/outro ao corpo funcional do CNJ
Agao 11 em complementac¢ao a acao de extingao dos copos e garra-
fas de agua em embalagem descartavel

Previsao de inicio junho/2024

I [N 4 T EE O dezembro/2024

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
(cosu)

Responsavel

A acdo teve execucdo de 80% no periodo, tendo sido executada, na sua integralidade, as etapas 1 (Realizar estu-
dos de viabilidade de compra, avaliando a necessidade x custos) e 2 (Demandar a unidade técnicaresponsavel
para iniciar o processo de compra/aqwsu;ao da solugao encontrada), restando a execugao da etapa 3 (Distribuir
as canecas/outro ao corpo funcional do CNJ)

O processo SEI n °13167/2024 trata da aquisicao das garrafas térmicas.



CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FESFFIFFEFEFETERFERE S A FT P FEIEFTFFTFES N FT R FS P FEFIFEFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FET EFETTFS PFS S FESTFFS FFIFFI N FS S FE ST ar

INDICADOR E META ‘ EVOLUQI"\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Participagdao em acgdes de capacitacdao em sus-
tentabilidade

Resultado
previsto

Indicador 22

(Elaboracao

. . . do PLS)
Ampliar gradualmente a participacao de todo

o quadro de pessoal nas agdes de capacitacao \‘ {

em sustentabilidade até 2026 B Resultado
realizado
. (Execucao
Responsavel Secdo de Educagao Corporativa : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - : - -

7

Participacdo em acdes LA A

de capacita¢do em . : % . -
DESEMPENHO .

sustentabilidade
a0

35
35 zZ
T
30 m META ATINGIDA
O
N
25 Quanto &) " . Brmyet
0 maior D Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo
— . . . pe
’ h ” com a metodologia utilizada.
melhor —
15 a
4
10 o
S
> [0)
o
0 ()
Valor de referéncia Realizado E 0
Q2 f Ko,
N ety



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FESFFIFFEFEFETERFERE S A FT P FEIEFTFFTFES N FT R FS P FEFIFEFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FET EFETTFS PFS S FESTFFS FFIFFI N FS S FE ST ar

INDICADOR E META : EVOLUQAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 23a Quantidade de ag¢des de capacitagao em sus- Reslitado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 -
tentabilidade .
previsto
(Elaboracao
do PLS)
Realizar, no minimo, 2 acoes de capacitacao X
em sustentabilidade por ano g
Resultado
realizado
Secdo de Educagao Corporativa, Coordenado-
2L=Y oJol o -E\V/EIM ria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade ; (Execucao
e Coordenadoria de Imprensa do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO . , _ .

Quantidade de a¢des de capacitacao
em sustentabilidade

\

DESEMPENHO i

3,50
3,00
2,50

META ATINGIDA

2,00

Quanto
maior,

1,50 melhor

1,00
0,50

0,00
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados; PLS-JUD/GEAFIN

= \eta



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE
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INDICADOR E META : EVOLUQI"\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 23b Quantidade de ag¢des de“sensibilizac;éo em sus- Reslitado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 -
tentabilidade .
previsto
(Elaboracao
5 do PLS)
Realizar, no minimo, 12 agdes de sensibilizacao X
em sustentabilidade por ano g
Resultado
realizado
Responsavel Coorde.n.adoria de Apoio a Goyernanga <':Ie S.us- : (Execucio
tentabilidade e Coordenadoria de Multimeios do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO o _ ‘ _ .

Quantidade de ac¢oes de sensibilizacdo em
sustentabilidade

\

. DESEMPENHO i
14
=
14 5(-..
13 Qe O META ATINGIDA
maior, 8 .
13 12 12 melhor Z 8
12 Vr
.
i
11 S
Valor de referéncia Realizado 42 S
o A
= \eta ) [



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FESFFIFFEFEFETERFERE S A FT P FEIEFTFFTFES N FT R FS P FEFIFEFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FET EFETTFS PFS S FESTFFS FFIFFI N FS S FE ST ar

ACAO SEM EXECUCAO

Agao 12 Elaborar plano de compensag¢dao ambiental do CNJ

Previsao de inicio maio/2024

AVEE L X [IEE [ setembro/2025

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
(cosu)

Responsavel

A ag¢ao nao teve execugao no perlodo em que pese ja haver tratativas relativas a matéria, com vistas a elabora-
¢ao do inventario de emissdes de gases de efeito estufa no CNJ.

4

Foi aberto o processo 13163/2024 para contratacdo de empresa espemahzada para a prestagao dos servigcos de
inventarioe plano de redugao e compensagao. Todavia, as etapas para o atingimento da a¢ao, que trata da ela-

boracao de plano de compensacao ambiental, foram alteradas na pratica, mas destaca-se que existe movimen-
to interno para o seu atingimento.

-
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COMPRAS SUSTENTAVEIS

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

{ o ' )
INDICADOR E META \ EVOLUGCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 24 Indice de compras sustentaveis Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 §
previsto
: (Elaboracao
. do PLS)
Aumentar em 5 pontos percentuais aoanoo |
percentual de compras sustentaveis em rela- \ J
¢ao ao total de compras ¥ Resultado
realizado
> (Execucao
Responsavel Secretaria de Administragdo ; do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO _ ' : :

Indice de compras sustentaveis :
\ f &
90% :
81%

. 2% : DESEMPENHO ;

66%

70%
60%

_— META NAO ATINGIDA

melhor

40%
30%

20%

10%

0%
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

= Meta



COMPRAS SUSTENTAVEIS
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ACAO CONCLUIDA

Promover curso de capacita¢ao voltado as contratagdes pu-

FEED I blicas sustentaveis

Previsao de inicio fevereiro/2024

AVEE LN X [IEE M maio/2024

Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC) e Coordenadoria de
Apoio a Governanga de Sustentabilidade (COSU)

Responsavel

'4
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EQUIDADE E DIVERSIDADE
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-

INDICADOR E META : EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 25 Quantidade de servidoras ocupantes de cargos Resultado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 E
e fungdes de diregao e chefia previsto
(Elaboracao
. . ! do PLS)
Manter em, pelo menos, 100% a proporcionali- |
dade de ocupacao, por servidoras, dos cargos e | .
~ A : 5 e Resultado
funcdes de direcao e chefia, em relagao a pro- §
porcdo de servidoras no 6rgao realizado
(Execucgao
Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e ; do PLS)

R nsavel 5 : i
esponsave Atencao Psicossocial

! A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajusta-
do em razao da alteragdo no numero de servidores no érgéo.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO i . . .

Proporgao de ocupacao, por servidoras, de cargos e s DESEMPENHd
funcdes de dire¢ao e chefia em relagao a quantidade : &
de servidoras no dérgao

60,00%

49,00% 49,00% 43,45% = X
50,00% : Z META NAO ATINGIDA
Ll
40,00% Quanto Q
. () b
maior,
30,00% melhor | = "
N
20,00% a
2 Na tabela Evolucao do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
10,00% <. de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relacéo entre a quanti-
0.00% g dade de servidoras e o total de servidores no CNJ; e o resultado realizado,
e L ) T '’ nesta medicédo, representa 88,65% de atingimento da meta.
Valor de referéncia* Realizado g N
Meta § *O valor de referéncia corresponde a relacdo entre a quantldade de servido-

ras e o total de serwdores no CNJ. .

/



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FEINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFS S F S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

INDICADOR E META

Quantidade de servidoras ocupantes de cargos
e fungodes

Indicador 25a

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

previsto

(Elaboracao

. . X do PLS)
Manter em, pelo menos, 100% a proporcionali- |
dade de ocupacao, por servidoras, dos cargos e | .
funcdes em relagao a proporg¢ao de servidoras | ° Resultado
no érgéo realizado
(Execucgao
. Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e do PLS)
Responsavel Atencio Psi ol - ;
encao Fsicossocia O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajusta-
do em razao da alteragdo no numero de servidores no érgéo.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO . . .

Proporg¢ao de ocupacao, por servidoras, de cargos e
fungGes em relagdo a quantidade de servidoras no
orgao
60,00%

49,01% 49,01% 46,36%
50,00%

40,00% Quanto
30.00% maior,

! melhor
20,00%

10,00%

0,00%
Valor de referéncia* Realizado

Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

DESEMPENHO

META ATINGIDA

* Considerando a margem de tolerancia de 10%, de acordo

com a metodologia utilizada.

Na tabela Evolucdo do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relagc&o entre a quanti-
dade de servidoras e o total de servidores no CNJ; e o resultado realizado,

' nesta medicao, representa 94,58% de atingimento da meta.

*O valor de referéncia corresponde a relacdo entre a quantidade de servido-
ras e o total de servidores no CNJ. X )

I
v



EQUIDADE E DIVERSIDADE
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INDICADOR E META | E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indice de designacdo de juizas auxiliares no | Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

CNJ previsto

Indicador 25b

(Elaboracao

54,57% | 54,57%

54,57%

) do PLS)
Manter, a cada ano, em 50% a designagao de | . :
juizas auxiliares no CNJ Resultado
realizado
- - - 4375%
(Execucgao
Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e ; do PLS)

R nsavel 5 : i
esponsave Atencao Psicossocial

[ A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajusta-
do em razao da alteragdo no numero de servidores no érgéo.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO / . .
Indice de juizas auxiliares desighadas no CNJ LA A i £
60% y DESEMPENHO ’ *
50% 50% o ;
50% 43,75%
40% = -
<T
n META NAO ATINGIDA
30% Quanto &
maior, g '
20% melhor 7 .
a
10% e} Na tabela Evolucdo do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
E de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relag&do entre a quanti-
0% o dade de servidoras eo total de servidores no CNJ; e o resultado realizado,
Valor de referéncia* Realizado g ' nesta m»edic;éo, representa 87,50% de atingimento da meta. »
a - 4
Meta 2 *O valor de referéncia corresponde a relacdo entre a quantidade de servido-

ras e o total de servidores no CNJ. \

” ‘ (- 1



EQUIDADE E DIVERSIDADE
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-

INDICADOR E META : EVOLUQI\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 26 Quantidade d.e acoes o!e ser\sibilizagéo em Resultado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 -
equidade e diversidade .
previsto
: (Elaboracao
5 do PLS)
Realizar 8 a¢des de sensibilizacao \ J
Resultado
realizado
R svel Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e ; (Execugao
esponsave Atencao Psicossocial do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO v | ;

Quantidade de ag¢les ' 4_ \

de sensibilizacdo em : it -
DESEMPENHO .

equidade e diversidade

14
12 z
(N
10 & META ATINGIDA
8 8 Quanto Q
8 . )
maior, g
6 melhor B .
|
a
4 B
S
2 ©
il
0 (0]
. . ©
Valor de referéncia Realizado 9 N
c
e Meta s ! o



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FEINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFS S F S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

-

{ o ’ )
INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 27 Quantidade de ag¢des o.le caPacitagéo em equi- Reslitado 202] 2022 2023 2024 2025 2026 v
dade e diversidade .
prewsto
g (Elaboracao
5 do PLS)
Realizar 2 acoes de capacitagao \‘ J
Resultado
realizado
R nsavel Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e ; (Execucao
esponsave Atencao Psicossocial do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO ‘ . . -
Quantidade de agdes (b s K : ;
de capacitacdoem - : " 2 \ .
equidade e diversidade v DESEMPENHO _ .
2 2 2 :
2,00
P
Lo
Quanto <
mator, | 8 META ATINGIDA
melhor a /
1,00 1 LR
(7]
a
o
©
©
©
0,00 S
Valor de referéncia Realizado 9 \
c ——
== Meta 2 !



EQUIDADE E DIVERSIDADE
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ACOES EM EXECUCAO

Incentivar a implementacao de reserva de vagas para pesso-
as com deficiéncia nos servigos continuados e terceirizados

Agao 14

Previsao de inicio junho/2024

EAVEE LG XL IEEM novembro/2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acao teve execucao de 50% no periodo, tendo sido executada, na sua integralidade a etapa 1 (Realizar bench-
marking com 6rgdos do Poder Judiciario para verificar implementacao da medida). Restando a execucao inte-
gral da etapa 2 (Apresentar a Comissao Gestora do PLS/CNJ proposta para analise sobre atualizacdo dos con-
tratos). : ' ' e S :

Foram iniciadas as pesquisas para a implementa¢ao da acdo nos futuros contratos administrativos.

Incentivar a implementagao de reserva de vagas para pesso- 3 \
Agdo 15 as negras nos contratos de prestacdo de servigos continua-
dos e terceirizados

Previsdo de inicio abril/2023

VIR LG E TEEO dezembro/2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acao teve execucgao de 10% no periodo, tendo sido executada, em parte, a etapa 1 (Realizar benchmarking com
orgaos do Poder Judicidrio para verificar implementacdo da medida). Restando a execucdo integral da etapa 2
(Apresentar a Comissao Gestora do PLS/CNJ proposta para analise sobre atualizacdo dos contratos) .

Foram iniciadas as pesquisas para a implementacao da a¢do nos futuros contratos administrativos.



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FEINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFS S F S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

ACOES EM EXECUCAO

Incentivar a implementagao de reserva de vagas para indige-
Acgdo 16 nas nos contratos de prestacdao de servigos continuados e
terceirizados

Previsao de inicio abril/2024

AT NG A TEEO julho/2025

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

T

A acdo teve execucdo de 50% no periodo, tendo sido executada na sua integralidade a etapa 1 (Realizar benchmarking
com o6rgaos do Poder Judiciario para verificar implementagao da medida). Restando a execucdo integral da etapa 2
(Apresentar a Comissdo Gestora do PLS/CNJ proposta para analise sobre atualizacdo dos contratos).

Foram iniciadas as pesquisas para a implementac¢ao da a¢do nos futuros contratos administrativos. /

Viabilizar no novo contrato de estagio percentual de vagas

GEED para cotistas

Previsdo de inicio agosto/2024

LG R [ TEE G julho/2025

Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) . : X

A agdo teve execugdo de 80% no periodo, tendo sido executada na sua integralidade a etapa 1 (Elaborar Estudos Técni-
cos Preliminares a fim de determinar a viabilidade técnica, econdmica e operacional da implementagao de percentual
de vagas para cotistas) e a etapa 2 (Elaborar o Termo de estégic; referéncia contendo as diretrizes, objetivos e requisitos
para a contratacao). Restando incompleta a integralidade da etapa 3 (Efetivar a contratacao).

A co'ntratac;éo atual tem vigéncia, até 30/06/2025. A data provavel para licitacdo sera entre marcgo/abril de 2025 com con-
tratacdo a partir de julho/2025. - : N ad
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ANALISE DE DESEMPENHO

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

O Plano de Logistica Sustentavel doCNJalterado em 16 de DOS INDICADORES

maio de 2024, revisou e formalizou os objetivos e propostas : : 5 s *
do CNJ quanto a tematica da sustentabllldade para o CICIO

2021-2026. | No periodo em andlise, observa-se que, dos trinta
A partir da sua ‘publicagéd, iniciou-se a fase de execyg:?o'e indicadores propostos, vinte e quatro (80%) apresentam
monitoramento do plano. De acordo com a metodologia metas . com bom desempenho e, portanto, sao
adotada, a medicdo do desempenho acontece a cada trés - consideradoscumpridos (execugdoacimade 90%), quatro
meses, quando as unidades fornecem os resultados indicadores (13%) apresentam metas com dese‘mpenho
apurados no periodo em analise paraserem orgamzadose mediano, considerados parcialmente  cumpridos

analisados pelaComissdo Gestora do'PLS/CNJ. (execuc;ao entre 60% e 89%), e dois (7%) apresentam
: metas com baixo desempenho sendo considerado nao

Panorama Geral dos Indicadores do PLS cumprido (execucao entre 0% e 59%). Nenhum indicador
janeiro a dezembro de 2024 . deixou de ser mensurado. Para a analise dos indicadores
2 0 ~~ foram adotados os seguintes critérios:

Indicadores com percentual de cumprimento acima
de 90%

Indicadores com percentual de cumprimento entre
60% e 89%

Indicadores com percentual de cumprimento entre
0% e 59%

24

Indicadores ndao mensurados

B Cumpridos © Parcialmente cumpridos B N&o cumpridos [ Ndo mensurados




ANALISE DE DESEMPENHO

P EFIFFIFFIFEFSRFI R FS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTFFT N FINFT S FT T FT T FEFTFFTFFT FFET S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS N FENFS S FS AT AR

DAS Ag(’) ES ; o Todas as a¢des propostas encontram-se dentro do prazo
: para conclusao, considerando terem sido elaboradas pa-.

ra acompanhar a execucédo do PLS/CNJ nos exercicios de
Entre as dezessete agdes propostas para impulsionar o de- 2024 e 2025, 3

sempenho dos-indicadores do PLS/CNJ , no 'periodo em
analise, trés (18%) foram concluidas; nenhuma agao teve

percentual de cumprimento acima de 90%; cinco (29%)! Para a analise das ac¢cdes foram adotados os seguintes

. oy © ' critérios: '
acoes apresentaram percentual de cumprimento entre :
61% e 90%, nove (53%) apresentaram cumprimento de até ' / :
60% e nenhuma acao deixou de ser implementada.
v~ Ac¢des concluidas
Panorama Geral das Acdes : Acdes com percentual de cumprimento acima de
janeiro a dezembro de 2024 90%

0

3 Acdes com percentual de cumprimento entre 61%
» 0 e 90%

Acdes com percentual de cumprimento entre 0%
e 60%

Acdes ndo implementadas

= Concluidas = Cumpridas Parcialmente Cumpridas

u Ndo cumpridas N&o implementadas



QUADRO RESUMO DO DESEMPENHO, ..

INDICADORES DO PLS/CNJ

1 indice de racionalizagdo de consumo de papel

2a Consumo de agua envasada, em embalagens descartaveis

3a indice de racionalizagdo de impressdes em A4 monocromatica

3b indice de racionalizagdo de impressées em A4 colorida

[ ice de aconalaasao de mpressaes em A monorromapen |

3d indice de racionalizagdo de impressdes em A3 colorida

4 indice de racionalizagdo de gastos com telefonia fixa por ramal

5 indice de racionalizagdo de gastos com telefonia mével

6 indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica por m? (kWh/m?)
7 indice de racionalizagdo de consumo de dgua por m?

8 indice de destinagdo de residuos sélidos

11 indice de destinagdo de residuos de informatica

T e de ot deprtoscomadequagmoceimre ]

13 indice de racionalizagdo de gastos com servicos de limpeza por m?2

14 indice de racionalizagdo de gastos com material de limpeza por m?

15 indice de racionalizagdo de gastos com servigos de vigilancia

16 Total de pessoas no contrato de vigilancia

17 Total de pessoas no contrato de conducgdo de veiculos

18 indice de racionalizagdo de gastos com contrato de motoristas

20 indice de participagdo nas agdes de QVT

21 Quantidade de agGes realizadas de qualidade de vida no trabalho (QVT)
22 indice de participagdo em ag¢des de capacitacdo em sustentabilidade
23a Quantidade de acGes de capacitagdo em sustentabilidade
23b Quantidade de agGes de sensibilizagdo em sustentabilidade

24 indice de compras sustentaveis

25 Quantidade de servidoras ocupantes de cargos de dire¢do e chefia
25a Quantidade de servidoras ocupantes de cargos e func¢des
25b indice de designacdo de juizas auxiliares no CNJ

26 Quantidade de ag¢Ges de sensibilizagdo em equidade e diversidade

27 Quantidade de a¢Bes de capacitacdo em equidade e diversidade
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