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7 Poder
Judicidrio

CN

, _ - Areas . _ Previso de
Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
PAPEL
Formalizar Etapa | = Formalizar parceria para a coleta
. de papel (309%)
: parceria para a Secretaria de
‘ggggvae? reodagerlm de Administracao agosto/2023 dezembro/2024 Etapa 2 - Planejamento das etapas Sem custos
Y pape (SAD) préticas (L-0%)
*sequéncia da acdo de
2025 Etapa 3 - Parceria firmada (309)
Etapa I = Avaliar o cenario atual por meio
do controle dos pedidos (pastas de papel,
relatorios, impressoes para reunices, etc)
) Racionalizar : (209%)
Incentivar os pedidos de Coordenadoria
2 0 CONSUMO P . de Multimeios junho/2024 junho/2025 Etapa 2 - Estudar viabilidade de Sem custos
i materiais de ) L . )
consciente (COMM) racionalizacao dos materiais avaliados como

comunicacao

necessarios (4090)

Etapa 3 - Elaborar documento com as
diretrizes dos pedidos feitos a SCS (40%)




IMPRESSOES

7 Poder
Judicidrio

CN

naimpressao de
documentos

impressoes nas
unidades

de Apoio a
Governanca de
Sustentabilidade
(COSV)

impressoes por unidade (309%)

Etapa 3 - Enviar a COSU parague a
unidade contate as unidades responsaveis
pelo maior n® de impressoes no CNJ (40%)

, _ - Areas . _ Previso de
Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
IMPRESSOES
Deparramemto Etapa I = Realizar/atualizar
de Tecnolagia recadastramento no sistema dos servicos de
da Informacao e outsourcing de impressao (30%)
Buscar a Monitorar o -
conscientizacao uantitativo de Comunicacdo (D) Etapa 2 - Elaborar relatorio trimestral de
3 ¢ q e Coordenadoria mMaio/2024 dez/2025 P Sem custos




ENERGIA ELETRICA E AGUA E ESGOTO
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CN

, _ - Areas L _ Previso de
Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
ENERGIA ELETRICA E AGUA E ESGOTO
Etapa |l = Avaliar se o sistema dos modelos
de ar-condicionado tem boa eficiéncia
o Avaliar o sistema . energetica (30%)
Buscar eficiéncia dos modelos de Coordenadoria Possivel troca de
4 energética . de Infraestrutura mMaio/2024 maio/2025 Etapa 2 - Analisar os resultados da etapa | )
superior arcandicionada (COIF) e encontrar a solucao adeguada (509b) equipamentos
P do prédio da 5l4 ¢ q 0
Etapa 3 - Submeter a alta administracao
(209%)
Etapa | - Diagnostico do sistema e
levantamento de possiveis medidas para
reducdo de consumo de agua (20%)
Etapa2 - Estudo de viabilidade e Possivel troca de
Buscar eficiéncia | Avaliar medidas Coordenadoria levantamento previo de custos (309%) eg:”gsg?se_ggs
5 paraa reduga/o do | para redugag do de Infraestrutura julho/2024 dezembro/2025 Etapa 3 - Apresentac3o dos resultados e de medidores
consumo de agua | consumo de agua (COIF) T _ )
decisdo da gestao (I09%) e sistemas de
gestao.
Etapa 4 - Execucao das solucoes
aprovadas pela gestao (309%)
Etapa 5 - Monitoramento (I09%)




GESTAO DE RESIDUOS

Poder
Judicidrio

CN

, _ - Areas L _ Previso de
Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
GESTAO DE RESIDUOS
Etapa | = Sensibilizar todo o corpo funcional
’ ‘ arespeito da importancia da coleta seletiva
Disponibilizar as Coor e“?dQ“a (309%) -
lixeiras coletivas de Apoio a Impressao de
6 Governanca de junho/2024 dezembro/2024 Etapa 2 - Proceder com a disponibilizacao | identidade visual
nas unidades do o o : : o
N Sustentabilidade das lixeiras coletivas nas unidades e das lixeiras
(COSU) corredores do CNJ (409%)
Descartar
corretamente os Etapa 3 - Reforcar sensibilizacao (309%)
residuos solidos Coordenadoria
gerados ) - .
Disponibilizar de Apoio a
ponto de coleta Governanca de Etapa unica - Promover campanha
7 de reg\,d.uos Sustentabilidade maio/ 2024 <eternbro/202L . de colgta de residuos especificos, Sem custos
especificos (COSU)e disponibilizando local adequado para o
*sequéncia da acdo do ano Coordenadoria descarte (|OOO/O)
passado de Multimeios
(COMM)




REFORMAS E LEIAUTE

Poder
Judicidrio

CNJ:

Areas

reformas e leiaute

leiaute, com vistas
a producao de
painel eletrénico
de dados

Etapa &4 - Elaborar painel no Power Bl
(409%)

Etapa 5 - Disponibilizar painel para
alimentacao de dados pelas unidades
subordinadas (109%)

Etapa 6 - Divulgar painel nos canais de
comunicacao internos (109%)

: L. - .. .. Previsdo de
Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
U'\Dp‘ REFORMAS E LEIAUTE
A CO“C\' Etapa I - Avaliar cenario atual do CNJ em
relacdo ao uso de eletrodomesticos dentro
Departamento das unidades funcionais (309%)
Garantira Elaborar diretrizes de Seguranca
capacidade de sobre 0 uso de Institucional do Etapa 2 - Elaborar diretrizes a fim de
funcionamento eletrodomeésticos Poder Judiciario ! regulamentar o uso de eletrodomesticos
8 darede elétricae dentro das (DSIP)) e abrilf202% marco/2025 dentro das unidades funcionais, Sem custos
a seguranca dos unidades Coordenadoria considerando questoes de seguranca e
ambientes funcionais de Infraestrutura consumo de energia (509%)
(COIF)
Etapa 3 - Apresentar a alta administracao
(209%)
Etapa | = Providenciar curso de Power Bl
para COIF e unidades subordinadas (109%)
Etapa 2 - Selecionar dados e indicadores
para painel de monitoramento dos gastos,
Definir com referéncia em metodologia conhecida
metodologia de por benchmarking (209%)
levantamento de ] o
Monitorar os informacdes para Coordenatona EtapatSS-AéahdSé(E)S dadoswe mdxcgdores
- perante e gue serao usados No
9 gastoicom 0s Indicadores de Infraestrutura janeiro/2025 dezembro/2025 painel (109%) Sem custos
alteracoes de de reformas e (COIF)




VEICULOS E COMBUSTIVEIS

Poder
Judicidrio

CN

estufa resultantes
do funcionamento
do CNJ

necessidade,
para veiculos de
baixa emissao de
carbono

(SAD)

(ou parte da frota) para veiculos de baixa
emissao de carbono (409%)

Etapa 3 - Elaborar documento com as
conclusdes do estudo para envio a Diretoria-
Geral (309%)

Numero Objetivo Acéo Areas Datadeinicio | Datade término Etapas S
relacionadas recursos
u’\Dl\ VEiICULOS E COMBUSTIVEIS
‘ CO“CL Etapa | = Realizar benchmarking com
orgaos do Poder Judiciario que ja possuem
Estudara veiculos de baixa emissdo de carbono em
Reduzir as viabilidade de sua frota (30%)
emissBes de substituicao da
2ses de efeito frota de veiculos, Secretaria de Etapa 2 - Estudar os beneficios ambientais Gastoscom a
10 g quando houver Administracao abril/2024 agosto/2024 e econdmicos para a substituicdo da frota aquisicao de 12

veiculos hibridos




QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Poder
Judicidrio

CN

Areas

Previsao de

dos copos e
garrafas de 4gua
em embalagem

descartavel

(COSU)

(40%)

Etapa 3 - Distribuir as canecas/garrafas/
outro ao corpo funcional do CNJ (209%)

Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Distribuir canecas/ Etapa | - Realizar estudos de viabilidade de
garrafas/outro ao compra, avaliando a necessidade x custos
) (40%)
CO?;EETS%M\ Coordenadoria
Colaborarcoma complementacio de Apoio a Etapa 2 - Demandar a unidade técnica Compra do
Il qualidade de vida | . ND ) ¢ ~ Governanca de junho/2024 dezembro/2024 responsavel para iniciar o processo de recipiente a ser
a acao de extincao o o N L
no trabalho Sustentabilidade compra/aquisicao da solucao encontrada distribuido




CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Poder
Judicidrio

CN

do CNJ,em
atendimento ao
disposto no art.
24 daResolucao
CNJ n® 400/202I

*sequéncia da acdo do ano
passado

Geral (DG) e
Secretaria de
Administracao
(SAD)

Etapa 3 - Elaborar relatorio com as
diretrizes propostas para reducao e
compensacao das emissoes de gases de
efeito estufa (30%%)

Numero Objetivo Acao A-r €as Datadeinicio | Datade término Etapas e
relacionadas recursos
CAPACITAC/'SO EM SUSTENTABILIDADE
Reduzire Etapa |l - Capacitar equipe do CNJ para
compensar as Coordenadoria implementacao do plano de compensacao

emissoes de de Apoio a ambiental (40%) Curso de
gases de efeito Elaborar plano Governanca de ) N capacitacao, se
estufaresultantes | de compensacao | Sustentabilidade Etapa 2 - Elaborar inventario de eromssoes nao for possivel

12 do funcionamento | ambiental do CNJ | (COSU), Diretoria- maio/2024 setembro/2025 de gases de efeito estufa (309%) atrocade

experiéncia e
conhecimento
entre tribunais




AQUISICOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

- Poder
Judicidrio

NJ

Areas

Previsao de

CN]J

sustentaveis

Governanca de
Sustentabilidade
(COSV)

sustentaveis (6090)

Numero Objetivo Acao . Datadeinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
\)'\D A AQUISICﬁES E CONTRATACﬁES SUSTENTAVEIS
4 coNC- ) .
C Secao de Etapa | = Planejar capacitacao (40%)
Aplicar os Promover curso Educagap
o L Corporativa
criterios de de capacitacao
o . (SEDUC) e
13 sustentabiidade voltado as Coordenadoria |  fevereiro/2024 maio/2024 - Cursode
nas aquisicoes e contratacdes de ADoio 2 Etapa2 - Oferecer curso de cgpachagao capacitacdo
contratacdes do publicas eApoioa voltado as contratacdes publicas




EQUIDADE E DIVERSIDADE

Numero | Objetivo Acao A-r eas Datadeinicio | Datade término Etapas A
relacionadas recursos
EQUIDADE E DIVERSIDADE
Etapa | = Realizar benchmarking com
Incentivar a implementac3o de Secretaria d orgdos do Poder Judiciario para verificar
ecretaria de implementacdo da medida (50%)
I feserva ‘f vagasparapessoads | »4inistracio | junho/2024 | novembro/2024 Sem custos
com deficiéncia nos servicos (SAD) Etapa 2 - Apresentar a Comiss3o Gestora
continuados e terceirizados do PLS/CN] proposta para analise sobre
atualizacao dos contratos (509%)
Incentivar a implementacao Etapa | = Realizar benchmarking com
de reserva de vagas para Secretaria d orgdos do Poder Judiciario para verificar
ecretaria de implementacdo da medida (50%)
5 pessoas negrasnos contratos |\ iciacss | abril2023 | dezembro/2024 Sem custos
de prestacao de servicos (SAD) Etapa 2 - Apresentar a Comiss3o Gestora
Con“nuaqos e terceirizados do PLS/CN] proposta para analise sobre
*sequéncia da acao de 2023 atualizacdo dos contratos (509%)
Promover a ) ) N Etapa I = Realizar benchmarking com
diversidade Incentivar aimplementacao ) 0rgaos do Poder Judiciario para verificar
e ainclusio de reserva de vagas para Secretaria de implementac3o da medida (509%)
16 indigenas nos contratos Administracao abril/2024 julho/2025
de prestacdo de servicos (SAD) Etapa 2 - Apresentar a Comissdo Gestora
continuados e terceirizados do PLS/CN| proposta para analise sobre
atualizacao dos contratos (509)
Etapal - Elaborar Estudos Técnicos
Preliminares a fim de determinar
a viabilidade técnica, econémica e
o . operacional da implementacao de
Vlab'mgar no novo contrato de Secret?rla . percentual de vagas para cotistas (40%) | Novo contrato
7 estagio percentual de vagas de Gestao de agosto/2024 julho/2025 de estagio
para cotistas Pessoas (SGP) Etapa 2 - Elaborar o Termo de Referéncia
contendo as diretrizes, objetivos e
requisitos para a contratacao (409)
Etapa 3 - Efetivar a contratacao (20%)




DESCARBONIZACAO

, e - Areas . . Previsdo de
Numero Objetivo Acao . Data deinicio | Datade término Etapas
relacionadas recursos
DESCARBONIZACKO
Etapal - Formalizacdo de Acordo de
nvestir em Ampliar o 5i§tema Secretaria de Cooperacao Técnica com a Neoenergia Sem custos
18 fonte de energia de Da‘.”e's Administracao janeiro/2025 dezembro/2025 (50%) ) para oCN
el fotovoltaicos do SAD (investimento da
renovave CNJ (SAD) Etapa 2 - Elaboracdo dos estudos Técnicos | Neoenergia)
e Projetos (509%)
_ _ Etapa | = Firmar parceria com a Novacap
_ - Diretoria- para o plantio das mudas (259%)
Investirem acao Geral (DG) e
de compensacao : : Coordenadoria Etapa 2 - Acompanhar o plantio das mudas
Realizar o plantio .
9 de emissoes de , de Apoio a fevereiro/2025 dezembro/2025 (25%) Sem custos
: de arvores
gases de efeito Governanca de L
estufa Sustentabilidade Etapa 3 - Proceder com a quantificacao
(COSU) das emissOes de gases de efeito estufa
absorvidas (509)
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