Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 150/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS
PODERES JUDICIARIO E EXECUTIVO DO ESTADO DE
GOIAS PARA OS FINS A QUE SE DESTINA

(Processo CNJ SEI 003940/2023).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, doravante denominado CNJ, com sede no SAF Sul,
Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, neste ato
representado por sua Presidente Luis Roberto Barroso, com fundamento no art. 62, inciso
XXXIV, do Regimento Interno, e no art. 62 da IN n. 75/2019, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS, doravante denominado TJGO, com sede na Av. Assis Chateaubriand, n®
195, Setor Oeste - Goiania / GO, CNPJ 02.292.266/0001-80, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador Carlos Alberto Franca, conforme termo de posse e Regimento do
Tribunal, e a DIRETORIA GERAL DE POLICIA PENAL PENITENCIARIA DO ESTADO DE
GOIAS, doravante denominada DGPP, com sede na R. 201, 430 - Setor Leste, Vila Nova,
Goiania - GO, CNPJ 29.394.729/0001-71, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, Josimar
Pires Nicolau do Nascimento, conforme Decreto de 16 de dezembro de 2021 e com
fundamento no Decreto n?2 9.517/2019, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, com fundamento no artigo 184 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, na Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 -
Lei de Execucao Penal, na Resolucao n? 307 do CNJ de 17 de dezembro de 2019, no Decreto
11.843 de 21 de dezembro de 2023, que institui a Politica Nacional de Atencdo a Pessoa
Egressa do Sistema Prisional, e, ainda, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Cooperacdo Técnica tem por finalidade o
desenvolvimento de acdes conjuntas entre os participes, visando a cooperacdo para a efetiva
implementacao, acompanhamento e avaliagcao de uma politica de atencao a pessoa egressa do
sistema penitencidrio, nos termos propostos em leis e diretrizes nacionais e internacionais,
concretizando, desta forma, as condicdes institucionais necessarias para a implementacao de
Escritérios Sociais no Estado de Goids, inicialmente nas cidades de Goiania e Catalao.

Paragrafo primeiro. Para fins deste Termo, considera-se:

| . Egressa: pessoa que, apdés qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario,
mesmo em carater provisério, necessite de atendimento no ambito das politicas
publicas, dos servicos sociais ou juridicos, em decorréncia de sua institucionalizacao;



Il. Pré-egressa: a pessoa que ainda se encontre em cumprimento de pena privativa de
liberdade, no periodo de seis meses que antecede a sua soltura da unidade prisional
prevista, ainda que em virtude de progressao de regime ou de livramento condicional;

I11. Escritério Social: equipamento publico de gestao compartilhada entre os Poderes
Judiciario e Executivo - estadual ou municipal, responsavel por realizar acolhimento e
encaminhamentos das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares para as
politicas publicas existentes, articulando uma politica intersetorial e interinstitucional
de inclusao social que se correlaciona e demanda iniciativas de diferentes politicas
publicas estaduais e municipais, sistemas e atores da sociedade civil.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o
plano de trabalho que, independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente
Acordo de Cooperacdo Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

Paragrafo primeiro: O Plano de Trabalho podera ser adequado, por mudtuo entendimento
entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execucao das
atividades relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

Paragrafo segundo: O Plano de Trabalho devera prever, para cada localidade onde for
implantado um Escritério Social, os érgaos responsaveis por:

|. Executar as acdes necessarias para o acolhimento, atendimento e acompanhamento das
pessoas egressas do sistema prisional por equipes multidisciplinares, bem como a
estruturacao do servico, com definicao de local, cessao/contratacao de equipes,
instalacOes e aparelhamento do Escritério;

[I. Estruturar a equipe multidisciplinar, com competéncias técnicas psicossociais e juridicas,
bem como de articulacdo de parcerias estratégicas;

[1I. Articular a rede de servicos de protecdo e inclusdo social, além de outras politicas e
programas ofertados pelo Poder Publico;

IV. Realizar a formacao e capacitacao da rede social parceira para o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional,

V. Realizar a comunicacao sistematica junto ao Poder Judiciario;

V1. Empreender a sistematizacao e arquivamento dos dados registrados, garantindo a
protecdo dos dados pessoais sensiveis, bem como a disponibilizacao de informacdes
de cardter publico para producdo de conhecimento que norteara a conducao da
politica de atencdo a pessoa egressa do sistema prisional do Estado, contribuindo para
melhorias nas acdes desenvolvidas;

VII. Nortear as acdes do Escritério Social na promocdo e garantia de direitos, implementando
acdes voltadas a promocao de equidade de raca e género, bem como processos
formativos para profissionais das unidades prisionais, das politicas publicas e redes de
servicos, considerando marcadores de diversidade (raca, género, orientacao sexual,
geracao, etnia e salde mental).

Paragrafo terceiro: poderd ser prevista a implantacao de nucleos descentralizados ou



vinculados ao Escritério Social, em municipios de transito de pessoas egressas que deixam o0s
estabelecimentos prisionais com destino a outras localidades.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execucdo do objeto do presente Acordo, os participes
comprometem-se a efetivar as seguintes acdes:

3.1 DAS OBRIGAGCOES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:
3.1.1 Aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

3.1.2 Executar as acbes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados
periodicamente;

3.1.3 Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da
execucao deste Acordo;

3.1.4 Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado;

3.1.5 Cumprir as atribuicées préprias conforme definido no instrumento;

3.1.6 Disponibilizar recursos humanos, tecnoldégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio préprio;

3.1.7 Permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

3.1.8 Fornecer aos participes as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigacdes acordadas;

3.1.9 Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razdo da execucao do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

3.1.10 Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execucao deste acordo; e

3.1.11 Obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo unico. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdao mutua,
todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades e natureza das responsabilidades assumidas neste acordo, nao faltarem recursos
humanos, técnicos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.2 DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL DO ESTADO DE GOIAS

3.2.1 Instituir, no ambito da Administracao Publica, instancia de gestao da Politica de Atencao as
Pessoas Egressas do Sistema Prisional, responsavel pelo planejamento, implementacao e
gerenciamento estratégico das acoes previstas no presente Acordo.



3.2.2 Disseminar e apoiar a estruturagcao de Escritérios Sociais no Estado de Goias, seja de
forma direta, seja mediante apoio a implantacdo no ambito dos municipios, por adesao das
prefeituras municipais ao presente Acordo de Cooperacao;

I. A adesdo de que trata essa cldusula serd realizada mediante assinatura de Termo
préprio, previsto no Anexo |, e conforme condicdes estabelecidas no Anexo Il (Critérios
para a definicdo de espacos e equipes para a instalacao de Escritério Social), seguido do
Plano de Trabalho mencionado na Clausula Segunda, deste Acordo de Cooperacao.

3.2.3 Aportar recursos financeiros do Fundo Penitenciario Estadual e outras fontes de receitas,
proprias ou captadas por meio de convénios ou subvencdes, a fim de contribuir para o
desenvolvimento e sustentabilidade dos servicos prestados pelos Escritérios Sociais, conforme
condicoes estabelecidas no Plano de Trabalho anexo a este Acordo.

3.2.3.1 A Diretoria-Geral De Policia Penal Do Estado De Goias utilizara, dentre as fontes de
receita estadual, recursos do Fundo Protege, por meio do Programa Goids Social, implantado em
2021 no Estado e voltado a execucdo de acdes em prol de municipios, comunidades e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica acrescida.

3.2.3.2 A Diretoria-Geral De Policia Penal Do Estado De Goids deverd envidar esforcos para
alocar recursos em rubrica orcamentaria especifica visando a sustentabilidade da Politica de
Atencao as Pessoas Egressas do Sistema Prisional no estado.

by

3.2.4 Subsidiar a articulacao interinstitucional do Escritério Social junto a rede de politicas
puUblicas sociais, 6rgdaos do Sistema de Justica Criminal e organizacdes da Sociedade Civil,
visando a promover estratégias alinhadas de atuacao, tais como: protocolos de atendimento,
fluxos de encaminhamento, atendimento e discussao de casos em conjunto, capacitacdes, entre
outras acoes.

3.2.5 Planejar e implementar acdes junto as diretorias e equipes psicossociais das unidades
prisionais voltadas a implementacao de metodologia de mobilizacao de pessoas pré-egressas,
instituindo procedimentos de soltura e fluxos de encaminhamento das pessoas egressas aos
Escritérios Sociais.

3.2.6. Buscar a efetividade das acbes a serem desenvolvidas pelo Escritério Social, por meio da
estruturacdo de equipe multidisciplinar, com competéncias técnicas psicossociais e juridicas,
articulacao de parcerias estratégicas, formacdo e capacitacdo da rede social parceira,
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional,
bem como da comunicacao sistematica junto ao Poder Judiciario.

3.2.7. Subsidiar os Escritérios Sociais com o envio de cépias de formularios, ou através de
disponibilizacdao de equipamentos ou produtos que possibilitem a impressao, relativos aos
atendimentos, encaminhamento para a rede e outros que se mostrarem necessarios.

3.2.8. Empreender a sistematizacao dos dados registrados, garantindo a protecao dos dados
pessoais sensiveis, bem como a disponibilizacdo de informacdes de carater publico para
producao de conhecimento que norteard a condugao da Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional do Estado, contribuindo para melhorias nas acdes desenvolvidas;

3.3 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

3.3.1 Responsabilizar-se pela divulgacao do(s) Escritério(s) Social(is) e seus respectivos servicos
aos juizes do Estado de GOIAS, onde estes estdo ou venham a ser implantados, orientando-os
para receberem as equipes técnicas para fins de alinhamento das acdes que serao



implementadas em conjunto.

3.3.2 Orientar as Varas de Execucao Penal a estabelecerem, de modo dialégico com as equipes
dos Escritérios Sociais, fluxos que permitam o encaminhamento entre os servicos ou demais
procedimentos realizados pelo Poder Judicidrio - audiéncias admonitérias, controles de
comparecimento periddico, dentre outros - junto a pessoas egressas para o(s) Escritério(s)
Social(s).

3.3.3 Priorizar a destinacdo de penas pecunidrias para a implantacdo, o fomento e
fortalecimento dos projetos e servicos dos Escritérios Sociais e suas metodologias.

3.3.4 Realizar o processamento da execucao penal, dos beneficios e da analise das
condicionalidades interpostas a populacdo atendida pela politica de atencao as pessoas
egressas do sistema prisional.

3.3.5 Zelar pela garantia do direito de remicao de pena para as pessoas pré-egressas e
egressas do sistema prisional que participarem dos projetos realizados pelo Escritério Social a
partir da participacao deste publico nas atividades executadas.

3.3.6 Auxiliar, por meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerério e do
Sistema Socioeducativo (GMF), no fomento e no apoio a sustentabilidade do Escritério Social,
auxiliando o Poder Executivo na gestdo, encaminhamento do publico, atendimento e
articulacgao.

3.4 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

3.4.1 Assessorar tecnicamente o Estado e municipios que fizerem adesao a este Acordo para
implementacao do(s) Escritério(s) Social(is), consoante suas metodologias.

3.4.2 Assessorar tecnicamente o Estado de GOIAS e os municipios que fizerem ades&o a este
Acordo, com o objetivo de instituir ou aprimorar os mecanismos de sustentabilidade do(s)
Escritério(s) Social(is).

3.4.3. Assessorar tecnicamente os Escritdérios Sociais para adocao das metodologias de
singularizacdo do atendimento e de mobilizacao de pré-egressos, considerando os marcadores
de diversidades (raca, género, orientacdo sexual, geracao, etnia e saitde mental).

3.4.4 Sensibilizar os juizos de execucao penal para a importancia da politica de atencao as
pessoas egressas, estimulando-os a contribuir com a gestao e sustentabilidade do(s)
Escritério(s) Social(is), a partir da destinacao de recursos das penas pecuniarias.

3.4.5 Auxiliar os Grupos de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema
Socioeducativo (GMFs) interessados em articular propostas com organizacdes ou redes de
organizacdes da sociedade civil para implantacao de projetos, com especial atencao para o
fomento de acdes intersetoriais que objetivem a equidade racial e de género.

3.4.6 Capacitar as equipes técnicas e representantes dos GMFs para estabelecimento de fluxos,
procedimentos e instrumentos de registro para monitoramento dos servicos implementados.

3.5 DOS MUNICIPIOS QUE FIZEREM ADESAO A ESTE TERMO

3.5.1 Contribuir para a efetiva implementacao, acompanhamento e avaliacao de uma Politica de
Atencao a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, nos termos e condi¢cdes ajustados neste Acordo
e em Plano de Trabalho especifico que contemple o novo participe.



DOS RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - O presente acordo tem carater ndo oneroso, ndo importando repasse, a
qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre
os participes.

Paragrafo primeiro: As atividades constantes do presente acordo serao custeadas com
recursos orcamentarios proprios de cada participe, jd previstos em atividades naturais e
regulares e que se relacionem estritamente com os objetos e propésitos especificados.

Paragrafo segundo: Eventuais desdobramentos deste acordo que demandem alocacao,
transferéncia ou cessao de recursos serdo viabilizados mediante instrumento apropriado.

Paragrafo terceiro: Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerdo alteracdo na sua
vinculacao nem acarretardao quaisquer 6nus ao(s) outro(s) participe(s). As atividades nao
implicarao cessao de servidores, que serao designados apenas para o desempenho de acao
especifica presente no Acordo e por prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este Termo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua
publicacao, podendo ser prorrogado automaticamente, até o limite de 60 (sessenta) meses, por
conveniéncia das partes, exceto se houver manifestacdo expressa em sentido contrario, nos
termos da lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SEXTA - Este instrumento poderd ser alterado, por matuo entendimento entre os
participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execucao dos trabalhos, exceto no
tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESCISAO

CLAUSULA SETIMA - O presente Acordo de Cooperacio Técnica poderd ser denunciado pelos
participes e rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer uma de suas
Clausulas, mediante notificacao por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
restando para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucao no periodo
anterior a notificacao e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA OITAVA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente
Acordo serd, obrigatoriamente, destacada a colaboracao dos participes, observado o disposto no
§ 12 do artigo 37 da Constituicao Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens
gue, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocao de
natureza pessoal de agentes publicos.



DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA NONA - Para gerenciar a execucido das atividades decorrentes deste Acordo, os
participes designardo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os responsaveis pelo
acompanhamento, avaliacao, supervisao e fiscalizacao da execucao.

DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA. Os participes reconhecem que as atividades desenvolvidas envolvem
contato com informacdes sigilosas. Estas informacdes devem ser tratadas confidencialmente
sob qualquer condicao e nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisica ou juridica nao
autorizadas, sem o expresso consentimento do CNJ.

Paragrafo primeiro. As informacdes consideradas sigilosas para o presente Acordo sao
aquelas de interesse restrito ou confidencial do CNJ, cujo conhecimento nao pode ser dado a
terceiros, em especial os dados pessoais de usuarios do(s) Escritério(s) Social(is).

Paragrafo segundo. Os participes reconhecem que, em caso de dulvida acerca da
confidencialidade de determinada informacao, esta devera ser tratada sob sigilo, até que o CN]J
autorize a tratd-la diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio do CNJ deverd ser
interpretado como liberacao de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

Paragrafo terceiro. Os participes obrigam-se perante o CNJ a |lhe informar imediatamente
qualquer violacao das regras de sigilo por parte dele ou de quaisquer outras pessoas, inclusive
nos casos de violacao nao intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.

Paragrafo quarto. O Descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo podera
implicar a responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que estiverem envolvidos na
violacao.

Paragrafo quinto. As obrigacdes a que alude este instrumento perdurarao, inclusive, apés o
encerramento do ACT.

Paragrafo sexto. Os participes nao deverao utilizar qualquer informacao para fim diverso
daquele destinado a execucdo de suas atividades e objetivos discriminados no ACT.

Paragrafo sétimo. Caso a revelacao das informacdes seja determinada por ordem judicial, o
participe notificado se compromete a avisar aos demais, para que possam tomar todas as
medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, o participe notificado devera
revelar apenas as informacoes exigidas por determinacao judicial e deverd informar aos demais
quais as informacdes e em que extensao serao reveladas.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario
Oficial da Uniao, pelo CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao
expresso no Acérddao n. 911/20119 - Plenério.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Aplicam-se a execucdo deste Acordo o disposto na Lei
14.133/2021, no que couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado.



DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As situacbes ndo previstas no presente instrumento serdo
solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
integral do objeto.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para dirimir questdes oriundas do presente Acordo de
Cooperacao Técnica, nao resolvidas pela via administrativa, serd competente o foro da Secao
Judicidria Federal do Distrito Federal. E por estarem assim ajustados, assinam os participes o
presente instrumento, para todos os fins de direito.

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Desembargador Carlos Alberto Franca
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias

Josimar Pires Nicolau do Nascimento
Diretor-Geral de Policia Penal do Estado de Goids



ANEXO N.1

PLANO DE TRABALHO PARA EXECUGCAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N2 150/2024

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN))

CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Cidade: Brasilia/ DF
CEP: 70.070-600

DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsdvel: Ministro Luis Roberto Barroso

Cargo/funcao: Presidente

PARTICIPE 2: DIRETORIA GERAL DE POLICIA PENAL PENITENCIARIA DO ESTADO DE
GOIAS (DGPP)

CNPJ: 29.394.729/0001-71

Endereco: R. 201, 430 - Setor Leste, Vila Nova, Goiania - GO

CEP: 74643-050

DDD/Fone: (62) 3201-2489/ (62) 98401-6586

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsavel: Josimar Pires Nicolau do Nascimento

Cargo/funcao: Diretor Geral da DGPP

PARTICIPE 3: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS (TJGO)
CNPJ: 02.292.266/0001-80

Endereco: Av. Assis Chateaubriand, n? 195, Setor Oeste - Goiania / GO
CEP: 74130-011

DDD/Fone: (62) 3238-2000

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsavel: Desembargador Carlos Alberto Franca
Cargo/funcao: Presidente

2. APRESENTACAO

Implantado no Espirito Santo de forma pioneira, em 20 de abril de 2016, o Escritério Social
surgiu como parte do projeto Cidadania nos Presidios, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e
hoje integra o conjunto de acdes fomentadas para a construcao de uma politica nacional de
atencdo as pessoas egressas do sistema prisional.

Os Escritdérios Sociais sao equipamentos publicos projetados para atender, acolher e encaminhar
esse publico e seus familiares para as politicas publicas existentes, auxiliar os estabelecimentos
prisionais no processo de preparacao das pessoas pré-egressas para a liberdade e mobilizar e
articular as redes de politicas publicas e sociais para a garantia de direitos aquelas pessoas. A
proposta € que tenham uma gestao compartilhada pelos poderes e trabalhem com a
cooperacao da sociedade civil.

O fomento a este modelo de equipamento publico decorre de avaliacdo realizada no bojo do



Projeto BRA 14/011 - Fortalecimento da Gestao Prisional no Brasil, realizado entre os anos de
2014 e 2018, em parceria entre o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento e o
Departamento Penitenciario Nacional, quando foi realizada a Consultoria Nacional Especializada
para Producao de Subsidios voltados a formulacdao e Implementacao de Politica Nacional de
Atencao a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, tendo-se concluido pelo carater inovador do
Escritério Social ao propor um modelo de gestao baseado no compartilhamento de
responsabilidades e papéis entre os Poderes Judicidrio e Executivo e, neste, entre diversos
drgaos responsaveis pelas politicas publicas, criando interfaces entre estas e as politicas penais.

Diante desta avaliacdo, e considerando a inexisténcia, em ambito nacional, de uma politica
publica voltada ao atendimento de demandas das pessoas egressas do sistema penitenciario e
familiares de pessoas privadas de liberdade, o Conselho Nacional de Justica estd apoiando
estados e municipios interessados na implantacao dos Escritérios Sociais, de modo a instituir
uma rede de equipamentos de atencao as pessoas egressas que possa contribuir para a
instituicao de uma Politica Nacional voltada a este publico.

3. INTRODUCAO

A crise do sistema penitenciario brasileiro possui causas estruturais, em especial a superlotacao
e superpopulacdao carceraria que colocou o Brasil no terceiro lugar mundial do ranking de
aprisionamento, com um crescimento da populacao carceraria na faixa de 707% no periodo de
1990 a 2016, superando, segundo dados do Levantamento Nacional de Informacdes
Penitenciarias - Infopen 2016, a marca das 726 mil pessoas presas.

Os efeitos desta politica sao multidimensionais. Por um lado, um custo elevado para
manutencao e expansao do parque penitenciario, que exigiria, apenas para suprir a
necessidade atual de novas vagas, um montante da ordem de 25 bilhdes ao longo de 07 anos,
sem que o sistema absorvesse novos presos.

Por outro lado, a superlotacao e a superpopulacao comprometem a capacidade do Estado de
dar conta das demandas por politicas publicas e de seguranca nos ambientes prisionais, dando
a crise estrutural das prisOes brasileiras uma face ainda mais degradante e violenta.

Também como efeitos sao cada vez mais frequentes as cobrancas de érgaos internacionais e
nacionais no tocante a garantia dos direitos das pessoas privadas de liberdade e de melhores
condicoes de trabalho para os servidores penais, o que levou o Supremo Tribunal Federal a
reconhecer o “estado de coisas inconstitucional” do sistema penitenciario.

Em resposta a este cendrio, o Conselho Nacional de Justica vem atuando na organizacao,
disseminacao, pactuacao e implantacdo de um conjunto de acdes voltadas a reducdo do
encarceramento, ao aprimoramento das politicas de garantia de direitos para pessoas presas e
egressas do sistema prisional e a implantacao de um Sistema Eletrénico de Execucgdo Unificado,
0 qual permitird unificar a producao de dados e informacgdes acerca da execucado penal no pais,
corrigindo falhas na gestao processual das penas e possibilitando, de forma complementar, a
emissdo de documentos e a coleta biométrica dos dados pessoais das pessoas privadas de
liberdade.

Sendo assim, o projeto que ora se apresenta estd inserido no conjunto de acdes do Conselho
Nacional de Justica voltadas para a promocao das politicas de cidadania e garantia de direitos



para as pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.

4. JUSTIFICATIVA

Durante o periodo de 2014 a 2018 o Departamento Penitenciario Nacional e o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento realizaram o Projeto BRA 14/011 - Fortalecimento da
Gestao Prisional no Brasil, por meio do qual foram realizadas diversas consultorias voltadas para
o aprimoramento das politicas penais e das capacidades institucionais dos érgaos gestores da
politica penitenciaria brasileira.

No bojo deste Projeto realizou-se também uma Consultoria Nacional para elaboracao de
proposta de politica de atencao as pessoas egressas do sistema prisional, a qual partia de um
diagndstico de que:

as politicas voltadas a atencdo as pessoas egressas do sistema prisional sao,
em sua grande maioria, difusas, fragmentadas e com sustentabilidade
limitada, sendo desenvolvidas em maior ou menor grau pelas Unidades da
Federacao, sem, contudo, haver diretrizes, metodologias, indicadores e fluxos
definidos. Muitas vezes, tais experiéncias ndo estdao consubstanciadas em um
formato que se aproxima de um modelo mais consistente de politica publica
(DEPEN, 2017, p. 09).

Assim, PNUD e DEPEN lancaram as bases conceituais, organizacionais e metodoldgicas para a
configuracdo de uma Politica Nacional, a qual, por seu turno, exige a institucionalizacao de
equipamentos publicos especificos para atendimento das pessoas egressas.

Por sua vez, o Conselho Nacional de Justica fomenta, desde 2015, a criacao do Escritério Social,
modelo de equipamento publico que avanca das experiéncias usuais para propor uma
articulacao entre os Poderes Judiciario e Executivo na implementacao de acdes estruturadas de
atencado as pessoas egressas, de modo a inserir o atendimento as suas demandas num conjunto
mais amplo de politicas publicas, estabelecendo fluxos de encaminhamento, acolhimento e
respostas as necessidades de cada sujeito conforme metodologias especificamente elaboradas
para este fim.

Esta articulacao entre os Poderes faz-se especialmente importante quando consideradas as
dinamicas que marcam as iniciativas de atencao as pessoas egressas, nas quais se observa
uma primazia de atendimentos advindos do comparecimento compulsério de pessoas que, em
razao do cumprimento de condicionalidades de pena - em regime aberto, livramento
condicional ou prisao albergue familiar - procuram os equipamentos publicos instituidos para
esta finalidade, sem que, na maioria das vezes, o atendimento se amplie para responder a
outras demandas sociais que recaiam sobre estes sujeitos.

Sendo assim, em que pese a dificuldade de obtencao de dados seguros sobre o atendimento a
pessoas egressas, pode-se afirmar, empiricamente, que para grande parte das pessoas que
deixam os carceres brasileiros nenhum tipo de acompanhamento é disponibilizado, ficando
estas pessoas expostas aos diversos fatores de vulnerabilidade que caracterizam a passagem
pela prisao.

Por outro lado, o atendimento as pessoas egressas esta previsto em diversas normativas
nacionais e internacionais e foi consubstanciado, na Lei de Execucao Penal, como dever do



Estado.

Mais recentemente, no ano de 2023, o Decreto 11.843 instituiu a Politica Nacional de Atencao a
Pessoa Egressa do Sistema Prisional - PNAPE e regulamentou a assisténcia a pessoa egressa,
tratada nos artigos 10, 11, 25, 26 e 27 da Lei 7.210 de 11 de julho de 1.984 (Lei de Execucao
Penal). A PNAPE estabelece parametros para o desenvolvimento de acdes, projetos e atividades
destinados a garantir os direitos fundamentais e assegurar as medidas assistenciais legais em
favor das pessoas egressas do Sistema Prisional e dos seus familiares a partir de um
entendimento de gue os servicos especializados de atencdo ao publico sdo de comparecimento
voluntario e nao retributivo, voltados a promogao e a garantia de direitos das pessoas egressas
e seus familiares, dotados de metodologias especializadas na atencao ao publico beneficiario.

Atualmente em Goids, o servico voltado a uma parcela do publico de pessoas egressas é o
Patronato que, de acordo com a Lei de Execucdo Penal “destina-se a prestar assisténcia aos
albergados e aos egressos” (art. 78). A mesma Lei define como atribuicao deste érgao de
execucao penal:

Art. 79. Incumbe também ao Patronato: | - orientar os condenados a pena
restritiva de direitos; Il - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacao de
servico a comunidade e de limitacdo de fim de semana; lll - colaborar na
fiscalizacdao do cumprimento das condicbes da suspensao e do livramento
condicional.

Conforme o Regulamento da Diretoria-Geral de Policia Penal - DGPP (Decreto 9.517/2013), o
Patronato esta integrado a Geréncia de Educacao, Mddulo de Respeito e Patronato e tem
atribuicdes diversas, afastando-se na pratica daquilo que estd disposto na LEP e nao faz
fiscalizacao do cumprimento de pena, mas realiza as seguintes acdes: encaminhamento para
algum programa educacional, atendimento a familiares, eventuais doacdes de cestas basicas e
gratuidade de emissao de documentos, quando solicitados.

Apesar da natureza assistencial das acdes que atualmente sdo ofertadas as pessoas egressas
do sistema prisional por meio do Patronato, o servico nao segue as metodologias e diretrizes do
Escritério Social, conforme Resolucao 307 do CNJ, o gue demonstra a necessidade de
implantacao e de aprimoramento de servicos destinados ao publico e aos seus familiares,
dentre esses servicos, os Escritdrios Sociais.

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Esta proposta tem como objetivo implantar Escritérios Sociais no Estado de Goids, inicialmente
nos municipios de Goiania e de Cataldo, adotando as metodologias fomentadas pelo Conselho
Nacional de Justica por meio da Resolucao 307/19 e articulando os atores locais relevantes para
atendimento das demandas psicossociais, juridicas e pessoais das pessoas egressas do sistema
prisional no ambito do Estado de Goias.

Objetivos Especificos

- Implantar unidades de Escritérios Sociais no Estado de Goids, inicialmente nos municipios de

Goiania e de Cataldo, assegurando a realizacao do servico por equipe técnica multidisciplinar



com atuacao interdisciplinar, composta por profissionais das areas das ciéncias sociais e
humanas.

- Articular e sistematizar os diversos servicos de Assisténcia Social, Saude, Educacao e de
Trabalho e Emprego para compor, junto com a Administracao Prisional uma rede de atuacao em
cooperacao com as atividades do Escritério Social..

- Sistematizar e implantar processo metodoldgico adequado as necessidades do Escritério Social
no atendimento aos egressos do sistema prisional e suas familias, em observancia as
normativas no tema j& mencionadas na Justificativa e aos cadernos de gestao de Escritdrios

Sociais, publicados pelo CNJ.

6. PUBLICO ALVO

Constitui-se publico-alvo do Escritério Social familiares, egressos e pré-egressos do sistema
prisional nos seguintes termos:
I. Egressa: pessoa que, apds qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario,
mesmo em carater provisoério, necessite de atendimento no ambito das politicas publicas,
dos servicos sociais ou juridicos, em decorréncia de sua institucionalizacao;
Il. Pré-egressa: pessoa que se encontre em cumprimento de pena privativa de liberdade,

durante o periodo de seis meses que antecede a sua soltura da unidade prisional;

7. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Implantar Escritorio Social em Goiania e em Catalao.

. . o a x x . [1]
Etapa 1 - Estruturacao do servico, com definicdo de local, locacdo e contratacao de equipes™ *,
instalacoes e aparelhamento do Escritdrio.
Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de
Justica de Goias.

Meta 2 - Estruturar a equipe multidisciplinar, com competéncias técnicas



psicossociais e juridicas, bem como de articulacao de parcerias estratégicas.
Etapa 1 - Disponibilizar equipe técnica multidisciplinar com atuacdo interdisciplinar, composta
por profissionais das areas das ciéncias sociais e humanas, para realizar as atividades de
atendimento no ambito do Escritério Social.

Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da Diretoria Geral de Policia Penal.

Etapa 2 - Realizacdo de capacitacdo técnica para toda a equipe dos Escritérios Sociais de
Goiania e Catalao, abordando a metodologia do servico.

Responsavel(is): Conselho Nacional de Justica por meio do Programa Fazendo Justica, Executivo
Estadual por meio da Diretoria Geral de Policia Penal; Tribunal de Justica de Goias.

Meta 3 - Realizar os servicos de acolhimento e encaminhamento de egressos
do sistema prisional e seus familiares através do Escritorio Social.

Etapa 1 - Executar as acées necessarias para o acolhimento, atendimento e acompanhamento
das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares por equipes multidisciplinares.
Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da equipe multidisciplinar contratada pela
Diretoria Geral de Policia Penal.

Etapa 2 - Articular a rede de servicos de protecdo e inclusao social, além de outras politicas e
programas ofertadas pelo Poder Publico.

Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da equipe multidisciplinar contratada pela
Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Etapa 3 - Realizar a formacao e capacitacdo da rede social parceira para o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas egressas do sistema penitenciario.
Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da equipe multidisciplinar contratada pela
Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Etapa 4 - Realizar a comunicacdo sistematica das acgoes, iniciativas e dados junto ao Poder
Judiciario.

Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da equipe multidisciplinar contratada pela

Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de Justica do Estado de Goias.



Etapa 5 - Nortear as acbes do Escritério Social na promocdo e garantia de direitos,
implementando acées voltadas a promocao de equidade de raca e género, bem como processos
formativos para profissionais das unidades prisionais, das politicas publicas e redes de servicos,
considerando marcadores de diversidade (raca, género, orientacdao sexual, geracdo, etnia e
saude mental).
Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de
Justica do Estado de Goias.
Meta 4 - Realizar o monitoramento das acoes dos Escritorios Sociais de
Goiania e de Catalao.
Etapa 1 - Empreender o registro e a sistematizacdo de dados, garantindo a protecao dos dados
pessoais sensiveis, bem como a disponibilizacdo de informagbes de carater publico para
produc¢do de conhecimento que norteara a conducdo da politica de atencao da pessoa egressa
do sistema penitenciario do Estado, contribuindo para melhorias nas acées desenvolvidas.
Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de
Justica do Estado de Goias.
Etapa 2 - Implementar sistema de acompanhamento e monitoramento, por meio de indicadores
sociais, para medir os impactos resultantes do atendimento aos egressos do sistema prisional
junto aos diversos servigos viabilizados ou disponibilizados pelo Escritdrio Social.
Responsavel(is): Executivo Estadual por meio da Diretoria Geral de Policia Penal e Tribunal de
Justica do Estado de Goias.
[1] A contratacdo das equipes multidisciplinares esta a cargo do Executivo Estadual, por meio
da Diretoria Geral de Policia Penal que executara, nos primeiros 24 meses de implantagcdo dos
Escritdrios Sociais, recursos do FUNPEN (Federal) e do FUNDO PROTEGE (Estadual) destinados
a contratacdo de 02 equipes para atuacao nos 02 Escritdrios. Essas 02 equipes que serdo
custeadas com os referidos recursos dos fundos FUNPEN e PROTEGE e/ou Tesouro Estadual,
serdo contratadas por meio de instrumento préprio. Além dessas equipes, a DGPP alocara no

Escritdrio Social de Goidnia, oriundos de seu quadro funcional: 01 Psicéloga, 02 Assistentes
Sociais, 01 Bacharel em Letras, 01 Bacharel em Direito,01 Técnico Administrativo

8. METODOLOGIAS

As metodologias do Escritério Social baseiam-se no estabelecimento de fluxos entre a gestao



prisional, os servicos para egressos e as redes de politicas publicas, sendo descritas como: i)
metodologia de mobilizacdo de pessoas pré-egressas; ii) metodologia de singularizacao do
atendimento; iii) metodologia de mobilizacao de redes, podendo ser ser assim representados:

Figura 1: fluxos entre a gestéo prisional, servicos para egressos e redes de politicas publicas
Fonte: DEPEN, 2017, p. 128.

Conforme descrito no documento “PROPOSTA DE MODELO DE POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
AS PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL”, elaborado no dmbito de cooperacdo entre o
Departamento Penitenciario Nacional e o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento:

“...0 modelo apresentado concede responsabilidades para diferentes instancias
e 6rgdos, dando centralidade a dois atores: o servico de atencao as pessoas
egressas e 0s equipamentos da Assisténcia Social - CRAS e CREAS. Nesse
sentido, o servico de atencdo as pessoas egressas serve como eixo de
articulacao/mobilizacao dos demais atores, ao passo que o CRAS/CREAS atua
prioritariamente na identificacao de demandas, na oferta de servicos e no
encaminhamento para as politicas (DEPEN, 2017, p. 128).”

Esse modelo, proposto de forma genérica deve ser adaptado a realidade local, considerando os
atores e politicas existentes no contexto especifico de implantacdao do Escritério Social, desde
gue resguardadas suas finalidades e caracteristicas, em especial seu carater de 6rgdo mediador
no qual se interseccionam dois fluxos estruturantes, a saber: o encaminhamento das pessoas
egressas das unidades prisionais e Varas de Execucdo ao Escritério Social, como porta de
entrada da Politica de Atencao, e o encaminhamento do Escritério Social as politicas publicas e
redes de organizacoes da sociedade civil, configurando sua porta de saida.

Nesta perspectiva, o Escritério Social atuard tendo por base, além da caracteristica de
articulacao de redes de protecao e desenvolvimento social, as metodologias de mobilizacao de
pessoas pré-egressas, que consiste numa atuacdo prévia a soltura/desligamento das pessoas
privadas de liberdade, buscando o estabelecimento de vinculos com os servicos do Escritério
Social; e a metodologia de singularizacdo do atendimento, que prevé estratégias de



identificacao e atendimento de demandas especificas de cada sujeito, permitindo o
desenvolvimento de indicadores de impacto dos servicos para a trajetéria das pessoas
atendidas.

Para tanto, considera-se:

| - Escritério Social: equipamento publico de gestdo compartilhada entre os Poderes
Judiciario e Executivo - estadual ou municipal, responsavel por realizar acolhimento e
encaminhamentos das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares para as politicas
publicas existentes, articulando uma politica intersetorial e interinstitucional de inclusdo social
gue se correlaciona e demanda iniciativas de diferentes politicas publicas estaduais e
municipais, sistemas e atores da sociedade civil.

Il - Egressa: pessoa que, apds qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario,
mesmo em carater provisério, necessite de atendimento no ambito das politicas publicas, dos
servicos sociais ou juridicos, em decorréncia de sua institucionalizacao.

lIl - Pré-egressa: pessoa que se encontre em cumprimento de pena privativa de liberdade,
durante o periodo de seis meses que antecede a sua soltura da unidade prisional.

No Estado de Goias, as metodologias do Escritério Social serao executadas tendo em vista:

i) A realizacao, pelo Programa Fazendo Justica, de processos formativos iniciais para
profissionais dos 6rgaos parceiros citados no ltem 9 deste projeto, responsaveis por sua adocao
na execucao das atividades;

ii) A composicao de equipe multidisciplinar com atuacao interdisciplinar, composta por
profissionais das dreas das ciéncias sociais e humanas, tendo em seu quadro, necessariamente,
profissionais da psicologia, do servico social e do direito;

iii) No primeiro atendimento a cada pessoa egressa ou em audiéncia admonitéria, a Vara
de Execucao a orientarda a procurar o Escritério Social, informando-lhe endereco, formas de
contato, horario de funcionamento e servicos prestados;

iv) A chegada de cada pessoa egressa ao Escritério Social deverd ser recepcionada pela
equipe multidisciplinar, realizando os procedimentos de escuta e acolhimento, seguidos de
identificacao de demandas iniciais;

v) A partir da identificacao das demandas iniciais, deve-se proceder ao cadastramento da
pessoa atendida e interessada em acessar os servicos de encaminhamento ou inclusao em
atividades promovidos pelo Escritério Social;

vi) Ao cadastramento dos usuarios seguir-se-a a elaboracdo do Projeto Singular Integrado
e encaminhamento das pessoas as redes parceiras.

Cada Projeto Singular deverd constar as formas, frequéncias de comparecimento e vinculos
entre pessoas egressas e Escritério Social.

Os procedimentos metodoldgicos locais, incluindo mecanismos de referenciamento e
contrarreferecenciamento, deverao ser especificados em Plano de Trabalho especifico de cada
Escritério Social.



9. ABRANGENCIA

Os Escritérios Sociais de Goiania e de Catalao atenderdao as demandas dos publicos nesses
respectivos municipios e regides metropolitanas.

10. ATORES E RESPONSABILIDADES

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Assessorar tecnicamente os Escritdrios Sociais e a rede social para ado¢do das
metodologias de singularizacdo do atendimento e de mobilizacdo de pré-
egressos, considerando os marcadores de diversidades (raca, género, orientacao
sexual, geracdo, etnia e saude mental).

Assessorar tecnicamente o Estado para implementacdo do Escritério, consoante
previsao nas Resolucdes do Conselho Nacional de Justica.

Auxiliar os GMFs interessados em articular propostas com organizacdes ou redes
de organizacdes da sociedade civil para implantacao de projetos, com especial
atencao para o fomento de acdes intersetoriais que objetivem a equidade racial e
de género.

Capacitar as equipes técnicas e representantes dos GMFs para estabelecimento
de fluxos, procedimentos e instrumentos de registros para monitoramento dos
servicos implementados.

TRIBUNAL DE JUSTICA

Firmar termo de Cooperacao entre CNJ e Governo do Estado;

Garantir o funcionamento do fluxo de encaminhamento das Varas de Execucao
Penal aos Escritérios Sociais;

Acompanhar e receber os relatérios técnicos da equipe multidisciplinar para
avaliacao e promocao do relaxamento de condicionalidades;

Planejar o investimento de penas pecuniadrias no servico, conforme resolucao do
CNJ

Realizar a cessao de uso de mobiliario para os 02 Escritérios Sociais.

DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL DO ESTADO DE GOIAS

Disseminar e apoiar a estruturacao de Escritério(s) Social(is) em seu
territério, por meio por meio da DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL, seja
de forma direta, seja mediante apoio a implantacdao no ambito dos
municipios, por adesao das prefeituras municipais.

- Aportar recursos financeiros do Fundo Penitenciario Estadual e outras fontes
de receitas, préprias ou captadas por meio de convénios, contratos de
repasses, transferéncias obrigatérias ou subvencdes, a fim de contribuir
para o desenvolvimento e sustentabilidade dos servicos prestados pelo(s)
Escritério(s) Social(is).

- Envidar esforcos para alocar recursos em rubrica orcamentaria especifica.




Realizar processo seletivo e contratacdo do quadro técnico do Escritério
Social.

- Realizar a execucao dos recursos de fomento captados junto a SENAPPEN

para instalacao do Escritério Social.

- Subsidiar a articulacao interinstitucional do Escritério Social junto a rede de

politicas publicas sociais, 6rgdos do Sistema de Justica Criminal e
organizacdes da Sociedade Civil, visando a promover estratégias alinhadas
de atuacao, tais como: protocolos de atendimento, fluxos de
encaminhamento, atendimento e discussao de casos em conjunto,
capacitacdes, entre outras acoes.

- Garantir a realizacao da metodologia de mobilizacdo de pré-egressos e a

adocdo de procedimentos de soltura com encaminhamento a equipe de
referéncia do Escritério Social, bem como o fornecimento de informacdes
das pessoas egressas as Varas de Execucao Penal do municipio/Comarca.

- Subsidiar o(s) Escritério(s) Social(is) com o envio de cépias de prontudrios e

outros documentos relativos a pessoa egressa.

- Desenvolver e apoiar, por meio da Superintendéncia de Reintegracao Social e

Cidadania vinculada a Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP), os
programas e projetos que tenham como finalidade a oportunidade a
pessoa egressa e seus familiares.

- Contribuir com o monitoramento do cumprimento das legislacdes, em ambito

nacional e estadual, garantindo a insercao no mercado de trabalho, por
meio de politicas afirmativas que estabelecam um percentual minimo de
contratacao para pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional.

- Estimular a insercdo e atualizacdo cadastral no Cadastro Unico das familias

de pessoas privadas de liberdade, assim como 0 acesso aos Servicos
socioassistenciais.

- Fomentar parcerias com a Diretoria-Geral de Policia Penal, outros érgaos ou

entidades, para promocao de projetos/acbes no ambito da economia
solidaria.

Firmar parcerias com instituicbes de formacao profissional com vistas a
promover a formacao profissional de egressos do sistema prisional, bem
como a insercao em iniciativas de geracao de renda, acrescido a
orientacao e encaminhamento para vagas de trabalho.

Realizar o levantamento de dados relativos ao atendimento da pessoa
egressa do sistema prisional para o aprimoramento das acoes
socioassistenciais no ambito da insercao produtiva.

- Viabilizar o acesso a politica habitacional disponivel.

11.

LOCAL PREVISTO PARA A INSTALAGCAO DO ESCRITORIO SOCIAL




- Sede do Escritério Social em Goiania: a sede do Escritério Social em Goiania estad sendo
alocada na Rua 83, n? 484, Setor Sul, Goiania - GO, em imével alugado pela DGPP
exclusivamente para a implantagcao do servico. Imével amplo, com sala de recepcado, espaco
reservado para brinquedoteca, 4 salas de atendimento, 01 sala para equipe técnica e
supervisao, duas salas para realizacdo de encontros de grupos tematicos, uma sala-auditério,
espaco para realizacao de oficinas profissionalizantes. Localizacdo central na cidade, de facil
acesso ao publico.

- Sede da unidade de atendimento do Escritério Social em Cataldo: a unidade de atendimento do
Escritério Social em Cataldo esta sendo providenciada em local adequado, segundo as diretrizes
para a estrutura e localizagao constantes no Manual de Gestdo e Funcionamento dos Escritérios
Sociais, com previsdo para a disponibilidade do espago no més de setembro de 2024.

A locacao do espaco fisico para o funcionamento do Escritério Social de Catalao esta sendo
custeado com recurso de Penas Pecunidrias para o periodo de 24 meses. O recurso estd sendo
captado pelo Conselho da Comunidade da Comarca de Catalao, por meio de projeto
apresentado a Vara de Execucao Penal da Comarca de Catalao em atendimento ao Edital VEP
01/2024.

. . [2]
Equipe prevista
Profissional Quantidade Dotacao
Geréncia do Escritério Social | 01 DGPP
Assistente social 03 DGPP
Psicélogo 03 DGPP
Advogado 03 DGPP
Pedagogo 02 DGPP
Bacharel em Letras 01 DGPP
Recepcionista 02 DGPP
Técnico administrativo 02 DGPP
Auxiliar de Servicos Gerais 04 DGPP
Estagiario de Servico Social | 02 DGPP
Estagiario de Psicologia 02 DGPP
Estagiario de Pedagogia 02 DGPP
Estagiarios de Direito 02 DGPP

[21 A contratacdo das equipes multidisciplinares esta a cargo do Executivo Estadual, por meio
da Diretoria-Geral de Policia Penal que executara, nos primeiros 24 meses de implantacdo dos
Escritérios Sociais, recursos do FUNPEN (Federal), do FUNDO PROTEGE (Estadual) e/ou Tesouro
Estadual, destinados a contratacdo de 02 equipes para atuacdo nos Escritdrios. Essas 02
equipes que serado custeadas com os referidos recursos serao contratadas por meio de
instrumento préprio. Além dessas equipes, a DGPP alocard no Escritdrio Social de Goidnia
oriundos de seu quadro funcional: 01 Psicéloga, 02 Assistentes Sociais 01 Bacharel em Letras,
01 Bacharel em Direito, 01 Técnico Administrativo

12. CRONOGRAMA IMPLANTACAO

12 ano



Atividade

01
ago
24

02
set
24

03
out
24

04
Nov
24

05
Dez
24

06
jan
25

07
fev
25

08
mar
25

09
abr
25

10
mai
25

11
jun
25

12
jul
25

Inicio da
vigéncia do
Acordo de
Cooperacao
Técnica

Estruturacao
fisica do
Escritério
Social de
Goiania

Estruturacao
fisica do
Escritério
Social em
Catalao

Recrutamento
e Selecao de
técnicos
realocados do
quadro da
DGPP
(atuacao em
Goiania)

Selecao e
contratacao
de
profissionais

Capacitacao
inicial da
equipe
técnica de
Goiania

Capacitacao
inicial da
equipe
técnica de
Catalao

Inicio das
atividades em
Goiania

Inicio das
atividades em
Catalao




Execucao das
metas do
Acordo de
Cooperacao
Técnica

22 ano

Atividad
vidade  "01 |02 |03 |oa/|o5 |oe |07 |os/ |09 |10 |11 |12/

/ago | /set | /out | Nov | /Dez | /jan | /ffev | mar | /abr | /mai | /jun | jul
25 25 |25 25 |25 26 |26 |26 26 26 26 |26

Execucao das
metas do
Acordo de
Cooperacao
Técnica
Monitoramento
do Acordo de
Cooperacao
Técnica
Encerramento
do Acordo de
Cooperacao
Técnica com
possibilidade
de renovacao

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Desembargador Carlos Alberto Franca
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Josimar Pires Nicolau do Nascimento
Diretor-Geral de Policia Penal do Estado de Goias

Ei' | Documento assinado eletronicamente por Josimar Pires Nicolau do
o e o ﬁ Nascimento, Usuario Externo, em 03/12/2024, as 18:25, conforme art. 19, §29,
[, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura *
eletrénica

L



Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALBERTO FRANCA, Usuario
Externo, em 04/12/2024, as 19:51, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE,
em 04/12/2024, as 22:11, conforme art. 19, §29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica
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