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SEMINÁRIO 
BOAS PRÁTICAS EM

PROGRAMAÇÃO  05/11 
9h - 9h30

Abertura

Boas-vindas e Introdução: Apresentação dos objetivos do seminário e das práticas em equidade racial.
Palestrante Convidado: Discurso de um representante do CNJ ou autoridade judiciária sobre a importância da equi-
dade racial no judiciário.

9h30 - 11h

Painel 1: Iniciativas de Formação e Sensibilização

•	Curso de Acesso Afirmativo Racial à Carreira da Magistratura (Escola Superior da Magistratura do Estado do Rio do 
Estado do Rio Grande do Sul - ESM/AJURIS): Apresentação sobre o curso que prepara candidatos negros e indígenas 
para os concursos da magistratura.

•	Letramento Racial Crítico (PJRO): Discussão sobre a capacitação em racismo estrutural voltada para magistrados e 
servidores.

•	Roda Antirracista: Diálogos para a Democracia Racial (TJGO): Fomento de discussões abertas sobre racismo em dife-
rentes setores da sociedade.

•	Mutirão Racial (TJRN): Prioridade em processos judiciais

11h15 - 12h45

Painel 2: Inclusão e Representatividade

•	Programa de Inclusão Racial Estruturada (TRE-AP): Focado em garantir que 30% das posições comissionadas sejam 
ocupadas por pessoas negras até 2026.

•	Programa de Aprendizagem do TRT-SC com Cota de 30% para Jovens Negros: Iniciativa de inclusão de jovens negros 
no mercado de trabalho com oportunidades educacionais e profissionais.

•	Construindo um Tribunal Antirracista (TJPR): Apresentação do guia de convivência respeitosa e ações afirmativas no 
judiciário do Paraná.

•	Programa de Equidade Racial do PJRO (TJRO) : Projeto abrangente para enfrentar barreiras institucionais e promover 
a representatividade negra.

12h45 - 14h

Almoço
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14h - 15h30 

Painel 3: Acesso à Justiça e Direitos Comunitários 

•	Projeto Sou Quilombola Anote Aí (TRE-PA): Facilitação do acesso à Justiça Eleitoral para comunidades quilombolas, 
com foco na emissão de documentos e assistência jurídica.

•	Censo Eleitoral para Indígenas e Quilombolas (TRE-RO): Atualização do cadastro eleitoral para incluir povos indíge-
nas e quilombolas, promovendo inclusão e representatividade.

•	Memórias de Trabalho e Não Trabalho Quilombola (TRT4): Projeto que visa registrar e valorizar as contribuições dos 
quilombos no contexto de trabalho

15h45 - 17h15

Painel 4: Combate ao Racismo Estrutural

•	Projeto Sawabona (Vara Única de Oriximiná, Pará): Combate ao bullying e discriminação racial em escolas quilom-
bolas por meio de palestras educativas.

•	Para Além do Dia 20 de Novembro: Diga Não ao Racismo (TJMA): Iniciativa permanente de combate ao racismo insti-
tucional.

•	Narrativas e Escutatórias do Caminhar das Mulheres Negras (TJMA): Valorização das histórias e vivências das mu-
lheres negras, promovendo inclusão e reconhecimento.

•	Criação de Coletivo de Servidores Negros (TRF-2ª Região): criação de coletivo com objetivo de propiciar acolhimento, 
pertencimento e articulação

17h30 - 18h30

Cerimônia de entrega do Prêmio Equidade Racial do Poder Judiciário

•	Premiação das Melhores Práticas: Entrega dos prêmios às iniciativas mais destacadas em equidade racial

•	Considerações Finais: Fechamento com mensagem de agradecimento e anúncio de futuras ações de continuidade.


