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METAS NACIONAIS
PROPOSTAS



Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
periodo de apuragao®, excluidos os suspensos e sobrestados nesse periodo.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento,
em 2025, menor que 40%.

* periodo de apuragao: 12 de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

Justificativa

A clausula de barreira visa nao prejudicar tribunais com estoque processual reduzido.
Quando nao ha estoque processual superior a quantidade de processos distribuidos
no ano, os processos distribuidos nos ultimos meses do exercicio podem nao ser
julgados por nao haver mais tempo habil para a tramitacao processual até o primeiro
julgamento, por menor que seja esse tempo.

Ressalte-se ainda a existéncia de numero significativo de processos sobrestados, o
gue podera acarretar sobrecarga quando da saida do sobrestamento.

Com a mudanca do periodo de apuracao, os Tribunais poderao saber a quantidade
de processos necessarios para o cumprimento da meta dentro do periodo apto ao
julgamento.




Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao geral

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023 e 95% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2021) ou
mais, nos 12 e 22 graus

Justificativa

A Justica do Trabalho eleva o percentual de 93% para 94% de processos distribuidos
até 2023 com base na analise dos dados historicos de cumprimento da meta, na
reducao do quantitativo de processos antigos a partir de 2023, nos resultados que
vém sendo alcancados em 2024 pelos Tribunais e no aumento do numero de casos
novos na fase de conhecimento, o que dificulta um acréscimo maior para a Meta 2
frente a necessidade de maior esforco para o cumprimento da Meta 1.

Quanto aos processos antigos pendentes de julgamento ha 4 anos, observou-se que
neste primeiro ano de implementacao que o percentual de 98%, na pratica, equivale
a 100% dos processos, visto o periodo de apuracao ser curto para processos
complexos e de maior dificuldade para finalizacdao da instrucao, sendo o volume
processual deste grupo muito reduzido na Justica do Trabalho, motivos pelos quais
reduz o percentual de 98% para 95%, de maneira a tornar essa parte desafiadora da
meta factivel.




Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL 3 Estimular a Conciliacao

Macrodesafio

PREVENCAO DE LITIGIO E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

Especificacao geral

Aumentar o indice de conciliagdao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual
em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliacao.

Justificativa

O calculo do IC leva em consideracao a base de todos os processos solucionados, o que tem
apresentado um forte incremento a partir do final de 2023 e notadamente neste ano de 2024.
Por consequéncia, as unidades deverao aumentar a quantidade de julgados (solucionados) na
fase de conhecimento, provocando a necessidade de elevacao do nimero de conciliados no
periodo para manter seu indice anterior, o que pode tornar inexequivel a meta de conciliagcao
de 2025 para os tribunais com essa grande expansao de casos novos no conhecimento.
Ademais, unidades com grande concentracdao de demandas em face de entes publicos possuem
maior dificuldade em incrementar seus indices de conciliacao.

A Justica do Trabalho possui os maiores indices de conciliagao de todo o Judiciario.




Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL 5

Macrodesafio

Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucoes fiscais

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao geral

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em rela¢ao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Justificativa

A Justica do Trabalho, com vistas a nao prejudicar tribunais com estoque processual reduzido,
aprova a fixacao da clausula de barreira. Tribunais com baixo estoque processual podem nao
conseguir reduzir os processos pendentes liquidos diante da distribuicao de processos nos
ultimos meses do exercicio.

Esta meta também é diretamente impactada pelo cenario atual de aumento no nimero de
casos novos na fase de conhecimento, o que dificulta sobremaneira a reducado da taxa de
congestionamento, pela imposicao de aumento significativo de julgamento na fase de
conhecimento e baixa na fase de execuc¢ao. O cenadrio atual é de cumprimento de apenas
91,87% da Meta 1 (até 10/06/2024), com apenas um tribunal em cumprimento.

Maior julgamento na fase de conhecimento implicara maior execucao, demandando maior baixa
para reducao tao elevada da taxa de congestionamento desta fase.

A mudanca da base comparativa para o ano de 2023 e a meta de reduzir a taxa de
congestionamento liqguida em 0,5 ponto percentual representa um avanco significativo para a
Justica do Trabalho .




Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL 9 Estimular a Inovac¢ao no Poder Judiciario

Macrodesafio

PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Especificacao geral

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do laboratdrio de inovagao, com participacao de pelo menos um
laboratdrio de outra instituicao publica, e que gerem beneficios a sociedade.

Justificativa

A desburocratizacao e a inovacao na forma de atuar estao entre os quatro primeiros aspectos
gue os respondentes da Consulta Publica entenderam que a Justica do Trabalho pode melhorar.

Parcerias no ambito de quaisquer instituicdes publicas atendem ao principio da "colaboracao:
trabalho em rede de inovacao para a coordenacao de esforcos, cocriacao, criatividade,
experimentacdao e o compartilhamento de boas praticas;", constante da Politica de Gestao da
Inovacdo do Poder Judicidrio (Resolucdo N2 395 de 07/06/2021), bem como ao recente
fendmeno de criacdo dos hubs de inovacao dos estados, onde preconiza a conjuncao de
esforcos entre os demais poderes e segmentos da administracao publica, com vistas a prestacao
de melhores servicos para a sociedade.




Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL 11 Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Macrodesafio PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma a¢ao de combate ao trabalho infantil e de estimulo
a aprendizagem, preferencialmente, voltada a promoc¢ao da equidade racial, de
género ou diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.

Especificacao geral

O documento de Monitoramento da Estratégia Nacional indica a revisao da Meta Nacional 11.
Dessa forma, propde-se o estabelecimento de meta que incentive parcerias com outras
instituicOes para combater o trabalho infantil e estimular a aprendizagem, podendo ser

Justificativa estabelecidas acdes de prevencao aos motivos ensejadores de causas trabalhistas envolvendo o
trabalho infantil, de modo a preservar os direitos da crianca e do adolescente. Diante do tema,
entende-se pertinente a vinculacdo da meta a atuacao do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e estimulo a aprendizagem.




META ESPECIFICA
PROPOSTA



Proposta da Justica do Trabalho

META ESPECIFICA

Promover a saude de magistrados e servidores

Macrodesafio

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS.

Especificacao geral

Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcan¢car em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT
e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo
total de participantes distintos em todas as acdes de qualidade de vida planejadas;

b) a realizacao de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do
ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocgdo de pelo menos 1 (uma) acao em que participem terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes.

Justificativa

Na consulta Publica sobre a proposicao das metas nacionais para 2025 foi identificado que
31,9% dos participantes acreditam que a Justica do Trabalho pode melhorar no que diz respeito
a valorizagao do corpo funcional. Por isso e diante da relevancia da saude funcional para que a
Justica do Trabalho alcance resultados positivos para a sociedade, entende-se relevante esta
meta. A nova meta mantém a busca de sensibilizar administradores, magistrados e servidores
guanto a relevancia da promoc¢ao da saude, também, em todo o quadro de colaboradores.
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