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Apresentacao

Este modelo de documento foi elaborado pelo Conselho Nacional de
Justica, a fim de captar os resultados dos trabalhos desenvolvidos para
formulacdao de proposta de metas para 2025 pelo segmento de justica no
ambito da Rede de Governancga Colaborativa do Poder Judiciario.

Aqui, o coordenador do segmento de justica tera espaco para expor mais
informacdes sobre as metas propostas pelo segmento e o contexto em que se
inserem. Ademais, podera apresentar mais elementos importantes que
subsidiardao a analise das propostas pela Comissao de Gestao Estratégica,
Estatistica e Orgamento e pela Presidéncia deste Conselho.

Para cada proposta de meta, deverdao ser preenchidas as informacgdes
conforme o modelo constante deste documento. Para isso, hd um texto
explicativo e exemplos, com objetivo de auxiliar o segmento de justica no
preenchimento dos dados.
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INFORMES AO CNJ

Espaco aberto ao coordenador para discorrer, de forma ampla e geral, sobre questdes que
julgarem relevantes relacionadas as metas propostas para 2025.

A proposicdo apresentada foi elaborada apés amplo processo participativo, cujas etapas incluiram:

a) Consulta Publica Nacional, realizada no periodo de 30 de maio a 16 de junho, com a participagdo de
advogadas e advogados, cidadds e cidaddos, magistradas e magistrados, servidoras e servidores, membros do MPT, bem
como representantes de associacdo de classe e sindicatos;

b) AvaliagOes de cenario e de estatisticas atualizadas pelo TST;

c) Reunides com Gabinetes de Ministros para apresentacdo e debate da PIME 2025 e levantamento de
sugestoes;

d) Audiéncia Publica realizada em 23 de julho de 2024;

e) Apreciagdo e debate da PIME 2025 pelo Comité Gestor das Metas Nacionais do Poder Judiciario
(CGMNPJ) do Tribunal Superior do Trabalho;

f) Apreciagdo da PIME 2025 pelo Exmo. Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
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METAS NACIONAIS

META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos

DESCRICAO

ESPECIFICACAO DO TEXTO DA META

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

* periodo de apuragdo: 12 de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

MACRODESAFIO RELACIONADO

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR DE DESEMPENHO RELACIONADO

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA

FORMA DE AFERICAO (férmula de calculo)

Percentual de cumprimento = (Jjulgadom1 / (Jcnm1 + Sdesm1 - Ssusm1)) x100

GLOSSARIO (perguntas e orientagdes)

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

FUNDAMENTACAO/ EXPOSICAO DE MOTIVOS/COMENTARIOS

Manuten¢do da Meta 1, considerando o disposto no artigo 13 da Resolugdo CNJ n.? 325 de 29/06/2020, o
qual informa que a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagdo.

Sugere-se, todavia, a alteracdo do periodo de apurag¢do de forma a permitir melhor planejamento pela
visibilidade da quantidade de processos necessdrios para o cumprimento da meta dentro do periodo apto ao
julgamento.
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META NACIONAL 2

Julgar processos mais antigos

DESCRICAO

ESPECIFICACAO DO TEXTO DA META

Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2019.

MACRODESAFIO RELACIONADO

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR DE DESEMPENHO RELACIONADO

TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES LIQUIDOS

FORMA DE AFERICAO (férmula de célculo)

Percentual de cumprimento = (Jjulgadom2_ant/(>dism2_ant - Ssusm2s_ant) * 100

* Conforme glossario e esclarecimentos das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 — versdo 4, Agosto/2024

GLOSSARIO (perguntas e orientagdes)

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

FUNDAMENTACAO/ EXPOSICAO DE MOTIVOS/COMENTARIOS

A mudanca do ano de referéncia se justifica pelos sequintes motivos:

1) O Acervo processual de processos com mais de 4 anos vem aumentando no Tribunal, conforme dados da Estatistica,
abaixo:

e Janeiro de 2021 havia 32.617 processos recebidos até 31/12/2017 para serem julgados;

e Janeiro de 2022 havia 30.580 processos recebidos até 31/12/2018 para serem julgados;

e Janeiro de 2023 havia 52.896 processos recebidos até 31/12/2019 para serem julgados;

e Janeiro de 2024 havia 51.283 processos recebidos até 31/12/2020 para serem julgados.

2) A quantidade de casos novos no TST também vem aumentando, deslocando a for¢a de trabalho existente para o
julgamento desses processos.

3) Considerando apenas o acervo de processos antigos em junho de 2024, o TST tem a seguinte quantidade acumulada
atualmente:

e 2021 >54.205 processos

e 2020 > 23.609 processos
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e 2019 >12.689 processos
e 2018 >4.805 processos

4) Caso seja mantida a Meta para 2025, o TST deveria julgar 100% de todos os processos distribuidos até 2021. Sendo assim,
seria necessdrio julgar 54.205 processos, o que ndo € possivel atualmente, pois a média da capacidade produtiva (média
considerada entre os anos de 2021 a 2023) para processos com 4 anos ou mais é bem inferior.

Em face desses pontos, é razodvel sugerir a altera¢do do ano de referéncia de julgamento para os processos
antigos, considerando, neste caso, processos antigos no Tribunal aqueles que foram distribuidos em até
31/12/2019, o que representa, em 31/6/2024, 13,46% do total de processos recebidos até 31/12/2022 pelo
TST.

Obs1: acervo junho 2024 > 584.537
Obs2: acervo antigos 2022 a junho 2024, ref. 3 anos para 2025 > 94.238
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META NACIONAL 5

Reduzir os processos pendentes liquidos

DESCRICAO

ESPECIFICACAO DO TEXTO DA META

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagao a 2024.

MACRODESAFIO RELACIONADO

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR DE DESEMPENHO RELACIONADO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO EXECUCOES FISCAIS
INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA
TEMPO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS PENDENTES LIQUIDOS

FORMA DE AFERICAO (férmula de calculo)

Percentual de cumprimento = ((TCLNFISC_dez24 -0,005 ) / (TCLNFISC _dez25))*100

GLOSSARIO (perguntas e orientagdes)

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

FUNDAMENTACAO/ EXPOSICAO DE MOTIVOS/COMENTARIOS

Considerando que a quantidade de casos novos pode se manter elevada e considerando que a prioridade do
Tribunal passa ser a eliminagdo de processos antigos, sendo necessdrio, para tanto, o deslocamento da forca
de trabalho para julgamento desse tipo de processo, sugere-se a manutencgdo da Meta.
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META NACIONAL 6

Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas

DESCRICAO

ESPECIFICACAO DO TEXTO DA META

Identificar e julgar até 31/12/2025 as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2022.

MACRODESAFIO RELACIONADO

PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

INDICADOR DE DESEMPENHO RELACIONADO

Nao ha indicador relacionado.

FORMA DE AFERICAO (férmula de célculo)

Percentual de cumprimento = (Sjulgadom6_a / (3dism6_a — Ssusm6_a)) * 100

Classes e assuntos

As classes consideradas para a meta sdo as de Procedimento de Conhecimento com os seguintes filtros de assuntos:

Assunto: 12755

GLOSSARIO (perguntas e orientagdes)

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

FUNDAMENTAGAO/ EXPOSICAO DE MOTIVOS/COMENTARIOS

Considerando que a quantidade de casos novos pode se manter elevada e considerando que a prioridade do
Tribunal passa ser a eliminagdo de processos antigos, sendo necessdrio, para tanto, o deslocamento da for¢a
de trabalho para julgamento desse tipo de processo, sugere-se a manuten¢do da Meta.
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META NACIONAL 9

Estimular a Inovagao no Poder Judicidrio

DESCRICAO

ESPECIFICACAO DO TEXTO DA META

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratério de Inovagdo, com a
participagdo de pelo menos um laboratério de outra instituigdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

MACRODESAFIO RELACIONADO

PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

INDICADOR DE DESEMPENHO RELACIONADO

Nao had indicador relacionado.

FORMA DE AFERICAO (férmula de calculo)

Questionario aplicado:

Id. Pergunta Periodicidade

O tribunal cadastrou na plataforma Renovalud, no ano de 2024, dois projetos
oriundos do laboratério de inovagdo relacionados a Agenda 2030, sendo que 01 (um)

P9.1 . . . S .
dos projetos foi realizado com a participagdo de, pelo menos, um laboratério de
inovagdo de outra instituicao publica?
P9.2 Houve a participagdo de, pelo menos, um laboratério de inovagdo de outra Quadrimestral
' instituicdo publica em um dos projetos?
P9.3 Foram identificados beneficios na execugao dos projetos?

Percentual de cumprimento = (P9.1*30 + P9.2*50 + P9.3*20)/100
Onde:

¢ P9.1 assume valores de 0 (ndo apresentou de nenhum projeto, ou apresentou apenas 1 projeto), 1 (apresentou dois projetos de
inovagdo);

® P9.2 assume valores de 0 (ndo houve a participagdo de, no minimo, outro laboratdrio de inovagdo de outra instituigdo publica), 1
(os projetos envolveram a participagdo de, no minimo, um laboratdrio de inovagdo de outra instituigdo publica).

¢ P9.3 assume valores de 0 (ndo identificou beneficios para os dois projetos), 1 (identificou beneficios nos dois projetos).

10
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GLOSSARIO (perguntas e orientagdes)

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovalud, em 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do
laboratério de inovagdo e que tenha utilizado a principiologia da gestdo de inovagdo, com métricas de avaliagdo de beneficios a
sociedade?

P9.2 - Houve participagdo de pelo menos um laboratério de outra instituicdo publica?

P9.3 - Foram identificados beneficios na execugdo dos projetos?

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

FUNDAMENTACAO/ EXPOSICAO DE MOTIVOS/COMENTARIOS

Considerando que a agenda 2030 e os ODS norteiam a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e que a
Resolugcdo CNJ n.2 395/2021, que institui a Politica de Gestéo da Inovagéo no émbito do Poder Judicidrio,
adere textualmente a agenda 2030 e, ainda, considerando o principio da “colaboracgdo: trabalho em rede de
inovagdo para a coordenagdo de esforgos, cocriagdo, criatividade, experimentagdo e o compartilhamento de
boas prdticas;" contida em tal Politica, sugere-se que a participacdo seja de quaisquer instituigdes publicas.

11
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METAS ESPECIFICA

META ESPECIFICA

Promover o Trabalho Decente

DESCRICAO

ESPECIFICACAO DO TEXTO DA META

Promover, no ambito do Trabalho Decente, pelo menos 1 (uma) agdo nacional relacionada a cada um dos Programas Nacionais da
Justica do Trabalho por meio do estabelecimento de parceria(s) interinstitucional(is).

MACRODESAFIO RELACIONADO

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

INDICADOR DE DESEMPENHO RELACIONADO

Nao ha indicador relacionado.

FORMA DE AFERICAO (férmula de célculo)

Questionario aplicado:

Id. Pergunta Periodicidade

O tribunal elaborou Instrumento formal de parceria com instituicdo externa ao Poder

P11.1 s .
Judicidrio para cada Programa Nacional*?.
P11.2 O tribunal elaborou diagndstico da situacdo/problema que se busca enfrentar para
: cada Programa Nacional*? Quadrimestral
P11.3 O Tribunal elaborou relatério com evidéncias dos beneficios alcangados com a agdo

implementada para cada Programa Nacional*?

Percentual de cumprimento = (P11.1 + P11.2 + P11.3)/100
Onde:

e P11.1 assume valores de 0 (ndo elaborou Instrumento formal de parceria com instituicdo externa), 1 (elaborou Instrumento
formal de parceria com instituicdo externa);

® P9.2 assume valores de 0 (ndo elaborou diagndstico da situagdo/problema que se busca enfrentar para cada Programa Nacional),
1 (elaborou diagndstico da situagdo/problema que se busca enfrentar para cada Programa Nacional).

¢ P9.3 assume valores de 0 (ndo Tribunal elaborou relatdrio com evidéncias dos beneficios alcangados), 1 (Tribunal elaborou
relatério com evidéncias dos beneficios alcangados).

12
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* Programas nacionais:

e  Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTI (Ato CSJT n2 419/2013);

e  Programa Trabalho Seguro - PTS (Resolugdo CSJT n2 324/2022);

e  Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante
(Resolugdo CSJT n.2 367/2023);

e  Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade (Resolugdo CSJT n.2 368/2023)

** Uma mesma ag¢do podera ser considerada para mais de um Programa desde que as tematicas estejam correlacionadas.

GLOSSARIO (perguntas e orientagdes)

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

FUNDAMENTACAO/ EXPOSICAO DE MOTIVOS/COMENTARIOS

Propde-se o estabelecimento de meta que incentive parcerias com instituicbes externas a Justica do
Trabalho com o intuito de evitar o surgimento de causas trabalhistas que envolvam o trabalho decente
relacionado aos programas nacionais da JT.

Essa meta estd diretamente associada a Meta Nacional 11 - Promover os Direitos da Crianga e do
Adolescente.
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