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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Relatério de Acompanhamento da Estratégia

Este relatorio tem por finalidade apresentar analise dos resultados dos indicadores

de desempenho, metas e projetos institucionais das unidades do CNJ atualizados
até 29 de fevereiro de 2024.

Os resultados individualizados e detalhados dos indicadores, projetos e objetivos
estrateégicos estao disponiveis no painel de acompanhamento da estratégia,

acessiveis pelos links:

1) Intranet: https://www.cnj.jus.br/intranet/areas_institucionais/areas-
institucionais/ planej amento- gestao—estrategica/ planej amento-estrategico-
2021-2026/

2) Portal: https://www.cnj.jus.br/ gestao-estrategica-e-
planejamento/planejamento-estrategico-do-cnj-2021-2026/

Neste documento, alem da analise dos resultados, somente serdo apresentadas as
notas relevantes para possibilitar melhor entendimento acerca dos indicadores e

dos projetos institucionais.

Assim, espera-se possibilitar acompanhamento sistematico da estrategia do CN].
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A sistematica de acompanhamento da Estrategia preve que, alem das RAEs (Reunides de Analise
da Estrategia), realizadas a cada quadrimestre, serao realizadas medigdes bimestralmente para
fins de acompanhamento dos resultados e verificagdo de necessidade de correcao das agoes
adotadas.

1. Método de apuragao dos resultados

a. Farois dos objetivos (método de apuragao)

Critérios de desempenho dos objetivos

Pontuagéo de indicadores e Média dos pontos
projetos

Resultado Cor

3 pontos
2,51a3,00

o o
. 3 pontos (s6 para projetos)

2 pontos 1,51a2,50
. 1 ponto 0al,50 .
‘ 0 ponto N&o mensurado ‘
e e

N&o contabiliza (s6 para | Fora de medicdo
indicadores)

b. Farois dos indicadores (método de apuragio)

Critérios de desempenho dos indicadores

Maior ou igual a 90% de alcance da meta

Entre 60% e 89% de alcance da meta

Menor que 60% de alcance da meta

Fora do periodo de mensuracao

Na&o mensurado




c. Farois dos projetos institucionais (método de apuragado)

Esse método foi alterado em 2024 pelo Escritorio Corporativo de Projetos Institucionais-ECP e
adotado no Planejamento Estratégico Institucional para manter a compatibilidade entre as duas

areas.

Critérios de desempenho dos projetos institucionais

Concluido

Desempenho (realizado/expectativa) maior ou igual a 95%

que 95%

Desempenho (realizado/expectativa) menor que 85% ou data de
término anterior a data de avaliacao

I Desempenho (realizado/expectativa) maior ou igual a 85% e menor




2. Resultados dos Objetivos Estratégicos

MAPA ESTRATEGICO DO 2 e
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - 2026
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3. Resultado consolidado dos Indicadores de Desempenho

Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos
Fevereiro de 2024

= Cumpridos
Parcialmente Cumpridos
= N3o Cumpridos

. 2 N&o mensurados
— = Fora do periodo de medi¢do

<

Total: 39

Conforme se observa no grafico acima, dos 39 indicadores constantes do Plano Estratégico do
Conselho Nacional 2021-2026, 16 foram cumpridos (41%), 2 parcialmente cumpridos (5,1%),
5 ndo cumpridos (12,8%), 1 ndo mensurado (2,6%) e 15 fora do periodo de medigao (38,5%).

A quantidade de indicadores esta menor do que nos anos anteriores porque a Secretaria de
Comunicagdo Social apresentou uma proposta de aprimoramento de seus indicadores que
aglutina os indicadores 28 (Alcance nas Redes Sociais) e 29 (Alcance e Engajamento no Portal do
CNJ) em um tnico indicador mais abrangente, que ainda nao foi medido em fevereiro porque
esta em fase final de levantamento de dados para a composic¢ao da linha de base e, por isso, foi
considerado fora do periodo de medigao.




4. Resultado consolidado dos Projetos Institucionais

Panorama Geral dos Projetos Institucionais
Fevreiro de 2024

H Concluido
® No prazo
Em atencao

W Atrasado ou
critico

Total: 23

O grafico acima apresenta o resultado dos projetos até o més de fevereiro, e, conforme se
observa, dos 23, 2 foram concluidos (8,7%), 9 estdo no prazo (39,13%), 3 em atengao (13,04%)
e 9 atrasados ou criticos (39,13%).




5. Consideragdes sobre os resultados

5.1 Dos objetivos Estratégicos e indicadores

Observa-se que dos 18 objetivos estrategicos constantes no plano, 5 estao com indicativo de
desempenho atingido, 10 parcialmente atingidos e 3 fora do periodo de medigao.

Os objetivos estrategicos sao desdobrados em indicadores de desempenho e em projetos
institucionais e essa relagdo ¢ apresentada no painel da estratégia constante no link:
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=e1fe48d9-702b-4214-ae 1 c-
a87529c8effc&sheet=f8ff5792-99¢e-4608-9eb9-cc3e3e409d9e&lang=pt-

BR&opt=ctxmenu,currsel

Registra-se que alguns indicadores ainda ndo foram mensurados por estarem fora do periodo de
medigao. Sdo eles:

Indicador 3: Quantidade de processos e projetos aprimorados ou implantados pela DAGI;
Indicador 5: Indice de monitoramento de indicadores de politicas judiciarias nacionais;
Indicador 6: Indice de planejamento de politicas judiciarias nacionais;

Indicador 16: Indice de satisfacio dos usuarios de TIC;

Indicador 17: Evolu¢do do Perfil de Governanga de TI —iGovTIC-JUD;

Indicador 19: Satisfacdo dos usuarios com a estrutura fisica do CNJ;

N O\ AW N =

Indicador 20: Satisfagdo dos usuarios com os servigos internos prestados no ambito da

Secretaria de Administracao;

8. Indicador 22: Indice de evolucio da maturidade dos processos de auditoria;

9. Indicador 23: Indice de qualidade dos trabalhos de auditoria e consultoria;

10.Indicador 24: Indice de adesdo as agdes coordenadas de Auditoria;

11.Indicador 25: Indice de qualidade dos resultados das agdes coordenadas de auditoria;

12.Indicador 28: Indice de promogao e repercussao das agdes de comunicagao social com a
sociedade;

13.Indicador 27: Indice de Execucdo do Plano de Logistica Sustentavel;

14.Indicador 30: Indice de Satisfacio com a Comunicacao Interna;

15.Indicador 38: Captagao de recursos adicionais ao orgamento do CNJ.

Foi solicitada alteragdo do indicador 15 (Total de iniciativas compartilhadas), entretanto, como
a unidade nao enviou os dados para se fazer a medigao nos termos da nova proposta, o resultado
contempla a composigao antiga do indicador.

O indicador 1 (Indice de Cumprimento das Metas Nacionais) nao foi mensurado.




5.2. Dos projetos institucionais

Os projetos institucionais sio monitorados pelo Escritorio Corporativo de Projetos
Institucionais-ECP que fornece as informagées de evolugao para o monitoramento da estrategia.
E importante ressaltar que o quantitativo de projetos registrados pelo ECP nao sera
necessariamente o mesmo apresentado nesta apuragao pelas razoes: i. para efeito de medigao dos
resultados da estrategia so sao considerados os projetos que efetivamente tenham resultados
apurados; ii. Ha projetos que compdem indicadores e, nesse caso, eles sao apurados dentro do
indicador para evitar dupla contagem; iii. O ECP atualiza seus nimeros sempre que um novo

projeto ¢ cadastrado e o planejamento faz leituras bimestrais.

Os projetos que compdem indicadores do planejamento estratégico S30:

® Conciliagao e Mediagao na pratica

® Implanta¢ao do SERP

Esses projetos sao de responsabilidade da Corregedoria Nacional de Justia e compdem o

/
indicador 13 - Indice de execugdo das agbes de fomento a melhoria dos servigos extrajudiciais.

O projeto Servicos estruturantes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) consta no
planejamento como concluido neste periodo. Entretanto, segundo informagdes do ECP, foi
finalizado em 2023, mas a informagao foi repassada ao planejamento somente durante o
levantamento das informagoes de fevereiro/2024.




ANEXO I

Informacoes adicionais sobre os indicadores

Neste item, sao apresentadas informagdes relevantes para acompanhamento e entendimento de
alguns indicadores que nao sao disponibilizadas no painel da estrategia.

a) [RUHERIIEE indice de realizacio de pesquisas

Unidade responsavel: Departamento de Pesquisas Judiciarias

Planejamento de relatorios de pesquisas e painéis para 2024

Relatério “A TRAMITACAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS QUE ENVOLVEM A PESSOA IDOSA NO
BRASIL”

Relatério “ATUACAO JURISDICIONAL NOS CRIMES RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE NA
AMAZONIA LEGAL”

Relatorio “Anuario Ambiental”

Relatorio “Escuta Especializada e Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes”

Relatorio “Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario”

Relatorio “Pessoas com transtorno mental em conflito com a lei no Brasil: itinerarios juridicos e portas de
/ »
saida

Relatorio “Diagnostico sobre a devolugao de criangas e adolescentes em estagio de convivéncia e adotadas”

Relatorio “Caracteristicas do racismo estrutural reproduzido no sistema de justica”

Relatorio “Estudo sobre a reducao do niimero de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
¢ p
de meio fechado no Brasil”

Relatorio “Trajetorias no mundo do trabalho de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional:
desafios e boas praticas na interface entre a garantia de Direitos Fundamentais ¢ Justiga Criminal”

Relatorio “Caminhos da tortura na justica juvenil brasileira: o papel do poder judiciario”

Pesquisa "Uso de Inteligéncia Artificial Generativa" - Conselheiro Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho

Relatorio Més Nacional do Juri 2023

Relatorio sobre Inovagao no Poder Judiciario

b) (IS RUE indice de divulgagao das informagbes primarias de pesquisa em formato

aberto e nao proprietério

Unidade responsavel: Departamento de Pesquisas Judiciarias




Planejamento de relatorios de pesquisas e painéis para 2024
Relatério “A TRAMITACAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS QUE ENVOLVEM A PESSOA IDOSA NO
BRASIL”
Relatério “ATUACAO JURISDICIONAL NOS CRIMES RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE NA
AMAZONIA LEGAL”

Relatorio “Anuario Ambiental”

Relatorio “Escuta Especializada e Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes”

Relatorio “Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario”

Relatorio “Pessoas com transtorno mental em conflito com a lei no Brasil: itinerarios juridicos e portas de

saida”

Relatorio “Diagnostico sobre a devolugao de criangas e adolescentes em estagio de convivéncia e adotadas”

Relatorio “Caracteristicas do racismo estrutural reproduzido no sistema de justiga”

Relatério “Estudo sobre a redugao do nimero de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de meio fechado no Brasil”

Relatério “Trajetorias no mundo do trabalho de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional:
desafios e boas praticas na interface entre a garantia de Direitos Fundamentais e Justiga Criminal”

Relatorio “Caminhos da tortura na justica juvenil brasileira: o papel do poder judiciario”

Pesquisa "Uso de Inteligéncia Artificial Generativa" - Conselheiro Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho

Relatorio Més Nacional do Juri 2023

Relatorio sobre Inovagao no Poder Judiciario

. ! . . ~ . . . . . . ~
c) |GMEETIMEE Indice de implantagao das iniciativas que aprimorem as inspegoes e

correicoes

Unidade responsavel: Corregedoria Nacional de Justiga
Acoes/ projetos que compdem o indicador

® Inspegao Anual do funcionamento do Sistema SNA;

® Realizar inspe¢ao na Coordenadoria da Infancia e Juventude (CIJ) de a0 menos 20%
dos tribunais de justiga programados para serem inspecionados em 2023;

d) [EHEEISEEN (ndice de execucio das acdes de fomento & melhoria dos servigos

extrajudiciais

Unidade responsavel: Corregedoria Nacional de Justica
Agbes/projetos que compdem o indicador

® Implantagao do Sistema Eletronico de Registros Pablicos;

® Conciliagdo e Mediagao na Pratica;
® Banco de Precedentes da CONR.




9gWIndicador 14: indice de Implementagao das Iniciativas que Promovam os Direitos de
Cidadania.

Unidade responsavel: Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execu¢do de Medidas Socioeducativa

Ag¢des/projetos que compdem o indicador
e SEEU - Sistema Eletronico de Execuc¢ao Unificado;
® Controle da porta de entrada do sistema penal;

® Fomento a trabalho e renda no sistema prisional e atengdo as pessoas privadas de

liberdade e egressas;
® Qualifica¢do do Sistema Socioeducativo;

® (Comités de Politicas Penais.

f) It LY indice de melhorias implementadas em processos prioritérios.
Unidade Responsavel: Departamento de Gestao Estrategica

Agoes previstas para 2024




Ne Agbes/Etapas Status
1 Macroprocesso: Realizar o controle orgamentdrio, financeiro e de pessoal do PJ
1.1 Elaboragdo de projeto e apresentagdo de proposta de tratamento dos dados no SIAFI-FJUD
2 Macroprocesso: Acompanhar e fiscalizar o Sistema Carcerdrio e de Medidas Socioeducativas
Revisar Diagrama de Escopo e o fluxograma do macroprocesso Acompanhar e fiscalizar Sistema Carcerario e de Medidas Em
21 Sociceducativas andamento
Identificar nos processos ja mapeados que atividades criticas para o cumprimenta das responsabilidades indicadas para o DMF
2.2 na ADPF 347 do STF & mapear o novo processo de trabalho
2.3 |Analisar, melhorar e redesenhar os processos prioritarios de fiscalizag8o e governanga do DMF
2.4 |Mapear novos processos em razdo na nova estrutura orgénica
3 Macroprocesso: Gerir Politicas Judicidrias
3.1 |Criare-m stitucional Concluida
3.2 Criar carta de se 05 COPJ com os produtos disponibilizados ao CNJ Concluida
Criar espago com informagéies sobre Coordenadoria de Governanga de Politicas Judiciarias (COPJ} na Intranet, dentro da pagina
33 da Presidéncia. Concluida
3.4 |Criar formulério eletrénico de planejamento de politicas Concluida
35 Realizar alinhamento de planejamento e monitoramento de politicas judicidrias com os Assessares-Chefes de Conselheiros
36 |Realizar capacitagiio em Politicas Judi
3.7 Atualizar o Painel de Politicas Judicidrias Nacionais Programéticas
38 Elaborar Pareceres sobre os resultados das Politicas a cada troca de gestdo.
35 |Criagio de um sistema de governanga de PINP.
310 |Realizar 2 Reunifies de Acompanhamento de Poli
a p : Expedir e panhar o Cumprimento de Ato Normativo para o Judicidrio
a1 Revisdo e mapeamento de processos de Acompanhamento do cumprimento de Resolugdes
a2 Melhorar o Servigo Nacional de Monitoramento de Conformidades do Atos Normativos do CNJ
s |Macroprocesso: Pr agBes de cidadani
Implementar a politica interna de acessib ade, delineando diretrizes e procedimentos para assegurar a inclus3o de todas as
51 |pessoas, garantindo assim um ambiente organizacional que promova a equidade e a participagio de todos as pessoas.
Integracio do Sisterna de Recursas Humanaos: Fomentar a integragio completa do sistema de recursos humanas com as
questdes de acessibilidade, garantindo que as politicas de recrutamento, selegio, treinamento e desenvolvimento estejam
52 |alinhadas com as diretrizes de inclus8o, proporcionando oportunidades iguslitarias para todas as pessoas.
Minimizar as barreiras na comunicacio, tanteo internas quanto externas, tornando-as acessiveis a todos os publicos, utilizanda
formatos alternativos, como audio, video e texto legivel, garantindo assim que a informag3o seja facilmente compreendida e
5.3 acessivel a todas as pessoas e partes interessadas.
Acompanhamento da implementacfio das recomendacées da auditaria indicadas no Relatério de Auditoria em acessibilidade
54 |digital
5 Macroprocesso: Promover a comunicagio institucional e a interlocugdc entre os érgios do Poder Judi
6.1 Criar da estratégia de divulgacdo do Programa de Poder Judicidrio na promogdo de Direitos Humanos
Criar e implementar o “Manual de Servigos da Comunicagio Social”, destinado as unidades internas para aorientar sobre como
62 |salicitar apoio estratégico de criagio, divulgacio e cobertura das atividades dao CNJ.
6.3 Implementar infogréficos para ilustrar Resolugdes do CNJ com aplicacdo de linguagem simples
6.4 |Reformulagdo da pdgina inicial do portal do CNJ
6.5 Reformular Resolugdo de Comunicagdo do Poder Jud o, com vistas a fortalecer a Comunicagdo Social nos Tribunais
Criar e implementar box explicativo para expressdes juridicas nas matérias produzidas para o site e em videos das sessfes
65 |plenarias
67 |Definir novos fluxas nas unidades que comp&em a Secretaria de Comunicagia Sacial
Criar e apoiar campanhas com foco no combate ao assédio contra a mulher, protecdo & infancia, entre outras prioritdrias da
6.8 |gestdo
69 |Langamento de rede de comunicagio do Poder Judicidrio
610 |Ampliagio de canais oficiais de comunicagio interna com servidares e todos que atuam no CNJ
6.11 |Fomentar matérias positivas na imprensa sobre a atuagdo do CNJ
7 p : P estudos e diagnésticos do PJ
Desenvalvimento de painéis de manitoramento do percentual de participagio feminina e da participagio de negros/as na
71 |ju o, reduzindo a necessidade de produgio de dados e relatérios pontuais;
Melhoria dos paingis tematicos do Datalud, com extragdio centralizada via DataMart que poderd proporcionar melhor
7.2 organizag8o dos processamentos e das datas de atualizagfo;
7.3 Eliminagdo de coleta manual dos resultados da semana da Justica pela paz em casa, com centralizacdo dos dados via Datajud;
7.4 |Promover atualizagBes do Sistema Nacional de Adogio
8 |Macroprocesso: Gerir a Estratégia do PJ
81 |Estudo, analise, planejamento e levantamento das agties de melharias dos macroprocessos prioritarios do CNJ
82 |mevisar Cadeia de Valor, Cadeia de Valor Desdobrada, Modelo de Negécios e Diagrama de Escopo dos macroprocessas do CNJ
8.3 Revisar o processo de seminando Boas Praticas no Judi
8.4 Melhorar o Portal de Transparéncia do CNJ
Melhorar o monitoramento dos indicadores de desempenho dos macroprocessos com a elabaragio POPs da sistematica de
levantamento & monitoramento do indicador 26 de PE e do monitoramento dos indicadores dos macroprocessos & com a
8.5 elaboragdo de relatdrios bimestrais de monitoramento e estabelecimento de metas.
8.6 Redefinir layout do Portal de Processos, integrando macroprocessos & processos
8.7 Elaboragdo de painel interativo (dashboard) para acompanhamento da execucdo do PLS/CNJ
El p C d acbes de seg ¢a do PJ com vistas a integragdo e cooperagdo mutua
Inserir o Protocolo de Interag8o: Policia Judicial-Pessoa com Transtorno do Espectro Autista —TEA no Planejamento de
9.1 |Capacitagio da Academia Nacional de Seguranga do Poder Judicidrio (ANSPI)
92 |Sugerir a criagio de grupa de trabalho destinado 4 elabaorago da doutrina técnico-normativa da Palicia Judicial do PJ
93 Criar a aba de informag&es do DSIP) na internet e intranet
9.4 |Propor a Reformulagio da Politica Nacional de Seguranga do Poder Ju rio (PNSPI1)
95 |Propor a Reformulagio do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judicidria {SINSPJ)
96 |identificar, revisar e mapear processos de trabalho decorrentes da alteraglio da estrutura organica e normativos
97 |Coordenar a definigiio e a implantacio do sistema informatizado de inteligéncia do PJ
58 |Propor o Projeto Estratégico “Palicia Judicial Amiga dos Pavas Originérios”
ss |Propor o Projeto Estratégico “Palicia Judicial Amiga das Pessoas em Situagio de Rua”
510 |Prover o aparelhamento da Academia Nacional de Seguranga do PJ (ANSPI)
Planejar a confecgio da matriz curricular nacional e do projeto pedagdgica nas matérias afetas a Seguranga e Inteligéncia, na
9.11  |ambito da Academia Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio (ANSPJ)
8.12 |Propor a modernizagdo dos sistemas de seguranca predial do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
10 P! : Gestdo Administrativa e de aquisigbes/conts
10.1 |Revisar processos decorrentes da alteragdo da estrutura orgénica & normativos
11 p : Gestdo de
Revisar e mapear processos decorrentes da alteragdo na estrutura orgénica e de melhorias na estrutura de funcionamento da
111 |Secretaria
112 |Implantar melhorias do processo de dimensionamento de pessoal




i4lIndicador 40: indice de Implementagao das Iniciativas que Promovam a Politica de

Solugoes Alternativas de Conflitos.

Meta 2021: Implementar 100% das agdes que promovam a Politica de Solugoes
Alternativas de Contflitos.

Unidade Responsavel: Comissao Permanente de Solugao Adequada de Conflitos

Agbes/projetos que compdoem o indicador

® Prémio Conciliar ¢ Legal;
® Semana da Conciliagio;

° Diagnéstico sobre a estrutura judiciaria para poh'tica.




ANEXO II

Relacao entre Objetivos Estratégicos e Projetos Institucionais

Neste anexo sao listados os Projetos Institucionais e os objetivos estrategicos a que estao
relacionados na medi¢do corrente, observadas as ressalvas ja feitas no item 5.2 do relatorio.
Informagdes mais detalhadas podem ser acessadas no painel da estrategica.

I - Desenvolver politicas judiciarias e outros instrumentos para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos do
Poder Judiciario e dos seus servigos auxiliares e dos servicos notariais e de registro, e dos demais 6rgaos
correicionais

Diagnostico sobre a otimizagao dos processos de trabalho no Poder Judiciario em face da implementagio das
Politicas Tecnol6gicas do Programa Justica 4.0.

6" edigido da Série Justica e pesquisa

Repositorio Anticorrupgao e Tecnologia do Poder Judiciario

III - Fomentar a gestao da qualidade dos dados no Poder Judiciario

Painel de Estatistica - Justica 4.0

DataLake

VII - Fomentar e fortalecer a atuagao interinstitucional do CN]J para garantir os direitos dos cidadaos

Prevjud - Automacgio de Processos Previdenciarios - Justica 4.0

Demandas Complexas

IX - Fomentar e incrementar a producao de solugdes tecnoléogicas, com foco em inovagao e transformacgao digital

SNIPER - Justica 4.0

SNGB - Sistema Nacional de Gestao de Bens (antigo Novo SNBA)

Mineragio de projetos do PJE

Servigos Estruturantes da Plataforma Digital do Poder Judiciario

Domicilio Judicial Eletronico

DPVATJUD

XII - Promover praticas inovadoras de gestiao e de incentivo ao trabalho colaborativo

PMO Jud - Redesenho dos processos do Escritorio de Projetos do CN]J - Justiga 4.0

Plano Nacional de Inovac¢do no Poder Judiciario

XIII - Estimular a desburocratizacao no Poder Judiciario

Execugao Fiscal - Automacgao e Governanca

Gabinete do Juizo

XIV - Impulsionar a implantagio e a gestao das Politicas de Sustentabilidade e Acessibilidade

Sirenejud 2.0

Propagar - Inclusdo, Acessibilidade, Justi¢a e Cidadania

XVI - Aperfeigoar politicas e praticas de gestao de pessoas

Aperfeicoamento funcional em tematicas prioritarias para o CNJ e para Justica Federal




Sensibilizagao e Formagao em Integridade e Compliance no Poder Judiciario

Capacitagio técnica para desenvolvedores nas tecnologias da PDP] - BR

SINAPSES 5




