PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO CNJ

' CONSELHO
» Poder ‘ NJ NACIONAL
+Judiciario DE JUSTICA

A
A.(:/
20



aNJ

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Presidente
Ministro Luis Roberto Barroso

Corregedor Nacional de Justica
Ministro Luis Felipe Salomao

Conselheiros

Ministro Guilherme Caputo Bastos
José Edivaldo Rocha Rotondano
Renata Gil de Alcantara Videira
Mdnica Autran Machado Nobre
Daniela Pereira Madeira

Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha
Giovanni Olsson

Pablo Coutinho Barreto

Jodo Paulo Santos Schoucair

Marcos Vinicius Jardim Rodrigues
Marcello Terto e Silva

Daiane Nogueira de Lira

Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho

Secretdria-Geral
Adriana Alves dos Santos Cruz

Secretario de Estratégia e Projetos
Gabriel da Silveira Matos

Diretor-Geral
Johaness Eck

Secretdria de Comunicagao Social
Taciana Giesel

Coordenador de Multimeios
Gabriel Reis

Projeto grafico
Eron Castro

Diagramacao
Jeovah Herculano Szervinsk Junior
Revisdo de texto

Carmem Menezes
Caroline Iltchenco Zanetti

2024

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 - CEP: 70070-600
Endereco eletronico: www.cnj.jus.br

EQUIPE

Comissao Gestora do PLS/CNJ

Livia Cristina Marques Peres

Ana LUcia Aguiar

Johaness Eck

Mdrcio Mendes Soares

Fabiana Andrade Gomes e Silva
Gabriela Moreira de Azevedo Soares
Thiago Andrade Vieira

Igor Tobias Mariano

Bruno Cesar de Oliveira Lopes
Raquel Wanderley da Cunha Chaussé
Gabriel Carvalho Reis

Renata Maroja Stochiero

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA

Coordenadoria de Apoio a Governanca de
Sustentabilidade

Renata Maroja Stochiero

Fernanda Fleury Branddo


http://www.cnj.jus.br

SUMARIO

APRESENTACAO

PAPEL

AGUA ENVASADA

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS
TELEFONIA

ENERGIA ELETRICA

AGUA E ESGOTO

GESTAO DE RESIDUOS

REFORMAS E LEIAUTE

LIMPEZA

VIGILANCIA

VEiCULOS

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
EQUIDADE E DIVERSIDADE

10
13
16
20
23
26
29
32
35
38
41
44
47
50
53



APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS é uma ferramenta de planejamento que permite a institucionalizacao de
praticas de sustentabilidade, visando a racionalizacao de gastos e consumo, por meio da construcao de indicadores
e metas.

O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliacao, que acompanham, periodicamente, os re-
sultados dos indicadores durante todo o seu ciclo, permitindo a intervencao nos resultados, quando necessario, por
meio de acoes de sensibilizacao e capacitacao, de mudanca em processos de trabalho e de decisao no direcionamento
dos gastos.

A Comissao Gestora do PLS é responsavel pela elaboracao do PLS/CNJ, num trabalho conjunto com as unidades ges-
toras dos indicadores; pelo acompanhamento da execucao dos indicadores, das metas e das acoes; pela avaliacao
periodica dos resultados; e, também, pelas revisdes que se facam necessarias.

A atual Comissao Gestora do PLS foi instituida por meio de portaria e sua composicao e contato podem ser consul-
tados no Portal do CNJ, na pagina da Gestao Sustentavel.

Nesta oportunidade, para cada um dos temas trazidos pela Resolucao foram correlacionados os principais Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a fim de evidenciar o alinhamento da Agenda 2030 da Organizacao das Na-
coes Unidas (ONU) aos trabalhos desenvolvidos a partir da elaboracdo e do monitoramento do PLS/CNJ.


https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/comissao-gestora-do-pls-cnj/

OBJETIVO GERAL

» Avancar no modelo de gestao da sustentabilidade, pautada nos seguintes eixos: ambiental, econdmico, social e

cultural no CNJ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Instituir novas e manter as boas praticas de sustentabi-
lidade, racionalizacao e qualidade no uso dos recursos
e servicos, visando melhor eficiéncia do gasto publico e
da gestao de processos de trabalho do CNJ;

» Sensibilizar e promover, cada vez mais, a capacitacao
do quadro de pessoal e do puiblico externo, guando ne-
cessario, acerca da importancia do consumo consciente,
reducao de custos, combate a desperdicios, economia e
eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos;

» Prosseguir com o investimento em melhorias na infraes-
trutura e nas instalacdes do CNJ, a fim de aumentar o
aproveitamento dos recursos naturais e bens publicos;

» Reduzir o impacto negativo decorrente das atividades
do CNJ) no meio ambiente com a adequada gestao dos
residuos gerados;

» Ampliar as parcerias com instituicoes responsaveis pela
adeqguada gestao da coleta e tratamento de residuos
solidos, com estimulo a sua reducao, a reutilizacao e a
reciclagem de materiais, além da inclusao socioeconémica
dos catadores de residuos;

» Realizar a revisao continua dos padrdes de producao,
contratacao e consumo para adoc¢ao de novos referenciais
de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

» Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho
continuamente.



METODOLOGIA DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

O PLS/CNJ 2021-2026 é o resultado do trabalho conjunto da Comissao Gestora do PLS, da Coordenadoria de Apoio
a Governanca de Sustentabilidade — COSU e das unidades gestoras do CNJ, responsaveis pelos indicadores.

A partir das reunides da COSU com a Secretaria de Administracdo e suas unidades vinculadas (Secdo de Servicos
Gerais, Secao de Transportes, Secao de Engenharia e Manutencao Predial, Secao de Arqguitetura e Secao de Material
e Patrimoénio), com o Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario e sua unidade vinculada, a Se¢ao
de Seguranca Interna, a Secretaria de Gestao de Pessoas e suas unidades vinculadas, o Setor de Qualidade de Vida
no Trabalho e Atencao Psicossocial e a Secao de Educacao Corporativa, e com o Departamento de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, foram propostas as metas dos indicadores, tendo como base os resultados obtidos nos
anos anteriores, a realidade atual e o caminho que o CNJ deseja seqguir no desenvolvimento e atuacao da tematica.

Dentre as modificacoes, propds-se a inclusao de novos indicadores, a exclusao de outros a partir da eliminacao do
consumo do objeto de gastos, e a alteracao das metas estipuladas, a fim de se ajustarem ao periodo atual. Do mesmo
modo, as acoes que impulsionarao o atingimento das metas estipuladas serao redirecionadas, a partir da publicacao
anual dos Planos de Acoes.

ApOs a analise de todos os indicadores e metas, em reuniao com as coordenadoras e com a Comissao Gestora em
sua integralidade, a proposta de revisao do PLS/CNJ 2021-2026 foi aprovada.

Assim como para a elaboracao do plano anterior, a metodologia adotada pelo CNJ para elaboracao do PLS 2021-2026
foi composta por 4 etapas, conforme apresenta a figura a seguir.



ANALISE DOS RESULTADOS DEBATE COM AS UNIDADES SENSIBILIZAGAO DA NOVA COMPOSICAO
DO CICLO ANTERIOR GESTORAS DOS INDICADORES DA COMISSAO GESTORA

DEFINIGAO DOS INDICADORES E METAS VALIDAGAO DOS INDICADORES E METAS APROVACAO DO PLS/CN]J

CONJUNTAMENTE A VIGENCIA DOS NOVOS INDICADORES E METAS, A EXECUCAO DOS PLANOS DE ACOES

MON'TORAR"AE%IS?ESCSG'E‘g'CADORES' REUNIOES DE ANALISE E REVISAO DO PLS/CN] AMPLA DIVULGACAO DOS RESULTADOS




PLS/CNJ,ZOZ'I- 2026 E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO CNJ 2021-2026

O Planejamento Estratégico do CNJ para o periodo de 2021 a 2026 explicitou como um de seus valores a responsa-
bilidade socioambiental, ou seja, a observancia aos principios gerais de sustentabilidade e acessibilidade nas acoes

do CNJ.

O Plano de Logistica Sustentavel do CNJ 2021-2026 se apresenta como modelo de transformacao de acdes, baseando-se
no objetivo estratégico disposto no art. 3°, inciso XIV da Portaria CNJ n° 104, de 30 de junho de 2020, impulsionar a
implantacao e a gestao das Politicas de Sustentabilidade e Acessibilidade, tornando-se um importante aliado para o
cumprimento do planejamento tracado.

Dessa forma, o PLS/CNJ constitui-se como importante ferramenta de planejamento e governanga, visando apoiar as
unidades no alcance dos objetivos, direcionar acdes na utilizagao eficiente dos recursos disponiveis, capacitar servi-
dores na adocao de medidas ambientalmente corretas, maximizar o consumo consciente dos recursos, objetivando
0 alcance da sustentabilidade ambiental, social, econémica e cultural.



INDICADORES E METAS

Os indicadores e metas foram organizados por eixo tematico, em quadro proprio, a fim de facilitar a visualizacao e a
compreensao das informacoes dispostas.



PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no CNJ.



a) Papel

al) Série historica

- Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
PAPEL
CPP - Consumo de papel proprio resmas 628 392 760 546
GPP - Gasto com papel préprio RS 8.032,12 5.013,68 9.702,06 12.726,73
CPC - Consumo de papel contratado resmas 0 0 0 0
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Poder N
Judiciario i

o

a.2) Indicador

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026
) Reduzir em 9% o consumo de resmas de papel até 2026,
Indice de racionalizacao em relacdo ao ano de 2019 Secao de Material e
1 - Mensal
de consumo de papel Patrimodnio
1% 2% 3% 5% 7% 9%
Férmula (Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano)
Variacdo: (1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100
Descricao do indicador: mede o consumo médio mensal de papel.
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AGUA ENVASADA

Objetivo: Racionalizar o consumo e os gastos
com agua envasada no CNJ.



AGUA ENVASADA

b) Agua envasada

b1) Série historica

- Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°/2023
AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM DESCARTAVEL
CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral Un 17.760 12.600 1424 10.920
CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral un 1.066 1237 1383 n7
GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis RS 9.269,60 8.779,50 10.676,40 13155
GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis RS 9.039,10 860,75 9.404,40 7.449,63

14
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AGUA ENVASADA B

b.2) Indicador

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Manter em zero o consumo de agua envasada, com e sem gas,

Consumo de agua

tvei Sec3o de Servicos
2a envasada, em embalagens em embalagens descartaveis s Corais s Anual
descartaveis _ _ _ 0 0 0
Formula -

Descri¢ao do indicador: mede o consumo de agua envasada em embalagens descartaveis no ano.

15



IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS

Objetivo: Rac os destinados so de impres



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

c) Impressao de documentos

c1) Série historica

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
IMPRESSAO
Ql - Quantidade de impressées impressdes 388.980 270.306 421.053 301.081
QEI - Quantidade de equipamentos de impressao equipamentos de impressao 57 57 59 59
GCO - Gasto com contratos de terceirizacao de impressao RS 236.100,54 210.138,80 220.769,02 109.042,68
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS T e ONUS

c.2) Indicador

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
" . R Reduzir a quantidade de impressdes em A4 monocromatica, Departamento
Indice de racionalizacao - .
) ~ em relacao a 2023 de Tecnologia
3a de impressoes em A4 z Anual
" da Informacao e
monocromatica _ _ _ 3% 5% 7% Comunicacio
Féormula (1- (Total de impressdes no ano corrente/Total de impressdes no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressdes em A4 monocromatica
. Metas . L
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
, Reduzir a quantidade de impressdes em A4 colorida, em Departamento
Indice de racionalizacdo de relacdo ao ano de 2023 de Tecnologia
3b . - . z Anual
impressdes em A4 colorida da Informacao e
- - - 6% 8% 10% Comunicacdo
Formula (1- (Total de impressdes no ano corrente/Total de impressées no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressdes em A4 colorida

18



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS T e ONUS

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- . R Reduzir a quantidade de impressdes em A3 monocromatica, Departamento
Indice de racionalizacao - .
) - em relacdo ao ano de 2023 de Tecnologia
3c de impressdes em A3 z Anual
monocromatica 0 0 ) da Informagao e
- B B 3% 5% 7% Comunicagao
Férmula (1- (Total de impressdes no ano corrente/Total de impressdes no ano de 2023))*100
Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de impressdes em A3 monocromatica
. Metas . .
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
, Reduzir a quantidade de impressées em A3 colorida, em Departamento
Indice de racionalizacdo de relacdo ao ano de 2023 de Tecnologia
3d . - . z Anual
impressoes em A3 colorida da Informacao e
- - - 6% 8% 10% Comunicacdo
Formula (1- (Total de impressdes no ano corrente/Total de impressées no ano de 2023))*100
Descricao do indicador: mede a quantidade de impressdes em A3 colorida

19



TELEFONIA

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com telefonia fixa e movel.



TELEFONIA

d) Telefonia

d.1) Série historica

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
TELEFONIA

GTF - Gasto com telefonia fixa RS 70.200,61 63.781,64 11195,76 4.204,95
LTF - Linhas Telefonicas Fixas Linhas 887 887 887 887
GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa R$/Linhas 79,14 71,91 12,62 474
GTM - Gasto com telefonia mavel RS 33.407,58 20.211,04 15.577,89 719591
LTM - Linhas Telefonicas moveis Linhas 45 45 45 45
GRTM - Gasto relativo com telefonia movel RS/Linhas 742,39 44913 346,17 159,90

21
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TELEFONIA

d.2) Indicadores

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacdo de Reduzir os gastos com telefonia fixa em 2% ao ano - -
> Secao de Gestao de
4 gastos com telefonia fixa TelecomUNIcaces Anual
por ramal 2% 2% 2% 2% 2% 2% ¢
Formula (1 - (Gasto por ramal /Gasto por ramal do ano anterior))*100
Gasto por ramal = ¥ despesas em reais (RS) com telefonia fixa/total de ramais
Descrigao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de despesa com telefonia fixa por ramal.
. Metas . o
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacdo de Reduzir os gastos com telefonia fixa em 2% ao ano Secdo de Servicos |
> gastos com telefonia movel | 2o ‘ 205 ‘ 205 ‘ 205 ‘ 204 ‘ 204 Gerais Anua
Formula (1 - (Gasto total do ano corrente /Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total = ¥ despesas em reais (RS) com telefonia moével
Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de despesa com telefonia mével.

22



ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo anual de energia elétrica.



ENERGIA ELETRICA

e) Energia elétrica

el) Série historica

7 Poder
Judicidrio

QNJ:

Questionario anual

U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
ENERGIA ELETRICA
CEE - Consumo de energia elétrica kwh 1.644.620 1.466.091 1.668.377 o741
CRE - Consumo relativo de energia elétrica por m? kWh/m2 42,84 3819 43,46 23,75
GEE - Gasto com energia elétrica RS 1.342.519,55 1.316.596,76 1.459.308,90 827.275,56
GRE - Gasto relativo de energia elétrica por m2 RS/m? 34,97 34,30 38,01 21,55

24
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ENERGIA ELETRICA T e ONUS

e.2) Indicador

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacdo Reduzir o consumo de energia elétrica por m2 de 2019 em 3% - .
. Secdo de Engenharia e
6 de consumo de energia - dial Mensal
elétrica por m2 (kWh/m2) | 05% 1% 1,5% 2% 2,5% 3% Manutencdo Predia
, (1- (Consumo por m2/Consumo por mé no ano de 2019))*100
Férmula
Consumo por m2 = 3 do consumo em KWh dos edificios do CNJ/area total
Descrigao do indicador: mede o percentual de racionalizacdo de consumo de energia elétrica por m@

25



AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo anual de agua e esgoto.



AGUA E ESGOTO

f) Agua e esgoto

f1)  Série histodrica

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
AGUAE ESGOTO
CA - Consumo de agua m3 4.745,5 4.062 4.924 2.743
CRA - Consumo de agua por m? m3/m? 0,12 on 013 0,07
GA - Gasto com agua RS 126.912,92 113.204,79 137.992,54 82.735,23
GRA - Gasto com agua por m? RS/m? 3,31 2,95 3,59 2,15

27
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AGUA E ESGOTO R e, ONJS

f.2) Indicador

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
7 indice de racionalizacdo de Reduzir o consumo de dgua por m? de 2019 em 1,5% Secdo de Engenharia e Mensal
consumo de dgua por mé | (250, ‘ 0,5% ‘ 0,75% ‘ 1% ‘ 125% 15% Manutencao Predial
Férmula (1- (Consumo por mé/Consumo por mé no ano de 2019))*100
Consumo por m2=y do consumo em m2 dos edificios do CNJ/area total

Descri¢do do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo agua por m?

28



GESTAO DE
RESIDUOS

Objetivo: Implantar a gestao de residuos no CNJ.



GESTAO DE RESIDUOS

g) Gestao de residuos

g.1) Série historica

7~ Poder
Judicidrio

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
GESTAO DE RESIDUOS
DPa - Destinac3o de residuos de papel’ Kg - - - -
DPI - Destinacdo de residuos de plasticos’ Kg - - - -
DMt - Destinacao de residuos de metais! Kg - - - -
DVd - Destinacao de residuos de vidros! Kg - - - -
CGe - Coleta geral Kg 7154 6.268,65 8.984,80 5.376,6
DEI - Destinagdo de residuos eletroeletrnicos? kg 0 - 0 0
DImp - Destinagdo de residuos de suprimentos de impressao34 unidade 316 171 0 148
DPB - Destinacao de residuos de pilhas e baterias Kg 0 4,41 0 0
DLp Destinacao de residuos de lampadas3 unidade N&o ha série histdrica | Nao ha série histérica | Nao ha série historica | Nao ha série historica
DRS- Destinacao de residuos de satide litros 0 0 0 0
DOB - Destinagao de residuos de obras e reformas Kg 0 0 0 0

1A destinacao dos residuos de papel, plastico, metais e vidros no CNJ se da pela coleta seletiva, com a separacao entre “organico” e “reciclavel”.

2 Em 2021 foram doados uma série de residuos eletroeletrénicos, mas eu nao foi possivel realizar a pesagem. Processo SEI n°® 05057/2020.

3 Os suprimentos de impressao adquiridos pelo CNJ foram contabilizados por unidade, por falta de equipamento de pesagem até o momento.

4 A destinacao dos suprimentos de impressao adquiridos pelo CNJ e das lampadas se da por logistica reversa, com devolucao a fabricante/empresa fornecedora dos residuos em desuso.

SAUDE E
BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTE 1
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
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GESTAO DE RESIDUOS e O

g.2) Indicadores

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

g indice de destinacgo de Destinar, adequadamente, 100% dos residuos solidos Secdo de Servicos v |

. . . ensa

residuos solidos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Cerais
Férmula Total de residuos destinados adequadamente (KG)/Total de residuos coletados (KG)*100
Total de residuos = ¥ de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + metais (kg) + vidros (Kg) + Coleta Geral (Kg)

Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de residuos solidos gerados que foram destinados adequadamente, observada a legislagdo vigente.

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 indice de destinacdo de Destinar, adequadamente, 100% dos residuos eletroeletronicos Secdo de Material e |
residuos de informatica 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% Patrimdnio Anua

(Total de residuos eletroeletrénicos destinados (kg)/(Total de residuos eletroeletronicos coletados (kg))*100
Formula Total de residuos eletroeletronicos: ¥ pen drives, cabos, midias, carcacas e pecas de equipamentos de impressao,
carcacas e pecas de equipamentos eletrénicos (kg)

Descri¢ao do indicador: mede a quantidade e o peso de residuos eletroeletronicos coletados no periodo e que tiveram a destinacao adequada (excluem-se os
cartuchos e toners).

3



REFORMAS
E LEIAUTE

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com alteracoes de leiaute.



REFORMAS E LEIAUTE

h) Reformas e leiaute

h.1) Série historica

- Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 1°sem/2023
GESTAO DE RESIDUOS
GRef - Gastos com reformas no periodo-base RS 131.582,12 144.663,73 243.073,14 26.330,67
GCo’nst - Gastos com construcao de novos edificios no RS 0 0 0 0
periodo-base

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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REFORMAS E LEIAUTE

h.2) Indicador

Metas

N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de racionalizacdo de | Reduzir o gasto orcamentario com adequacao de leiaute em 2% _
20 ano Secretaria de

12 gastos com adequacao de Administracao Anual
leiaute % | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
, (1 - (Gasto total do ano corrente / Gasto total do ano anterior))*100
Formula

Gasto Total = ¥ Gasto com adequacao de leiaute

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacdo de gastos com adequacdo de leiaute.
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LIMPEZA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza.



LIMPEZA

i) Limpeza

i.1)  Série historica

7~ Poder
Judicidrio

QNJ:

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 1°sem/2023
LIMPEZA
GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base RS 1460.048,03 1.510.901,52 1.609.992,85 848.415,89
m2 Cont - Area contratada mé 39.667,54 39.667,54 39.667,54 39.667,54
GRL - Gastos com contratos de limpeza por m?2 RS/ m2 45,51 38,09 40,59 21,39
GML - Gasto com material de limpeza RS 83.395,99 105.733,10 118.785,87 76.379,02
Gastos com material de limpeza por m?2 RS/ m?2 2,48 2,67 2,99 1,93

TRABALHO DECENTE AGAO CONTRA A VIDANA
E CRESCIMENTO MUDANGA GLOBAL Acua
ECONOMICO DO CLIMA

R
e

36



LIMPEZA

i.2) Indicadores

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Limitar o aumento dos gastos com servigos de limpeza por m? <0 d ‘
13 de gastos com servicos de em 4% ao ano SegaoGeeraSiirwgos Anual
limpeza por me Wb | W% | 4% | A% | 4% | 4%
, ((Gasto por mé/Gasto por m do ano anterior)-1)*100
Férmula
Gasto por m2 = ¥ despesas em reais (RS) com servicos de limpeza/area total
Descrigao do indicador: mede o percentual de gastos com servicos de limpeza por m2.
. Metas . o
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Limitar o aumento do gasto com material de limpeza por m? <0 d .
14 de gastos com material de em 5% ao ano SegaoGeeraSiirwgos Anual
limpeza por m? 5% | S% | S% | 1% | 5% | 15%
, (Gasto por m2/ Gasto por m2 do ano anterior) - 1)*100
Férmula
Gasto por m2 = ¥ despesa em reais (RS) com material de limpeza/area total
Descrigao do indicador: mede o percentual de racionalizacdo de gastos com material de limpeza por me.
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VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia.



VIGILANCIA

j) Vigilancia

j1)  Série historica

7 Poder
Judicidrio

QNJ:

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
VIGILANCIA
GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada RS 4.967.802,82 5.152.225,53 | 5.224.99764 | 2.783154,25
Q.PyA— Q_uantldade total de pessoas contratadas para o servico de NO de pessoas 45 45 45 45
vigilancia armada e desarmada
GRV - Gasto médio com contratos de vigilancia armada e desarmada peiféas 110.395,62 114.493,90 116.111,06 61.847.87
GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica RS Nao ha série histdrica 6.243,33 6.834,38 3.588,14
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VIGILANCIA

j.2) Indicadores

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de racionalizacdo Limitar a expansao dos gastos em relacdo ao ano anterior Departamento de

15 de gastos com servicos de Seguranca Institucional Anual
vigilancia 15% 14% 13% 12% 1% 10% do Poder Judiciario
Formula ((Gasto Total/Gasto Total no ano anterior)-1)*100
Gasto Total = ¥ despesas em reais (RS) com servicos de vigilancia

Descrigao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de recursos financeiros gastos com servicos de vigilancia.

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
I Manter em, no maximo, 49 o nliimero de pessoas no contrato de Departamento de
16 Total de pessoas no vigilancia até 2026. Seguranga Institucional Anual
contrato de vigilancia o
49 ‘ 49 ‘ 49 ‘ 49 ‘ 49 ‘ 49 do Poder Judiciario
Formula Pessoas Totais = Y pessoas que prestam servicos de seguranca

Descri¢ao do indicador: mede o total de pessoas que prestam servicos de vigilancia (armada e desarmada) no CNJ.
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VEICULOS

Objetivo: Reduzir a despesa com deslocamento
de pessoal, bens e material



VE |,C ULOS " roder o CINJ

k) Veiculos

k1) Série historica

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
VEICULOS

Km - Quilometragem Km 263.042 188.389 321183 193.906
VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex veiculo 40 38 38 38
VD - Quantidade de veiculos a diesel veiculo 4 3 3 3
VAIlt - Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas veiculo 0 0 0 0
QVe - Quantidade de veiculos veiculo 4t 41 4 41
QVS - Quantidade de veiculos de servico veiculo 15 12 12 12
UVS - Usuarios por veiculo de servico usuario/veiculo 66,8 7116 75,66 76,5
QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomogao de magistrados(as) veiculo 29 29 29 29
UVM - Usuarios por veiculo destinados a locomogao de magistrados(as) usuario/veiculo 1,10 110 113 1,20
GMV - Gasto com manutengao de veiculos RS 83.403,57 57.245,74 75.203,70 33.080,70
GRMV - Gasto relativo com manutengao por veiculo Vjijlo 1.895,53 1396,23 1.834,23 806,84
GCM - Gastos com contratos de motoristas RS 3178.322,42 3.297.730,38 3.589.921,09 1.843.403,39
GRCM - Gasto com contrato de motoristas por veiculo Ve?fu/ o 72.234,60 80.432,44 87.559,05 44.961,05
GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre 0 0 0 0

TRABALHO DECENTE | DADES 10 AGAO CONTRAA
E CRESCIMENTO C MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO SUSTENTAVEIS R DO CLIMA

o
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VEICULOS

k.2) Indicadores

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Total de pessoas no Manter em, no maximo, 44 o nimero de pessoas no contrato
17 contrato de conducao de de condugao de veiculos Secdo de Transportes Anual
veiculos A \ A \ A \ 48 \ 48 \ 48
Formula Postos Totais = ¥ postos de conducao de veiculos atual (manter nimero de postos até 2026)

Descri¢ao do indicador: mede o total de postos de servicos de conducdo de veiculos no CNJ.

Metas
N° Indicador S5 T 53 SeoE SooE D Unidade gestora Periodicidade
indice de racionalizacdo de N&o aumentar os gastos em relacdo ao ano anterior
18 gastos com contrato de Secao de Transportes Anual
motoristas 10% 10% 10% 159% 15% 15%
Formula (1 - (Gasto total no ano corrente/Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total = ¥ despesas em reais (RS)

Descricao do indicador: mede os gastos com contrato de motoristas.
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QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT.



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

I) Qualidade de Vida no Trabalho

1) Série histdrica

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual UM. 2020 2021 2022 1°sem/2023
VIGILANCIA
PQV - Participagdes em a¢6es de qualidade de vida Participante 655 422 878 778
AQV - Quantidade de a¢6es de qualidade de vida Acao 20 14 61 34
PAS - Participacoes em ac6es solidarias Acao 4§ 25 94 25
AS - Quantidade de ag6es solidarias Acao 2 3 5 2

ERRADICAGAD
DA POBREZA

SAUDE E
BEM-ESTAR

/e

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO it ONU

1.2) Indicadores

Metas

N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Participacdo nas acdes | Ampliar gradualmente a participacao de todo o quadro de pessoal | Secgo de Qualidade

20 de qualidade de vida no nas agoes de qualidade de vida no trabalho até 2026 de Vida no Trabalho e Anual
trabalho (QVT) =802 ‘ =818 ‘ =834 ‘ =850 ‘ =867 ‘ =884 Atencao Psicossocial
Formula -

Descri¢do do indicador: mede o nimero de participantes, entre magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as), em iniciativas que promovem a
qualidade de vida no trabalho.

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acdes Realizar 40 agée‘s por ano que promovam a saudee Secdo de Qualidade
21 realizadas de qualidade de a qualidade de vida no trabalho de Vida no Trabalho e Anual
vida no trabalho (QVT) 18 ‘ 18 ‘ 18 ‘ 40 ‘ 40 ‘ 40 Atengao Psicossocial
Férmula -

Descri¢do do indicador: mede a quantidade de iniciativas realizadas que promovem a qualidade de vida no trabalho entre magistrados(as), servidores(as),
terceirizados(as) e estagiarios(as). Neste indicador também sdo contabilizadas as acdes solidarias, de equidade e diversidade.
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CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo Cpt sibiliz aior nu
trabalhador tmt d ttbldd



CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

m)Capacita¢ao em sustentabilidade

m.1) Série historica

7~ Poder
Judicidrio

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 1°sem/2023
CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
ACap - AcGes de capacitagao em sustentabilidade Agao " 3 1 2
ASen - Agoes de sensibilizacao em sustentabilidade Agao 17 20 1
PCap - Participacao em acoes de capacitacao em sustentabilidade Participante 53 50 8 27
PRCap - Percentual de participantes em a¢6es de capacitacao em sustentabilidade % - 1,88 0,85 142

*Em 2020 nao havia a contabilizagao, em separado, de a¢oes de capacitacdo e acoes de sensibilizagao.

SAUDE E
BEM-ESTAR

/e
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE it ONU

m.2) Indicadores

Metas

N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Participacdo em acdes | Ampliar gradualmente a participagao de todo o quadro de pessoal

22 de capacitacdo em nas acbes de capacitacdo em sustentabilidade até 2026 Se@éc%;jeofstﬁj\faagéo Anual
sustentabilidade 504 ‘ 504 ‘ 7% ‘ >35 ‘ ) ‘ >56 P
Férmula -

Descrigdo do indicador: mede o percentual de participagdes nas a¢des de capacitagao em sustentabilidade entre magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as)
e estagiarios(as).

Metas
N° Indicador S5 o> N T r St Unidade gestora Periodicidade
Quantidade de acdes Realizar o minimo de acGes de capacitacao por ano . Segé_o deCEducdagéod _
23a de capacitacao em orporativa e Coordenadoria Anual
custentabilidade - - - 2 2 2 de Apoio a Governanca de
Sustentabilidade
Férmula -
Descricao do indicador: mede a quantidade de ac6es de capacitagao em sustentabilidade realizadas.
. Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026 =
Quantidade de acdes Realizar o minimo de acdes de sensibilizacao por ano Coqrd‘enadoria de
23b de sensibilizagdo em Apoio a Governanca Ansal
sustentabilidade B B B 17 16 20 de Sustentabilidade e
Coordenadoria de Multimeios
Formula -

Descricao do indicador: mede a quantidade de acdes de sensibilizacao em sustentabilidade realizadas.
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AQUISICOES E
CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Objetivo: ampliar a quantidade de aquisicoes
e contratacoes sustentaveis no CN]J



AQUISICOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

n) Aquisicoes e contrata¢des sustentaveis

n.1) Série historica

- Poder
Judicidrio

Questionario anual

2020 2021 2022 |1°sem/2023
AQUISIGOES E CONTRATAGOES
ACR - AquisicGes e contratagoes realizadas no periodo-base contratos celebrados Nao ha série histdrica 68 49 22
ACS - AquisicGes e contratagoes sustentaveis realizadas no contratos celebrados com bt
periodo-base critérios de sustentabilidade | Va0 N série histdrica 57 40 17
ancS;t; I?;;;zntual de aquisig6es e contratagdes sustentaveis sobre N30 ha série historica | 84% 8% 27%

TRABALHO DECENTE




AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS W . QNS

n.2) Indicador

Metas

N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Aumentar em 5% ao ano o percentual de compras sustentaveis

24 Indice de compras em relagdo ao total de compras Secretaria de Administracao Anual
sustentaveis
5% | s% | 5% | S% | 5% | 5%
Formula Compras sustentaveis do ano anterior — (Compras sustentaveis do ano/total de compras realizadas do ano)*100

Descricao do indicador: mede o percentual de compras sustentaveis sobre o total de compras realizadas.
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EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Objetivo: ampliar a equidade e a diversidade no CN].



EQUIDADE E DIVERSIDADE

o) Equidade e diversidade

0.1) Série histdrica com base nos dados do préprio indicador

Questionario anual U.M. 2020 2021 2022 | 1°sem/2023
EQUIDADE E DIVERSIDADE
Quantidade de servidores e servidoras no CNJ servidores N&o ha série histérica | N3o ha série histdrica 317 363
Quantidade de servidoras no CN) servidoras Nao ha série historica | N3o ha série historica 173 178
Quantidade de cargos e fungoes de diregao e chefia no CNJ cargos e fungdes | N3o ha série histdrica | Nao ha série histérica 122 125
Quantidade de cargos e fungdes de diregio e chefia no CN| cargos e fungdes | Nao ha série histdrica | Nao ha série historica 57 60
ocupado por servidoras
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

p) Indicadores

funces de direcao e chefia

servidoras no érgao

100%

100%

100%

100%

100%

Atencao Psicossocial

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
_ ) Manter em 100% a proporcionalidade de ocupacao, por servidoras, ~ _
Quantidade de servidoras dos cargos e funcdes de direcdo e chefia, em relacio a proporcdo de Se¢do de Qualidade
25 ocupantes de cargos e de Vida no Trabalho e Anual

Formula

[(total de cargos e funcdes de direcdo e chefia ocupado por servidoras / total de cargos e funcoes de

direcao e chefia no 6rgao) / (total de servidoras no 6rgdo / total de servidores no ¢rgao))

Descrigao do indicador: mede o percentual de ocupantes servidoras dos cargos e funcoes de direcao e chefia no CNJ.

total de servidores no ¢rgao)]

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de servidoras | Manterem 1000/9 a proporciorjalidade de qcupagéo, por servidgrag, dos Sec3o de Qualidade
253 ocupantes de cargos e cargos e fungoes, em relacdo a proporcao de servidoras no 6rgao de Vida no Trabalho e Anual
funcoes } B} _ 100% 100% 100% Atengao Psicossocial
Férmula [(total de cargos e fungdes ocupado por servidoras / total de cargos e fungdes no 6rgdo) / (total de servidoras no érgao /

Descricao do indicador: mede o percentual de ocupantes servidoras dos cargos e fungdes no CN).
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de desianacio de Manter, a cada ano, em 50% a designacao de juizas auxiliares no CNJ Secao de Qualidade de
25b e esignag Vida no Trabalho e Atencao Anual
juizas auxiliares no CN| _ _ _ 50% 50% 50% Psicossocial
Formula (total de juizas auxiliares designadas / total de juizes auxiliares designados)*100
Descricao do indicador: mede o percentual de juizas auxiliares designadas CNJ.
. Metas . .
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acdes de Realizar a quantidade minima de acGes de sensibilizacao Secao de Qualidade de
26 sensibilizagdo em equidade Vida no Trabalho e Atencao Anual
e diversidade - 4 6 8 10 12 Psicossocial
Formula -
Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de acoes de sensibilizacao referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.
. Metas . o
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acoes de Realizar a quantidade minima de acbes de capacitacao Secdo de Qualidade de
27 capacitacao em equidade e Vida no Trabalho e Atencao Anual
diversidade - 1 1 2 2 2 Psicossocial
Férmula -

Descricao do indicador: mede a quantidade de ac6es de capacitacao referentes a equidade e diversidade realizadas no ano.
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