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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 019/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N©@
019/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E O
MINISTERIO DA DEFESA, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA (SEI N2 7647/2023 CN) E
60000.005057/2023-21_MD).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, doravante denominado CNJ,
com sede no SAF Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ n.
07.421.906/0001-29, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis
Roberto Barroso, eleito para o biénio 2023-2025, Termo de Posse lavrado em 28 de
setembro de 2023 e com fundamento no art. 69, inciso XXXIV, do Regimento Interno,
e no art. 62 da IN n. 75/2019, e o MINISTERIO DA DEFESA, doravante denominado
MD, inscrito no CNPJ sob o n. 03.277.610/0001-25, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco Q, Brasilia/DF, neste ato representado pelo Ministro de Estado da
Defesa, José Mucio Monteiro Filho, nomeado por meio de Decreto de 12 de janeiro
de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidao em 12 de janeiro de 2023, RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamento no
artigo 184 da Lei n. 14.133/2021 e no Decreto n. 11.531, de 16 de maio de 2023, no
gue couber, em observancia aos ditames da Resolucdo n. 306/2019 do CNJ de 17 de
dezembro de 2019, que estabelece diretrizes e parametros para a emissdao de
documentacao civil e para identificacao biométrica das pessoas privadas de
liberdade, e, ainda, mediante as clausulas e condicdes a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Acordo a cooperacdo para o
desenvolvimento de acbes conjuntas entre os participes, visando ao cadastramento
no Sistema Servico Militar e a regularizacao da situacao militar, por meio do
alistamento, bem como da emissao de certificados militares para pessoas privadas de
liberdade e egressos do sistema prisional.

Paragrafo unico. Para fins deste acordo, considera-se egressa do sistema prisional a
pessoa que, apds qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo
em carater provisério, necessite de algum atendimento no ambito das politicas
publicas ou dos servicos sociais e juridicos, em decorréncia de sua vivéncia em
privacao de liberdade; pré-egressa a pessoa que se encontra em cumprimento de
pena privativa de liberdade, em regime fechado ou semiaberto, no periodo de 6 (seis)
meses que antecede a sua soltura, inclusive em virtude de progressao de regime ou
livramento condicional.



DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - A concretizacdo das acdes ocorrerd conforme Plano de
Trabalho constante do Anexo a este Acordo.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho poderd ser adequado, por mutuo
entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de
aperfeicoar a execucao das atividades relacionadas ao cumprimento deste
Instrumento.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes comuns dos participes:
a) Aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) Elaborar materiais de conhecimento e divulgacdao que informem as Secretarias
de Administracao Penitencidria, aos aparelhos publicos do Sistema Prisional e aos
orgaos de servico militar dos municipios de cada Unidade da Federacao sobre a
parceria ora estabelecida, a necessidade de regularizacao da situacao militar, por
meio do alistamento e de emissao de certificados militares para os que estao em
privacao de liberdade e para os egressos do sistema prisional, bem como sobre o
fluxo a ser seguido pelas instituicdes;

c) Executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos
resultados;

d) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado proposto neste Termo;

e) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
acdes, mediante custeio proéprio;

f) Promover o intercambio de informacdes e de documentos necessarios a
consecucao dos objetivos deste instrumento;

g) Manter sigilo das informacdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados
pessoais sensiveis (conforme classificacao da Lei n. 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacao - LAl e da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais) obtidos em razao da execucao do acordo, somente os divulgando se
houver expressa autorizacao dos participes e previsao na legislacao de regéncia;
e

h) Articular as acdes para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.

Paragrafo unico. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracao
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a,
sem prejuizo de suas destinacdes constitucionais e legais, nao faltarem recursos
humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Obrigacdes do CNJ:

a) Acompanhar, em parceria com o Ministério da Defesa, a implementacao da
regularizacao da situacao militar, por meio do alistamento, e a emissao de
certificados militares para pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema
prisional;



b) Articular, com os Tribunais de Justica, Secretarias de Administracao
Penitenciaria e aparelhos publicos de atendimento as pessoas egressas do
Sistema Prisional, o papel institucional de cada um, bem como definir o
acompanhamento periddico do fluxo de emissao de documentos a ser realizado
por cada instituicao;

c) Apoiar mobilizacbes junto a Escritérios Sociais, Patronatos e outros
equipamentos publicos de atendimento as pessoas egressas do sistema prisional,
para recebimento de solicitacdes de regularizacao da situacao militar deste
publico, consolidando-as em lista especifica, que sera encaminhada para
batimentos prévios e posteriormente enviada a Regiao Militar (RM) do Exército
Brasileiro (EB), responsavel pela area de jurisdicao, gue demandara o Posto de
Recrutamento e Mobilizacao (PRM);

d) Promover, junto as Secretarias de Administracao Penitenciaria, Escritorios
Sociais, Patronatos e outros equipamentos publicos de atendimento as pessoas
egressas e pré-egressas do sistema prisional, a comunicacao e o estabelecimento
de parceria e de fluxos com os érgaos de servico militar locais para regularizacao
da situacao militar, por meio do alistamento, e de orientacao para a emissao dos
respectivos certificados militares do publico-alvo deste Termo; e

e) Intercambiar informacdes, documentos, apoio técnico-institucional e conjugar
acdes necessarias a execucao do objeto de presente Termo.

CLAUSULA QUINTA - Obrigacdes do MD:

a) Comunicar aos érgaos de servico militar dos municipios de cada Unidade da
Federacao sobre a parceria ora estabelecida, a necessidade de regularizacao da
situacao militar, por meio do alistamento, para as pessoas privadas de liberdade e
egressos do sistema prisional, bem como sobre o fluxo a ser seguido por cada
instituicao;

b) Viabilizar a regularizacao da situacao militar, por meio do alistamento, e
orientar sobre o acesso dos sites eletronicos (https://alistamento.eb.mil.br/ e
https://www.gov.br) para a emissao dos respectivos certificados militares,
isentando preferencialmente o publico-alvo do presente Termo, com relacao ao
pagamento de multas ou taxas, bem como do comparecimento presencial;

c) Manter a comunicacao continua com os 6rgaos de servico militar responsaveis
pelo cadastramento no Sistema Servico Militar e da reqgularizacao da situacao
militar das pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional;

d) Orientar e coordenar tecnicamente os érgaos de servico militar dos municipios
para o fim previsto no objeto do presente Termo; e

e) Informar ao Conselho Nacional de Justica sobre quaisquer intercorréncias que
venham a interferir na execucao das atividades do projeto.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo tem cardter ndo oneroso, ndo importando
repasse, a qualguer titulo, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre
os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serao custeadas
com recursos orcamentarios préprios de cada participe, ja previstos em atividades


https://alistamento.eb.mil.br/

naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os objetos e propdsitos
especificados.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste acordo, que demandem
alocacao de recursos financeiros para sua viabilidade, serao objeto de instrumentos
especificos futuros.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na
sua vinculacdo nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades nao
implicarao cessao de servidores, que poderao ser designados apenas para o
desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este Acordo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado através de termo aditivo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, por conveniéncia dos participes, nos termos da lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento poderd ser alterado, por mituo entendimento
entre os participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execucao dos
trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo poderd ser denunciado pelos participes e
rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Clausulas,
mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes advindas do tempo de vigéncia
decorrido até entdo, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
objeto do presente acordo, serd obrigatoriamente destacada a colaboracao dos
participes, observado o disposto no artigo 37, § 12 da Constituicao Federal, vedada a
utilizacao de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o



interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes
publicos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para gerenciar a execucdo das atividades
decorrentes deste Acordo, os participes designardo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, os responsaveis pelo acompanhamento, avaliacao, supervisao e fiscalizacdo da
execucao.

Paragrafo primeiro. Competira aos designados a comunicacao com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacbes; marcar reunides, devendo
todas as comunicacdes serem documentadas.

Paragrafo segundo. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicacao devera ser feita ao outro
participe, no prazo de até 10 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacao
do substituto.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O extrato do presente instrumento serd publicado
no Diario Oficial da Uniao, pelo CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de
Contas da Uniao expresso no Acérdao n? 911/2019 - Plenario.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aplicam-se a execucéo deste Acordo de Cooperacéo
Técnica o disposto na Lei n. 14.133/2021, no que couber, os preceitos de Direito
Pdblico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicoes de Direito Privado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA -As situacbes ndo previstas no presente instrumento
serao solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a execucao integral do objeto.

DA AFERICAO DE RESULTADOS



CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do
interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdao de
relatério conjunto de execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as
acoes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias apds o encerramento.

Paragrafo unico. Os participes, desde ja, estabelecem que farao relatérios parciais
por ano.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para dirimir questdes de natureza juridica oriundas do
presente Termo, os participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de
Conciliacao e Arbitragem da Administracao Federal da Advocacia-Geral da Uniao
(CCAF/AGU).

Paragrafo unico. Caso nao haja solucao administrativa da controvérsia, com auxilio
da CCAF/AGU, sera competente o foro da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia e data registrada em sistema.

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

José Mucio Monteiro Filho
Ministro da Defesa



ANEXO N.1

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN}))
CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Cidade: Brasilia- Estado:
Distrito Federal

CEP: 70.070-600

DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Luis Roberto Barroso
Cargo/funcao: Presidente do CNJ

PARTICIPE 2: MINISTERIO DA DEFESA (MD)
CNPJ: 03.277.610/0001-25

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco Q, Cidade: Brasilia, Estado: Distrito
Federal

CEP: 70049-900

DDD/Fone: 61-3312-8707

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: José Mucio Monteiro Filho
Cargo/funcao: Ministro da Defesa

2. JUSTIFICATIVA

a. A Constituicao Federal de 1988 consignou em seu artigo 143 que o Servico Militar é
obrigatério nos termos da lei. Nesse sentido, a Lei do Servico Militar (LSM) prevé no
seu artigo 52 que a obrigacao para com o Servico Militar, em tempo de paz, comeca
no 12 dia de janeiro do ano em que o cidadao completar 18 (dezoito) anos de idade e
subsistira até 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

b. A partir da analise do texto constitucional, da Lei n. 4.375, de 17 de agosto de 1964
- Lei do Servico Militar (LSM) e do Decreto n. 57.654, de 20 de janeiro de 1966 -
Regulamento da Lei do Servico Militar (RLSM), infere-se que o Servico Militar
Obrigatério (SMO) alcanca todo brasileiro do sexo masculino na faixa etaria dos 18
anos a 45 anos, independentemente da sua condicao social. A nao comprovacao de
quitacao desta obrigacao constitucional acarreta na restricao de direitos do cidadao,
conforme preceitua o art. 74 da LSM.

c. Com a finalidade de assegurar os direitos e garantias fundamentais a todo cidadao,
o Sistema Servico Militar estabelece a universalidade da obrigacao de recrutamento,



em todas as suas fases (alistamento, selecao, designacao e incorporacao),
independentemente da condicao social do convocado.

d. Em algumas situacdes, o desconhecimento sobre a obrigatoriedade de realizar o
alistamento pode dificultar a regularizacao da situacao militar e o pleno exercicio de
direitos pelos brasileiros privados de liberdade. Desse modo, a partir de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica, cabe ao Estado estabelecer medidas
administrativas que permitam aos brasileiros em privacao de liberdade, egressos e
pré-egressos do sistema prisional, a regularizacao de suas situacdes militares,
viabilizando a consequente emissao de documentos civis que proporcionem a
insercao dessas pessoas nas politicas de protecao social e de geracao de renda.

e. O interesse reciproco das instituicdes participes no estabelecimento de um Acordo
de Cooperacao Técnica (ACT), tendo como publico-alvo pessoas privadas de
liberdade, egressos e pré-egressos do sistema prisional, tem por base:

1) Pelo CNJ: o Conselho Nacional de Justica, instalado no dia 14 de junho de 2005,
nos termos da Emenda Constitucional (EC) n. 45, 6rgao do Poder Judiciario, tem a
missao de desenvolver politicas judicidrias cujas acdes promovam atuacao
sistémica para solucdo de problemas afetos a questao carcerdria, além de
valorizar a articulacao entre os poderes Judiciario e Executivo. Isso posto,
considerando que a grande camada da populacdo privada de liberdade é formada
pelo segmento masculino, o CNJ vislumbrou a possibilidade de regularizacao da
situacao militar, por meio do alistamento, e de emissao dos certificados militares
para pessoas privadas de liberdade, os egressos e pré-egressos do sistema penal.

2) Pelo MD: o Ministério da Defesa, criado pela Lei Complementar n. 97, de 9 de
junho de 1999, 6rgao de direcao geral do Servico Militar, é responsavel por
planejar, orientar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema Servico
Militar, particularmente as condi¢cdes de recrutamento da classe convocada ou a
ela vinculada, que engloba a regularizacao da situacao militar do cidadao. Além
disso, a Estratégia Nacional de Defesa, no que concerne ao Servico Militar, orienta
que o SMO é a garantia de participacao dos cidadaos como instrumento da
mobilizacao para afirmar a unidade nacional e contribuir para o desenvolvimento
da mentalidade de defesa no seio da sociedade brasileira, independentemente da
situacao de privacao de liberdade, uma vez que incentiva o exercicio da
cidadania.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo: Acordo de Cooperacao Técnica entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
Ministério da Defesa (MD).

Processo n.: 7247/2022

O produto do presente ACT é o estabelecimento de uma estrutura de cooperacao
entre o CNJ e o MD, sob a coordenacao do Comando do Exército, por meio da Diretoria
de Servico Militar (DSM), que sao instituicoes com reconhecida competéncia e
tradicao alicercadas, respectivamente, nas atividades administrativas do Poder
Judiciario e do Sistema Servico Militar, atendendo aos interesses publicos e reciprocos
das partes.



O ajuste visa a implementacao de acdes a serem desenvolvidas para regularizacao da
situacao militar por meio do alistamento e para a emissao dos respectivos certificados
militares para pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional,
preferencialmente sem custos ou taxas, dispensando-se o comparecimento pessoal
do publico a quem se destina, com o objetivo final de garantir-lhes o acesso a
documentacao civil basica para reconstrucao da autonomia e da insercao social.

Para fins deste acordo, considera-se egressa do sistema prisional a pessoa que, apds
gualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater
provisério, necessite de algum atendimento no ambito das politicas publicas ou dos
servigcos sociais e juridicos, em decorréncia de sua vivéncia em privacao de liberdade;
pré-egressa a pessoa que se encontra em cumprimento de pena privativa de
liberdade, no periodo de 6 (seis) meses que antecede a sua soltura, integrante de
regime fechado ou semiaberto, inclusive em virtude de progressao de regime ou
livramento condicional.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

- Garantir o cadastramento no Sistema Servico Militar, visando a insercao social
das pessoas pré-egressas e egressas do sistema prisional.

- Realizar por meio de relacao nominal o alistamento militar das pessoas privadas
de liberdade, pré-egressos e egressos do sistema prisional.

- Regularizar a situacao militar das pessoas privadas de liberdade, pré-egressos e
egressos do sistema penitenciario brasileiro, de acordo com o disposto na LSM e
conforme diretrizes elaboradas pela DSM.

Viabilizar a emissao de certificados militares aos egressos e pré-egressos,
preferencialmente com isencao de multas e taxas, além da dispensacao de
comparecimento presencial.

5. ETAPAS DE EXECUCAO

ETAPA 1: ELABORACAO DOCUMENTAL:

- Elaborar orientacao/diretriz por parte da Diretoria de Servico Militar, com vistas a
subsidiar a execucao do ACT pelas Regides Militares (RM), Postos de
Recrutamento e Mobilizacao (PRM) e Juntas de Servico Militar.

Disponibilizar canal de acesso facilitado aos 6érgaos responsaveis pela
administracao penitenciaria, onde possam relatar possiveis dificuldades na
execucao do ACT em relacao a emissao dos documentos referentes ao
alistamento militar.

ETAPA 2: CAPACITACAO:

- Capacitar os responsaveis pela administracao penitenciaria de todo o Brasil, com
vistas a detalhar o fluxo que deve ser estabelecido para a correta emissao dos
documentos referentes ao alistamento militar.



ETAPA 3: EXECUCAO

- Executar as atividades de regularizacao/emissao de certificados militares.
- Avaliar o andamento do ACT, incluindo revisao/adaptacao de etapas e metas.

ETAPA 4: ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA EXECUCAO:

- Publicizar junto aos érgaos correlatos a orientacao/diretriz referente ao objeto do
ACT.

Disponibilizar canal de acesso facilitado aos 6rgaos responsaveis pela
administracao penitencidria para tratativas sobre acdes relacionadas ao objeto do
ACT.

Promover capacitacao direcionada aos responsaveis pela administracao
penitenciaria de todo o Brasil, com vistas a detalhar o fluxo que deve ser
estabelecido para a correta emissao dos documentos referentes ao alistamento
militar.

Elaborar planilha contendo diagndéstico de regularizacbes/emissdes dos
documentos referentes ao alistamento militar.

- Apresentar relatério final referente as atividades previstas no Acordo de
Cooperacao.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracao

Meta Etapa/fase | Especificacao Inicio/Término

A Diretoria de Servico
Militar elaborara
documento, contendo

Elaboracao de orientacao orientacdes a serem

pela Diretoria de Servico executadas pelas

Militar (DSM) para Regides Militares (RM),

execucao do ACT pelas Postos de Recrutamento

Regides Militares (RM), 2023 e Mobilizacao (PRM) e Xxx/23]yyyl23
Postos de Recrutamento e Juntas de Servico Militar

Mobilizacao (PRM) e Juntas vinculadas, atinentes as

de Servico Militar demandas que serao

encaminhadas pelas
Secretarias de
Administracao prisional.




Disponibilizacao de canal
de acesso facilitado aos
drgaos responsaveis pela
administracao penitenciaria

Durante a
vigéncia
do ACT

Criar/indicar canal de
atendimento para que
0s O0rgaos responsaveis
pela administracao
penitenciaria possam
relatar possiveis
dificuldades na
execucao do ACT em
relacao a emissao dos
documentos referentes
ao alistamento militar.

yyy/23

z22z/25

Capacitacao dos érgaos
responsaveis pela
administracao penitenciaria

2023

Realizar capacitacao
com as Secretarias de
Administracao
Penitenciaria de todo o
Brasil, com vistas a
detalhar o fluxo que
deve ser estabelecido
com Regides Militares
(RM), Postos de
Recrutamento e
Mobilizacao (PRM) e
Juntas de Servico Militar
vinculadas, para a
correta emissao dos
documentos referentes
ao alistamento militar.

zzz/23

yyy/25

Execucao das atividades de
regularizacao e emissao de
certificados militares.

2023/2025

Com base nas
diretrizes, os 6rgaos de
servigco militar e as
SEAPs deverao tomar as
medidas necessarias
para regularizacao da
situacao militar e
emissao de certificados
militares ao publico-
alvo, respectivamente.

z2zz/23

yyy/25

Reunides de avaliacao do
ACT.

2024/2025

Reunides entre os
representantes das
duas instituicoes para
avaliacao do
andamento do Acordo,
incluindo
revisao/adaptacao de
etapas e metas.

Xxx/24

XXX/25

Elaboracao de
diagnésticos/levantamentos
de dados parciais de
avaliacao do Acordo de
Cooperacao.

2023/2024

Levantar dados acerca
das
regularizacées/emissodes
dos documentos
referentes ao
alistamento militar.

XXX/[24

XXX/25




1
Sel’
assinatura
eletronica

1
Sel
assinatura
eletrénica

Divulgacao de relatorio Até 180 dias
Apresentacao de relatério final referente as apoés o
final. 2025 atividades previstas no |- encerramento
Acordo de Cooperacao. do Acordo.
XXX - meés

correspondente a 30
dias apds a publicacao
do ACT no DOU.

yyy - més
correspondente a 60
dias apds a publicacao
do ACT no DOU.

zzz - més
correspondente a 90
dias apds a publicacao
do ACT no DOU.

Brasilia e data registrada em sistema

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

José Miucio Monteiro Filho
Ministro da Defesa

L‘:l! Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE,
I em 03/11/2023, as 14:46, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jose Mucio Monteiro Filho, Usuario
L‘ﬁy Externo, em 06/11/2023, as 14:56, conforme art. 12, §22, |lI, "b", da Lei

11.419/2006.
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