16/11/2023, 16:58 SEI/CNJ - 1702226 - Acordo de Cooperagao Técnica

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E ¢ F 70070-600 - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 22/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ) E O CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO (CNMP), PARA OS FINS QUE ESPECIFICA. (Processo
SEI n° 04616/2023)

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF,
CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante denominado CNJ, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis Roberto Barroso,
eleito para o biénio 2023-2025, Termo de Posse lavrado em 28 de setembro de 2023 e com fundamento no art. 6°, inciso XXXIV, do
Regimento Interno, e no art. 6° da IN CNJ n. 75/2019; e o CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, sediado no
SAF Sul, Quadra 2, Lote 3, Brasilia/DF, CNPJ 11.439.520/0001-11, doravante denominado CNMP, neste ato representado por sua
Presidente, Subprocuradora-Geral da Republica Elizeta Maria de Paiva Ramos, com fundamento no art. 12, inciso XXIV, do
Regimento Interno, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, com fundamento no art. 184 da Lei n°
14.133/2021, no que couber, e, ainda, por meio das clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica é a cooperagdo mitua entre os participes para, conforme
especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho anexo:

a. Potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes das instituigdes participes, sejam eles membros
ou servidores, em assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos relativos as politicas de cidadania e garantia de direitos no
sistema prisional, em especial a PNAT — Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (Decreto 9.450/2018 ou suas
atualizacdes), por meio da realiza¢do de capacitagdes, oficinas, semindrios e outros;

b. Realizar estudos, producao de materiais de referéncia, compartilhamento de informagdes, conhecimentos, experiéncias ¢ documentos
e adocdo de diretrizes para o aperfeicoamento da atuagdo integrada para a gera¢do de oportunidades de trabalho e renda para pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, bem como a melhoria das normas de saude e seguranga no trabalho de todos que
laboram no sistema prisional, incluindo policiais penais, demais servidores publicos e trabalhadores terceirizados;

c. Incentivar a execugdo de estratégias de aprimoramento, fiscalizagdo e regularizacdo da PNAT — Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional (Decreto 9.450/2018 ou suas atualizagdes), incluindo o impulsionamento das agdes decorrentes do Termo
de Cooperagdo n° 037/2020, firmado entre o CNJ e o Ministério Publico do Trabalho; e

d. Incentivar a implantag¢@o de projetos de inovagdo para a politica supra-referida, inclusive por meio de normativas e orientagdes que
fomentem a destinagdo de recursos de penas de prestacdo pecuniaria, de Acordos de Nao Persecu¢do Criminal e de Termos de
Ajustamento de Conduta para este fim.

DO PLANO DE TRABALHO
CLAUSULA SEGUNDA - A concretizacio das acdes ocorrera conforme Plano de Trabalho constante do Anexo a este Acordo.

Paragrafo unico: o Plano de Trabalho podera ser adequado, por mutuo entendimento entre os participes, sempre que identificarem a
necessidade de aperfeicoar a execucdo das atividades relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes comuns dos participes:

a) Aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) Executar as a¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos resultados;

¢) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

d) Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;
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e) Promover o intercimbio de informagdes e de documentos necessarios a consecucdo dos objetivos deste instrumento;

f) Manter sigilo das informagdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacao - LAl e da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) obtidos em razao
da execugdo do acordo, somente divulgando-os se houver expressa autorizagdo dos participes e previsdo na legislacao de regéncia;

g) Obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso; e

h) Articular as a¢des para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.

Paragrafo Unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do
presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instala¢cdes, conforme
as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — Compete ao CNJ:

a) Impulsionar junto aos Grupos de Monitoramento e¢ Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e Sistema de Medidas Socioeducativas —
GMFs, dos Tribunais de Justiga, a criagdo de Grupos Interinstitucionais nas unidades federativas, voltados a efetiva¢do da Politica
Nacional de Trabalho no d&mbito do Sistema Prisional mediante a regularizacao as cotas legais, a proposicao de agenda legislativa
referente a tematica e a adogdo de mecanismos de sustentabilidade da Politica e dos servigos a ela afetos;

b) Organizar e providenciar, em conjunto com o CNMP, toda a estrutura necessaria para a viabilizagdo de capacitagdes, oficinas,
seminarios € eventos sobre as tematicas relacionadas ao Acordo de Cooperagdo e particularmente as a¢des que o Judiciario e o
Ministério Publico podem adotar para a efetivagdo da Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional;

c) Estabelecer estudos conjuntos de suporte aos Juizos de Execugdo Penal, SENAPPEN e outros parceiros institucionais para a
implementacdo das ag¢des da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional e efetivacdo de Planos Estaduais,
incluindo a observancia da implementacao do conceito de trabalho decente no sistema prisional;

d) Exercer, em conjunto com o CNMP, a fiscalizagdo da utilizacdo dos recursos oriundos de multas e indeniza¢des por dano moral
coletivo em Acdes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, empregados nos projetos identificados como prioritarios por
parte do CNJ;

¢) Difundir informagdes para viabilizar a destinagdo de recursos financeiros decorrentes das penas de prestagdo pecuniaria, respeitada a
independéncia funcional dos Juizos competentes, com vistas a viabilidade dos projetos identificados como prioritarios por parte do
CNIJ;

f) Estabelecer um fluxo de informagdes e interagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e os Escritorios Sociais para a correta
fiscalizagdo e efetivagdo de politicas publicas Federais, Estaduais, Distritais ¢ Municipais de acesso ao trabalho por parte das
pessoas egressas do sistema prisional; e

g) Apoiar a realizagdo de ciclos de audiéncias ptblicas com a iniciativa privada, terceiro setor, organiza¢cdes ndo governamentais e a
entidades representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e vocagdes de atividades para serem realizadas nas
unidades prisionais ou por trabalhadores egressos do sistema prisional, nos diversos Estados e Distrito Federal.

CLAUSULA QUINTA — Compete a0 CNMP:

a) Organizar e providenciar, em conjunto com o CNJ, toda a estrutura necessaria para a preparagao e desenvolvimento das fiscalizagdes
conjuntas;

b) Organizar e providenciar, em conjunto com o CNIJ, toda a estrutura necessaria para a viabilizacdo de capacitagdes, oficinas,
seminarios e eventos sobre as tematicas relacionadas a Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional;

¢) Difundir informagdes para viabilizar a destina¢do de recursos financeiros decorrentes de multas e indenizagdes por dano moral
coletivo em Agdes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, respeitada a independéncia funcional do Membro oficiante em
cada caso, com vistas a viabilidade dos projetos identificados como prioritarios por parte do CNJ;

d) Exercer, em conjunto com o CNJ, a fiscalizacdo da utilizagdo dos recursos oriundos de multas e indeniza¢des por dano moral
coletivo em Acdes Judiciais e Termos de Ajustamentos de Condutas, empregados nos projetos identificados como prioritarios por
parte do CNJ;
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e) Realizar, em conjunto com o CNJ, ciclos de audiéncias publicas com a iniciativa privada, terceiro setor, organizagcdes nio
governamentais e a entidades representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e vocagdes de atividades para serem
realizadas nas unidades prisionais ou por trabalhadores egressos do sistema prisional, nos diversos Estados e Distrito Federal;

f) Auxiliar o CNJ na realizag¢@o dos demais objetivos conjuntos do Acordo de Cooperagao, indicando pessoal técnico para auxiliar nos
estudos e grupos de trabalho proprios ao CNJ;

Para a consecugo do objetivo de que trata a Clausula Primeira, as a¢des serdo desenvolvidas em conjunto pelo CNJ, por intermédio do
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas — DMF,
e CNMP, a partir da Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica, e outras institui¢des,
orgdos e parceiros que venham a ser relacionados pelas partes.

DOS RECURSOS
CLAUSULA SEXTA — O presente acordo tem carater ndo oneroso, nio importando repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serdo custeadas com recursos or¢amentarios proprios de cada
participe, ja previstos em atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os objetos e propdsitos especificados.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste acordo, que demandem alocagdo de recursos financeiros para sua viabilidade,
serdo objeto de instrumentos especificos futuros.

CLAUSULA SETIMA — Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades ndo
implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este acordo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, por conveniéncia dos participes, nos termos da lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento podera ser alterado, por miituo entendimento entre os participes, mediante Termo Aditivo, a
fim de aperfeigoar a execugdo dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA — Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo, por descumprimento
de qualquer de suas Clausulas, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacdes advindas do tempo de vigéncia decorrido até entdo, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Em qualquer agio promocional relacionada com o objeto do presente acordo, sera
obrigatoriamente destacada a colaboragdo dos participes, observado o disposto no art. 37, §1° da Constituicdo Federal, vedada a
utilizag@o de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promogao
de natureza pessoal de agentes publicos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para gerenciar a execugio das atividades decorrentes deste Acordo, os participes designario,

no prazo maximo de 30 dias, os responsaveis pelo acompanhamento, avaliacdo, supervisao e fiscalizacdo da execucao.

DA PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei n° 12.965/14 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de
conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais
gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atribuigdes a

serem executadas por for¢a do presente Acordo de Cooperagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
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I - Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas
por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n° 13.709/18 — LGPD),
eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagdo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou

indiretamente, sob pena de responsabilizagdo por violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

II - E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do presente instrumento para fins
distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou requisi¢des de 6rgdos de controle, de decisdes
judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem como as hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD".

IIT - Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagdo serdo eliminados apos o término de seu tratamento, no &mbito
e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n° 13.709/18
(“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).

IV - Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 2 (dois) dias uteis do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo
autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

V - Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018, comprometem-se a informar um ao outro o respectivo
Encarregado de Dados (DPO), que atuard como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Unido, pelo CNJ, de
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido expresso no Acérddo n® 911/2019 — Plenario.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Aplicam-se 4 execugio deste Acordo de Cooperagdo Técnica o disposto na Lei n® 14.133/2021,
no que couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de
Direito Privado.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para dirimir questdes oriundas da execugdo do presente ajuste, ndo resolvidas pela via
administrativa, serd competente a Se¢ao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para todos os fins de direito.

Ministro Luis Roberto Barroso

Presidente do Conselho Nacional de Justica

Subprocuradora-Geral da Republica Elizeta Maria de Paiva Ramos

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

ANEXO N. 1

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPES
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Participe 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)

CNPJ: 07.421.906/0001-29

Enderego: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Cidade: Brasilia/DF, CEP: 70.070-600
DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsdvel: Ministro Luis Roberto Barroso

Cargo/funcdo: Presidente do CNJ

Participe 2: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (CNMP)

CNPJ 11.439.520/0001-11

Enderego: SAF Sul, Quadra 2, Lote 3, Cidade: Brasilia/DF
DDD/Fone: (61) 3366-9192

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Subprocuradora-Geral da Republica Elizeta Maria de Paiva Ramos

Cargo/funcdo: Presidente do CNMP

2. JUSTIFICATIVA

O reconhecimento do estado de coisas inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal em 2015 (ADPF 347) langou luzes sobre a
responsabilidade de todos os atores — o Poder Publico, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada — para a supera¢do desse quadro por
meio de didlogo permanente e agOes articuladas em rede. Nesse contexto, o Poder Judiciario vem atuando como um catalizador e indutor do
processo politico-democratico, emitindo incentivos de atuagdo e coordenagdo reciproca as instituicdes e aos atores politicos, promovendo o
didlogo permanente e harmdnico com os demais Poderes, visando a prote¢do das minorias, da liberdade de expressdo, da preservacdo da
democracia, dos valores da Republica e da relagdo harménica com os demais Poderes.

O aumento progressivo da massa carcerdria nas Ultimas décadas, por seu turno, implicou na dificuldade de o Estado prover condi¢des
dignas de cumprimento de pena, especialmente no cenario de crise fiscal e econémica dos ultimos anos, agravada ainda com a pandemia do

novo coronavirus.

Diversas estimativas apontaram que seriam necessarios bilhGes de reais apenas para absorver o crescimento da populagéo carceraria no
Brasil, sendo que em tempo de restricGes orgamentarias, solugdes com alto impacto estrutural realizadas com os recursos disponiveis e
eficiéncia precisam ser estimuladas.

No exercicio de seu Dever e como demonstragdo de um profundo comprometimento do Poder Judicidrio com a esfera publica, o
Conselho Nacional de Justica vem envidando esforgos para incidir nas causas desse cenario e para produzir respostas alinhadas a principios
basicos defendidos pela Constituicdo Federal, tendo iniciado, em 2018 e com o apoio do Ministério da Justica e Seguranga Publica, por
intermédio da Secretaria Nacional de Politicas Penais, uma parceria inédita com o Programa das Nag¢Ges Unidas para o Desenvolvimento voltada
a superagdo dos desafios histéricos que caracterizam a privagao de liberdade no Brasil.

O programa Fazendo Justiga é dividido em quatro eixos principais de agdo — Proporcionalidade penal, Cidadania, Sistemas e
Identificacdo Civil e Socioeducativo — além de um eixo especifico para agBes transversais e de gestdo. A importancia do Programa Fazendo
Justica consiste no trabalho colaborativo com diversos atores do campo publico, privado e da sociedade civil com atengdo aos desafios
especificos de cada unidade da federagao.

Com lideranga do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de Medidas
Socioeducativas do CNJ (DMF/CNJ), o programa Fazendo Justica incide em diversos momentos do ciclo penal e do ciclo socioeducativo,
apostando no diadlogo interinstitucional e na construgdo de solugGes customizadas e colaborativas, considerando as diferentes realidades locais.
Ao todo, sdo 28 projetos desenvolvidos de forma simultanea a partir de referéncias normativas e técnicas que partem da legislagdo e da
jurisprudéncia nacional, com foco em resultados concretos e sustentabilidade de médio e longo prazo e alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel das Nagoes Unidas, em especial, o Objetivo 16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

Ciente da importancia de todas as assisténcias dispostas pela Lei de Execugdo Penal, o Programa Fazendo Justica desenvolve,
especialmente no Eixo 3, o fomento do aprimoramento e universalizagdo dessas a¢des no dmbito prisional visando promover as condi¢des para
o efetivo retorno da pessoa privada de liberdade a sociedade. Esse conjunto abrange as politicas de educagdo, cultura, trabalho, assisténcia
social e saude, além das assisténcias religiosa, material e juridica, legalmente estabelecidas como direitos das pessoas em privagdo de liberdade,
com especial destaque as questdes de raga/cor e género.

Compreende-se que a prestacdo das politicas de cidadania nos espacgos de privacdo de liberdade contribui para superar o estado de
coisas inconstitucional nos ambientes de privagdo de liberdade; ademais, contribui para garantir o bem estar fisico e mental de toda a
comunidade prisional, incluindo servidores (as) penais, pessoas privadas de liberdade e seus familiares.
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Neste contexto, o Programa Fazendo Justica trabalha parcerias, incentivando a adogdo de iniciativas inovadoras de reintegragao social
no interior das unidades prisionais. E nesse contexto que se insere a Acdo Nacional de Fomento ao Trabalho e Renda para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, que promove a mobilizagdo de entidades representativas do Poder Publico, da iniciativa privada e da
sociedade civil para executar acées de empregabilidade e qualificagdo profissional. Dentre as ac¢Ges realizadas estdo a produgdo normativa, a
publicacdo de documentos de referéncia para gestdo prisional, a disseminagdo e comunicagdo das agdes, o fomento aos processos formativos
em relagdo a temdtica e a execugdo das estratégias de geracdo de vagas e oportunidades de trabalho e renda.

Neste o escopo, foi firmada parceria com a Confederagdo Nacional de Municipios, maior entidade municipalista da América Latina,
tendo como finalidade fomentar, disseminar e apoiar tecnicamente as prefeituras municipais para implantagdo de politicas e servigos penais, o
que logrou, até maio de 2023, criar 23 Fundos Municipais de Politicas Penais, instrumentos para buscar a sustentabilidade dos servicos penais
em ambito municipal.

Além disso, mediante o Acordo de Cooperagdo n° 037/2020, foi firmada parceria com o Ministério Publico do Trabalho para promover
um esforgo institucional bilateral para regulamentagdo, fomento, fiscalizagdo e aprimoramento das a¢Ges de empregabilidade e de geragdo de
trabalho e renda para as pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional. O Acordo de Cooperagdo vem permitindo a cooperagdo
mutua para realizagdo de estudos e normas e para o aperfeicoamento de praticas resolutivas e estruturantes para implementagdo da Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional — Pnat, atuando também na proposicdo de melhorias nas condi¢Ges de trabalho dos
servidores penais.

A cooperagdo com o Conselho Nacional do Ministério Publico se insere nessa somatdria de esforgos e postula a perspectiva de novo
salto na qualidade e no alcance das agSes em curso. Trata-se, agora, de estabelecer novos mecanismos de monitoramento, fiscalizagdo e
qualificagdo das préprias iniciativas implementadas no escopo das cooperagdes acima mencionadas, em especial por meio do monitoramento e
medicdo dos resultados promovidos a partir da criagdo dos Grupos Interinstitucionais criados em decorréncia da parceria entre CNJ e MPT e do
funcionamento dos Fundos Municipais decorrentes da parceria entre CNJ e CNM.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica é a cooperagdo mutua entre os participes para, conforme especificagGes estabelecidas no Plano de
Trabalho anexo:

a. Potencializar a qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes das instituicdes participes, sejam eles membros ou
servidores, em assuntos técnico- cientificos, juridicos e ndo juridicos relativos as politicas de cidadania e garantia de direitos no sistema
prisional, em especial a PNAT — Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional (Decreto 9.450/2018 ou suas atualiza¢bes),
por meio da realizagdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;

b. Realizar estudos, produgdo de materiais de referéncia, compartilhamento de informacgées, conhecimentos, experiéncias e documentos e
adocdo de diretrizes para o aperfeicoamento da atuagdo integrada para a geragdo de oportunidades de trabalho e renda para pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, bem como a melhoria das normas de saude e seguranga no trabalho de todos que
laboram no sistema prisional, incluindo policiais penais, demais servidores publicos e trabalhadores terceirizados;

c. Incentivar a execugdo de estratégias de aprimoramento, fiscalizagdo e regularizagdo da PNAT — Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional (Decreto 9.450/2018 ou suas atualiza¢bes), incluindo o impulsionamento das ag¢Bes decorrentes do Acordo de
Cooperagdo n° 037/2020, firmado entre o CNJ e o Ministério Publico do Trabalho; e

d. Incentivar a implantagdo de projetos de inovagdo para a politica supra-referida, inclusive por meio de normativas e orientagGes que
fomentem a destinagdo de recursos de penas de prestagdo pecuniaria, de Acordos de Ndo Persecugdo Criminal e de Termos de
Ajustamento de Conduta para este fim.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

a. Dar ampla divulgagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica junto aos membros do Poder Judicidrio e Ministério Publico, por meio da
realizacdo de webinarios e informativos, a fim de permitir a disseminagdo de seus objetivos e a capilaridade das a¢des previstas junto as
unidades da Federagao;

b. Desenvolver indicadores para o funcionamento dos Grupos Interinstitucionais fomentados a partir do Acordo deCooperagdo CNJ e MPT n°
037/2020, permitindo medir o alcance e os resultados das a¢Bes por ele implementadas;

c. Produzir notas e orientagdes técnicas para a definigdo de fluxos e o funcionamento e monitoramento dos Grupos Interinstitucionais;

d. Realizar o monitoramento dos Grupos Interinstitucionais por meio de metodologias quantitativas de amplo alcance e qualitativas de
alcance focalizado;

e. Apoiar a realizagdo do monitoramento dos Escritérios Sociais, conforme metodologia desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justiga;
f. Fomentar, acompanhar e medir a¢des de sustentabilidade para os Escritérios Sociais, especialmente por meio do incentivo a destinagdo de
recursos para os Fundos Municipais de Politicas Penais.

5. ETAPAS E FASES DE EXECUGAO
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Comunicagdo:

» Disseminagdo do Acordo de Cooperagdo, seu objeto e finalidades para Tribunais de Justiga e Procuradorias Regionais de Justica;
» Divulgacdo permanente de a¢des decorrentes deste Plano de Trabalho;
» Divulgacdo de resultados obtidos.

Pesquisas e diagndsticos:

Elaboragdo de indicadores, critérios e instrumentos para coleta de dados dos Grupos Interinstitucionais;

Elaboragdo e publicagdo de notas técnicas para orientagdo dos Grupos Interinstitucionais;

Elaboragdo e publicagdo de notas e pareceres a respeito da temdtica do Acordo de Cooperagao;

Elaboragdo e publicagdo de notas e pareceres para destinagdo de recursos de penas pecunidrias, TACs e multas para os Fundos
Municipais de Politicas Penais e Escritérios Sociais;

Elaboragdo e publicagcdo de relatérios.

YV VY

A\

Agdes metodoldgicas:

» Coleta de dados junto aos Grupos Interinstitucionais;

» Mapeamento dos recursos potenciais e valores direcionados aos Fundos Municipais de Politicas Penais e Escritorios Sociais;

> Realizagdo de processos formativos para monitoramento e sustentabilidade dos Escritérios Sociais, conforme metodologia publicada
pelo Conselho Nacional de Justica;

» Realizag3o de ciclos de monitoramento in loco dos Escritérios Sociais.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade a ser Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
executada

Disseminagdo do Acordo

Elaboragdo de
indicadores, critérios e
instrumentos para
coleta de dados

Elaboragdo e
publicagdo de notas e
pareceres sobre a
PNAT

Elaboragdo e
publicagdo de notas e
pareceres para
destinacdo de
recursos

Coleta de dados junto
aos
Grupos Interinstitucionais|

Mapeamento dos
recursos potenciais e
valores direcionados
aos Fundos Municipais
de Politicas Penais e
Escritdrios Sociais

Realizagdo de
processos formativos
para monitoramento e
sustentabilidade dos
Escritdrios Sociais

Realizagdo de ciclos de
monitoramento in loco
dos Escritérios Sociais

Planejamento para o
ano consecutivo da
cooperagao
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Elaboragdo e publicagdo
de relatdrios

il
SEE &
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE, em 14/11/2023, as 15:32, conforme art. 1°, §2°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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