Gestao do Quadro de Pessoa

DIMENSIONAMENTO

COMPETENCIAS

EDITAL N2 06/2023
PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA FORMAGAO DE CADASTRO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publica a alteracdo do quadro de
areas de atuacdo constante no subitem 3.3 e do subitem 5.3.1, bem como a inclusao
dos subitens 6.10 e 6.11 no Edital n2 01/2023 de abertura do processo seletivo para
formacdo de cadastro de servidores dos demais 6rgaos do Poder Judiciario
interessados em compor o Quadro de Pessoal do CNJ por meio dos institutos de
requisicdo ou cessao, de acordo com o que consta a seguir:

3.3. Areas de Atuagdo no CNJ:

cODIGO AREA DE ATUACAO UNIDADE DE POSSIVEL LOTAGAO*

1.1. Secdo de Gestdo de Contratos;
1 Contratos e Convénios 1.2. Comissao Permanente de Contratacgao;
1.3. Setor de Apoio as LicitagOes.

2.1. Segdo de Gestdo de Sistemas da Diretoria-Geral;
2.2. Segdo de Gestdo de Sistemas da Presidéncia, da
Corregedoria e dos Gabinetes;

) N 2.3. Nucleo de Gestdo de Banco de Dados;
Tecnologia da Informacdo e N N . L
2 L 2.4. Secdo de Gestdo de Servicos e Aplicacdes;
Comunicagao N . ~
2.5. Secdo de Arquitetura e Padrdes do Ple;

2.6. Divisdao de Gestao do Ple;

2.7. Segdo de Controle de Demandas e de Qualidade do Ple;

2.8. Secdo de Mddulos Judiciais do Ple.

) 3.1. Secdo de Educacdo Corporativa;
3 Desenvolvimento de Pessoal - . .
3.2. Secdo de Selecdo e Gestdao de Desempenho.

Administracdo de Dados de  |4.1. Secdo de Registro e Acompanhamento Funcional;

4
Pessoal 4.2. Coordenadoria de Pagamento.
5.1. Coordenadoria de Apoio a Governanga de
5 Gestdo Estratégica Sustentabilidade;
5.2. Secdo de Planejamento Institucional.
6 Cerimonial e Eventos 6.1. Gabinete da Secretaria de Cerimonial e Eventos.

L ] 7.1. Coordenadoria de Imprensa;
7 Comunicagao Social B L o
7.2. Segao de Comunicagao Institucional.
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8.1. Gabinete do Departamento de Monitoramento e
Monitoramento e Fiscalizacdo|Fiscalizacdo do Sistema Carcerario;

do Sistema Carcerario 8.2. Coordenadoria de Monitoramento e Fiscaliza¢do do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

9.1. Coordenacao de Gestdo da Informacdo e Meméria do
9 Gestao de Documentacao Poder Judiciario;
9.2. Secdo de Jurisprudéncia.

o 10.1. Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Auditoria
10 |Auditoria .
Interna do Poder Judiciario.

11.1. Secdo de Comunicacdo Institucional;

11.2. Gabinete da Secretaria de Comunicacdo Social;
11.3. Gabinete da Secretaria-Geral;

o o ) 11.4. Gabinete da Secretaria de Estratégia e Projetos;
Atividades Administrativas .
11 Gerais 11.5. Secao de Seguranca Interna;
11.6. Secao de Servicos Gerais;

11.7. Secdo de Passagens e Diarias;
11.8. Secao de Protocolo e Digitalizacdo;

11.9. Divisao de Gest3ao Administrativa da Diretoria-Geral.

12.1. Gabinete do Departamento de Pesquisas Judiciarias;
12.2. Secao de Processamento;

12.3. Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

12.4. Gabinete da Corregedoria Nacional de Justica;

o 12.5. Secao de Autuacao e Distribuicao;

12 Direito . .
12.6. Gabinete da Secretaria-Geral;

12.7. Assessoria de Correicao e Inspecao;

12.8. Coordenadoria de Gestao de Projetos da
Corregedoria;

12.9. Segao de Apoio ao Plenario.

13 Engenharia 13.1. Segdo de Engenharia e Manutengdo Predial.

14 Pesquisas Judiciarias 14.1. Gabinete do Departamento de Pesquisas Judicidrias.

*Acesse o manual com as atribui¢cdes das unidades em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1829

5.3 DA TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA TECNICA

[...]
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5.3.1 Os candidatos selecionados por gestores na etapa da analise curricular
serdao convocados pelos préprios gestores para realizacdo de
entrevista técnica, quando serdao informados da data e do horario de
realizagdo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

[...]

6.10. Os gestores do CNJ farao contato diretamente com os candidatos inscritos
que atenderem ao perfil desejado, conforme interesse, necessidade e
disponibilidade, ao longo do periodo de validade do cadastro, nao havendo
divulgag¢do e/ou convocagio de selecionados pelo site do CNJ.

6.11. A seleg¢do do candidato pelo gestor da unidade ndo configura como direito
do servidor a requisicdo, que dependera do interesse e conveniéncia da
Administracdo do CNJ, bem como de tratativas com o 6rgdo de origem.

6.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selegao.



