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1.INTRODUCAO

A Nova Lei de Licitacbes e Contratos, Lei n° 14.133/21 prevé
diretrizes de eticidade negocial a serem adotadas pela
Administracao Publica, por isso é importante orientar os
licitantes e contratados com relacao as condutas que deverao
ser observadas para assegurar o comprometimento com a
integridade nas relagdes publico privadas.

Nesse contexto, é vital para o fortalecimento e disseminagao do
Programa de Integridade do TIMG que também os licitantes e
contratados pautem sua atuacao pela observancia das politicas,
dos procedimentos e dos valores da instituicao, principalmente
quanto a vedagao de praticas de fraude e corrupcao.

Com base nisso, institui-se a presente cartilha para os licitantes
e contratados do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
com a finalidade de apresentar recomendagdes e orientacdes a
serem observadas na participacao das licitacdes e execucao dos
contratos, enfatizando o respeito a integridade corporativa nas
relagdes negociais.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES DO TJIMG

Os licitantes e contratados devem conhecer a missao, a visao e
valores do TJMG, tendo em vista que esses sao elementos que
representam sua identidade organizacional e sao essenciais
para a compreensao e a pratica das orientagées contidas no
Programa de Integridade, servindo de inspiracao e de guia para
suas condutas.

Com essa finalidade, apresenta-se a descricao da missao, da
visao e dos valores do TIMG.

2.1. MISSAO

Garantir,no ambito de sua competéncia, a prestacao jurisdicional
eficiente, célere, inovadora e cooperativa, priorizada a adocao de
solucdes consensuais para os conflitos, de modo a constituir-se
em instrumento efetivo de promocao dos direitos fundamentais
e da paz social.

2.2.VISAO

Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente,
inovador e transparente.
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2.3.VALORES

- acessibilidade

- agilidade

« austeridade econdmica e responsabilidade
socioambiental

+ cOOperagao

- ética

- imparcialidade

« independéncia

«inovacgao

« transparéncia

- valorizagao

«inclusao e igualdade das pessoas
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3. PREMISSAS DO RELACIONAMENTO DO
TJMG COM OS LICITANTES E CONTRATADOS

3.1. Alicitacao e a execugao contratual se submeterao as normas
delicitacao e de contratos e destinam-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia e justa competicao; da
selecao da proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso para
a administracao; da contratacdo com precos mercadoldgicos,
evitando o sobrepreco ou precos manifestamente inexequiveis
e superfaturamento na execuc¢ao dos contratos; da inovacao e
desenvolvimento nacional sustentavel.

3.2, As propostas serao processadas e julgadas em
estrita conformidade com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungdes, da motivacao, da vinculacao ao edital,
do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposicoes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducao as Normas do Direito
Brasileiro).
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3.3. E obrigacdo dos interessados em licitar e/ou contratar com
o TIMG:

3.3.1. Nao praticar seguintes infracoes:

a. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida
para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitacdo ou a execucao do contrato;

b. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

¢. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagao;

d. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013.

3.3.2. Nao ofertar, direta ou indiretamente, a servidores,
magistrados, estagiarios e colaboradores terceirizados
do TJMG pagamento, doagdao ou beneficios de qualquer
natureza, com a finalidade de obter vantagem indevida de
qualquer espécie, nem receber ofertas semelhantes.

3.3.3. Abster-se de participar de licitacbes caso tenha
ou venha a ter acesso a informacgbes privilegiadas ou
vantagens que possam comprometer a lisura ou a isonomia
do processo de contratacao.
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3.3.4. Denunciar, imediatamente, aos responsaveis pela
licitacdo eventuais praticas ilicitas de concorrentes que
possam comprometer a lisura e legalidade do processo,
sendo assegurada a confidencialidade das informacdes.

3.3.5. Denunciar, imediatamente, por meio do canal de
comunicacao “Fale com o TJIMG", eventuais solicitacdes de
vantagem indevida por parte de servidores, magistrados,
estagiarios e colaboradores terceirizados, ou em seu nome.

3.3.6. Oferecer produtos e servicos de qualidade, e nunca
de origem ilegal ou fraudulenta.

3.3.7. Estar comprometido com a ética, a integridade, a
transparéncia e as agdes anticorrupcao e de combate a
fraude e ao ato ilicito.

3.4. Realizar todas as comunicacdes por e-mail institucional ou
por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

3.4.1. O representante legal da contratada devera assinar

Termo de Declaracao de Concordancia e Veracidade aos
termos e condicdes que regem o SEI/TIMG.
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3.5. A existéncia de cédigo de conduta proprio no ambito
interno das empresas que pretendam licitar e contratar com o
TIMG em hipétese alguma se constituird em ébice a aplicagao
das normas de integridade e de outras normas constantes da
presente cartilha.
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4. CONDUTAS

4.1 CONDUTAS EM GERAL

4.1. Os licitantes e contratados do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais devem adotar, pelo menos, as
seguintes condutas:

4.1.1. cumprir a legislacao vigente, incluindo as leis
trabalhistas, fiscal, anticorrupcao, de responsabilidade social

e ambiental;

4.1.2.comprometer-se comaéticaeobservarasferramentas,
politicas e as acdes do Programa de Integridade do TIMG;

4.1.3.assegurar que as subcontratadas observem as normas
de conduta do TJMG e esta cartilha;
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4.1.4. evitar subcontratacdes com envolvidos em histérico
de condutas antiéticas ou operagdes suspeitas que possam
implicar a empresa em negdcios ilicitos ou suspeitas de
qualquer ordem;

4.1.5.abster-se de prometer, ofereceroudarajudafinanceira,
gratificacdao, comissao, doacao, presente ou vantagem
de qualquer natureza, com finalidade ilicita, a servidor,
magistrado, estagiario ou colaborador terceirizado do TIMG,
ou mesmo a pessoa por eles eventualmente indicada;

4.1.6.participardaslicitacdes e executar o objeto contratado
com qualidade, competéncia, cortesia, prontidao, respeito e
honestidade;

4.1.7. ndo expor negativamente a imagem do TJIMG e das

pessoas que atuem em seu nome, por quaisquer meios.

4.2. ESPECIFICAS PARA A TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
OU ALOCACAO DE MAO DE OBRA NO TJIMG
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4.2.1. As empresas contratadas que aloquem mao
de obra para o TIMG e as prestadoras de servicos
terceirizados deverao:

4.2.2. cientificar seus colaboradores quanto as
orientacdes constantes do Cédigo de Conduta,
da Politica de Integridade das Contratacdes e da
presente cartilha;

4.2.3. incentivar seus colaboradores, reqgularmente,
a que leiam as normas de conduta do TIMG;

4.2.4. na admissdao de novos colaboradores,
cientificalos acerca da necessidade de observancia
das normas de conduta do TJMG e desta cartilha;

4.2,5. recomendar que seus colaboradores
inscrevam-se na comunidade virtual no portal da
Escola Judicial Edésio Fernandes (EJEF), para terem
acesso a conteudos com orientagdes sobre o Codigo
de Conduta do TIMG;
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4.2.6. orientar seus colaboradores a:

a. respeitar as capacidades, limitagdes individuais
e opinides, sem qualquer tipo de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, identidade de género,
orientagao sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao,
posicao politica ou social, seja na forma verbal ou
escrita,

b. realizar suas atividades com discricao,
comprometimento, diligéncia, zelo, rendimento,
disciplina e economicidade,

¢. agir de maneira a nao causar constrangimento
aos colegas de trabalho,

d. buscar a convivéncia pacifica, harmoniosa e
respeitosa nas relagdes e no trato com as pessoas

no ambiente de trabalho,

e. ser assiduo, pontual e comprometido com suas
atividades laborais,
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f. justificar eventuais auséncias e atrasos ao
preposto da empresa,

g. nao fraudar registro de frequéncia préprio ou de
outra pessoa, por qualquer meio, em especial nao
registrar ponto para outra pessoa, sob qualquer
justificativa,

h. ndao comentar ou compartilhar, nas redes sociais,
assuntos de carater restrito ou sigiloso que envolvam
suas atividades no TJMG,

i. ndo se manifestar em nome do TJMG nas redes
sociais,

j. nao realizar qualquer tipo de propaganda

politicopartidaria ou outros atos politicos nas
dependéncias do TIMG.
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5. BRINDES E PRESENTES

5.1. E vedado aos licitantes e contratados do TIMG oferecer
aos servidores, magistrados, estagiarios e colaboradores
terceirizados propina, gratificacdo, comissao, presente,
hospitalidade ou outra vantagem ilicita de qualquer espécie.

5.1.1. Nao se caracterizam como presentes os brindes
desprovidos de valor comercial, tais como agendas, canetas
e copos, distribuidos habitualmente e com a observancia
das normas internas, como propaganda ou em razao de
datas comemorativas.

5.1.2. Os convites feitos por empresas para promover,
demonstrar ou apresentar produtos, servicos ou viabilizar
a execucao de atuais ou potenciais contratos poderdo ser
aceitos se houver conexao com as atividades do TIMG e
mediante prévia aprovacao da alta administracao do TIMG.
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6. REUNIOES

6.1. As reunides entre o representante do contratado e o
gestor e/ou fiscais de contratos, inclusive as realizadas por
videoconferéncia, devem observar as seguintes orientacoes:

6.1.1. agendamento e com a presenca de, no minimo, 2
(dois) servidores;

6.1.2. decisOes e deliberacdes registradas em ata, a qual
serd assinada por todos os participantes;

6.1.3. possibilidade, desde que previamente comunicado

a contratada, de gravacao em midia eletronica, sendo-lhe
facultado solicitar cépia.

SUMARIO 25
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7. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

7.1. Os licitantes e contratados do TJIMG deverao observar as
seguintes diretrizes:

7.1.1. ndo realizar qualquer tipo de propaganda
politicopartidaria ou outros atos politicos nas dependéncias
do TIMG;

7.1.2. nao associar o nome ou a imagem do TIMG a
campanhas ou propagandas politico-partidarias, nem
utilizar o logotipo institucional e de projetos, programas e
campanhas institucionais para finalidade dessa natureza.
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8. GUARDA DE DOCUMENTOS

8.1. Os contratados devem manter arquivo, registros e zelar
pelos documentos que envolvam a relagdao negocial com o TIMG,
bem como os processos de troca de informacdes e tomada de
decisao.
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9. USO DE INTERNET, E-MAIL E MIDIAS
SOCIAIS

9.1. Os contratados deverao observar as seguintes diretrizes
quanto ao uso de internet e midias sociais:

9.1.1. ndao comentar ou compartilhar nas redes sociais
assuntos de carater restrito ou sigiloso que envolvam suas

atividades no TIMG;

9.1.2. ndo se manifestar em nome do TJMG nas redes
sociais.
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10. CONFIDENCIALIDADE

10.1.0s contratados do TJMG devem manter a confidencialidade
e o sigilo dos dados e das informacdes protegidas por sigilo a
que venham a ter acesso por qualquer meio ou forma.

10.2. Os profissionais contratados paraintegrarem a comissao de
contratacgao responsavel pela conducao do didlogo competitivo
deverao assinar termo de confidencialidade e abster-se de
atividades que possam configurar conflito de interesses.
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11. PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

11.1. Os contratados devem cumprir a lei e os normativos
referentes a privacidade dos dados pessoais, em especial a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

11.2. As empresas sdo incentivadas a implantar medidas,

procedimentos e controles para prevenir a violagao de dados
pessoais.
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12. CONFLITO DE INTERESSE

12.1.0slicitantes e contratados devem informarimediatamente,
por meio do canal de comunicacao “Fale com o TIMG’, qualquer
situacao de conflito de interesse ou comportamento inadequado
dos servidores do TIMG.

12.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado
contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
TJMG ou de agente publico que desempenhe funcao na licitagao
ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

12.3. Serd vedada a subcontratacao de pessoa fisica ou juridica,
se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do TJIMG ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

12.4.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao
ou da execucao do contrato, terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
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13. PATRIMONIO

13.1. Sao condutas esperadas dos licitantes e contratados do
TJMG e de seus colaboradores, no que diz respeito ao trato para
com o patrimonio publico:

13.1.1. observar e respeitar as normas de seguranca das
edificagdes, colaborando para a prevencdo de acidentes;

13.1.2. zelar pela conservacao do patrimonio publico;
13.1.3. manter limpo e em ordem o local de trabalho;
13.1.4. utilizar os insumos de forma consciente, sempre zelando
pela economia de agua, energia elétrica e de suprimentos
de escritério, como papel, canetas, impressdes e cépias

reprograficas;

13.1.5. ndo retirar das dependéncias do TJIMG, sem a devida
autorizacao, quaisquer materiais, bens méveis ou equipamentos.

SUMARIO 39
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14. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

14.1. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos
de grande vulto é obrigatéria a implantacao de programa de
integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses,
contado da celebracao do contrato, conforme regulamento
que dispora sobre as medidas a serem adotadas, a forma de
comprovacao e as penalidades pelo seu descumprimento.

14.2. O contratado do TJMG, quando da formalizacao do
contrato, devera preencher o Formuldrio de Analise de Perfil
dos Contratados, conforme portaria que regulamenta o
procedimento.
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15. CANAL FALE COM TIMG

15.1. O canal “Fale com o TJIMG” é uma via de comunicacao e
interlocucdao que proporciona o contato direto do cidadao
com o Tribunal de Justica de Minas Gerais. As solicitacbes de
informacgobes, os comentdarios, as duvidas, denuncias, criticas e
sugestdes poderao ser encaminhadas por meio de formularios
eletronicos.

15.1.1. As denuncias encaminhadas por meio do canal
“Fale com o0 TIMG” sao protegidas pelo sigilo do conteudo e
pelo compromisso da ndo retaliacao e da confidencialidade
do denunciante.

15.2. O canal de comunicacao “Fale com o TIMG” é o meio oficial
para o esclarecimento de duvidas e recebimento de sugestdes
ou denuncias relacionadas as disposicoes desta cartilha.

15.3. As empresas prestadoras de servicos devem divulgar o
canal de comunicacao“Fale com o TJMG” para seus colaboradores
que atuam na instituicdo, para que possam relatar possiveis
violagbes ou o descumprimento do codigo e das politicas de
conduta.
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16. ANEXOS - DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

16.1. CODIGO DE CONDUTA
16.2. POLITICA DE INTEGRIDADE DAS CONTRATACOES

16.3. MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Clique aqui para acessar a pagina
do Programa de Integridade
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