Gestao do Quadro de Pessoa

COMPETENCIAS DIMENSIONAMENTO

EDITAL N2 03/2023
PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
FORMACAO DE CADASTRO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publica a inclusdo dos subitens 1.4,
1.5,4.6 e 6.7, a alteracao do subitem 6.8, bem como a alteragao parcial do subitem 3.3
e do Anexo |, no Edital n2 01/2023 de abertura do processo seletivo para formacédo de
cadastro de servidores dos demais 6rgaos do Poder Judiciario interessados em compor
o Quadro de Pessoal do CNJ por meio dos institutos de requisicdo ou cessao, de acordo
com o que consta a seguir:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

[...]

1.4 O processo seletivo tem como objetivo a formagao de cadastro de interesse
de servidores dos demais 6rgaos do Poder Judicidario em compor o Quadro
de Pessoal do CNJ por meio dos institutos de requisi¢do ou cessdo.

1.5 Poderdo participar do processo seletivo servidores ocupantes dos cargos de
Analista ou Técnico Judiciario, bem como de outros cargos efetivos de nivel
médio ou superior do quadro de pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario.

3. DOS REQUISITOS E DAS AREAS DE ATUACAO

[...]

3.3. Areas de Atuacdo do CNJ:

12

Direito 12.10. Sec¢ao de Apoio ao Plenadrio

4. DAS INSCRICOES

[...]
4.6. Caso ocorra mais de uma inscrigao por candidato, somente sera considerada
a ultima inscricdo enviada que contenha duas areas de interesse
assinaladas; ou as duas ultimas inscrigdes enviadas, caso ambas tenham
somente uma area de interesse assinalada em cada uma; ou ainda as duas
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ultimas inscricoes enviadas em que a pentltima inscricio contenha duas
areas de interesse assinaladas, na qual sera considerada somente a primeira
drea de interesse assinalada.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

[...]

6.7. O processo seletivo ndo envolve fun¢do comissionada ou cargo em comissao,
mantendo-se as verbas remuneratérias de carater permanente do
cargo/orgao de origem.

6.8.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selegao.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL ATIVIDADES
13/09/2023 Divulgacdo do processo seletivo.
13 2 22/09/2023 Recebimento das inscri¢des.
29/09/2023 Publicacdo do Cadastro de Interesse por Area de Atuagio.
123 17/11/2023 Analise Curricular.
20 a 30/11/2023 Realiza¢do de Entrevistas.




