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Incluem-se no acervo das Metas 1, 2 e 3 os procedimentos disciplinares, as reclamacgdes disciplinares, as
sindicancias, os pedidos de providéncias ou outras classes e assuntos que possam levar a responsabilizacao de
magistrados e tribunais e aos servicos judiciarios auxiliares, serventias, orgaos prestadores de servigos
notariais e de registro, salvo a classe “Representacao por Excesso de Prazo” — (REP).

Classes:

As Metas aplicam-se as
Corregedorias de todos os
segmentos de justica, em

= Processo Administrativo disciplinar em face de servidor;

= Processo Administrativo disciplinar em face de magistrado;

= Processo Administrativo Disciplinar em face de Agente Delegado - conformidade com as
Cartdrio Extrajudicial; competéncias especificadas no
= Reclamacgao Disciplinar; regimento interno do respectivo

Tribunal ou Conselho.

= Sindicancia; e

= Revisao Disciplinar.

A descricao é exemplificativa. Devem nela ser incluidos quaisquer procedimentos de natureza disciplinar, ainda
gue, no ambito das Corregedorias locais, recebam outras nomenclaturas. Consideram-se, ainda, os

procedimentos suspensos ou sobrestados.



META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os distribuidos
no ano corrente

A Meta 1 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional e
busca incentivar a reducao do acervo das Corregedorias, bem como fazer um paralelo a Meta 1 Nacional.

Critério de cumprimento:

a) A meta estara cumprida se, ao final do ano, alternativamente: o percentual de cumprimento for igual
ou maior que 100%, ou seja, se os procedimentos baixados corresponderem a quantidade de
procedimentos distribuidos até 31/12/2022 e, no minimo, mais 1; OU a taxa de congestionamento dos
procedimentos disciplinares, em 31/12/2022, seja menor ou igual a 35%.

b) Percentual de cumprimento = (P1.2/(P1.1 + 1))*100

c) Calculo taxa de congestionamento = (P1.3/(P1.3+P1.2))*100.



META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares
do que os distribuidos no ano corrente

Cumpriu
96%

Justica Estadual

NOVOS
M Sériel 10853

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 96%.

BAIXADOS
12543




META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares

Justica Federal

do que os distribuidos no ano corrente

Cumpriu
100%

NOVOS
Ml Sériel 185

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 100%.

BAIXADOS
174




META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Justica Eleitoral
do que os distribuidos no ano corrente

Sem acervo
27%
Cumpriu
46%

Nao Cumpriu
27%

NOVOS BAIXADOS
Ml Sériel 190 161

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de /3%, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que ndo possuiam acervo.



META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Justica do Trabalho
do que os distribuidos no ano corrente

Sem acervo
9%
N3o Cumpriu
5%

NOVOS BAIXADOS
M Sériel 433 382

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 95%, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que ndao possuiam acervo.



META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Justica Militar
do que os distribuidos no ano corrente

Sem acervo
33%

N

Nao Cumpriu
33%

NOVOS BAIXADOS
M Sériel 8 4

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 67%, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que ndao possuiam acervo.



META 1 - 2022

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares

Tribunais Superiores
e Conselhos

do que os distribuidos no ano corrente

N3o Cumpriu
33%

Cumpriu
67%

NOVOS
H Sériel 47

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 67%b.

BAIXADOS
35
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META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas corregedorias, que
tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

A Meta 2 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional e consiste em que as Corregedorias identifiquem e decidam, até 31/12/2022, 100% dos

procedimentos disciplinares que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

Critério de cumprimento:

a) A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual a 100%;
b) Percentual de cumprimento = (P2.2/P2.1)*100.



META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas Justica Estadual
corregedorias, que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

Sem acervo
13%

N\

Pendentes Decididos
MW Sériel 3834 2736

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 25%0, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que n3o possuiam acervo.



META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas
corregedorias, que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

Justica Federal

Sem acervo
60%

Pendentes Decididos
MW Sériel 3834 2736

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 80%, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que nao possuiam acervo.



META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas
corregedorias, que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

Justica Eleitoral

Sem acervo
63%

Pendentes Decididos
Sériel 76 61

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 77% somando-se os Tribunais que cumpriram e 0s que nao possuiam acervo.



META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas
corregedorias, que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

Justica do Trabalho

Sem acervo
72%

Pendentes Decididos
W Sériel 44 38

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 86% somando-se os Tribunais que cumpriram e 0s que nao possuiam acervo.



META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas
corregedorias, que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.

Justica Militar

Sem acervo

100% A A
Pendentes Decididos
g H Sériel 0 0

Em 2022, a Justica Militar afirmou nao possuir acervo para computo da Meta 2.



META 2 - 2022

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas

Tribunais Superiores

. i o , e Conselhos
corregedorias, que tenham sido distribuidos até 31/8/2021.
Sem acervo
100%
A A
Pendentes Decididos
H Sériel 0 0

Em 2022, os Tribunais Superiores/Conselhos afirmaram n3o possuir acervo para computo da Meta 2.



META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares em face de magistrados no
prazo de 140 (cento e quarenta) dias a partir da autuacao.

A Meta 3 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional e consiste em identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao. Para tanto, as Corregedorias deverao
identificar os processos com as caracteristicas ja definidas acima e monitorar a data de
decisao para efeito de contagem do prazo de 140 dias corridos.

Critério de cumprimento:

a) A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 80%;
b) Percentual de cumprimento = (P3.2/P3.1)*100.



META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares em
face de magistrados no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a
partir da autuacao.

Nao Cumpriu Cumpriu

50% 50%

Decididos no ano
Ml Sériel 13160

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 50%.

Justica Estadual

Decididos em até 140 dias
8974




META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares
em face de magistrados no prazo de 140 (cento e
quarenta) dias a partir da autuacao.

Justica Federal

Cumpriu
40%

N3o Cumpriu
60%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
M Sériel 179 129

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 40%.



META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares Justica Eleitoral
em face de magistrados no prazo de 140 (cento e
quarenta) dias a partir da autuacao.

Cumpriu
Sem acervo 27%
36%

\EL
Cumpriu
37%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
M Sériel 178 108

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 63% somando-se os Tribunais que cumpriram e 0s que nao possuiam acervo.



META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos Justica do Trabalho

disciplinares em face de magistrados no prazo de 140
(cento e quarenta) dias a partir da autuacao.

Sem acervo
9%

Ndo Cumpriu Cumpriu
29% 62%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
M Sériel 401 332

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 71%, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que nao possuiam acervo.



META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos Justica Militar
disciplinares em face de magistrados no prazo de 140
(cento e quarenta) dias a partir da autuacao.

Sem acervo
33%

Cumpriu
67%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
M Sériel 5 5

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 100%, somando-se os Tribunais que cumpriram e os que nao possuiam acervo.



META 3 - 2022

Identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares
em face de magistrados no prazo de 140 (cento e quarenta)
dias a partir da autuacao.

Cumpriu
100%

Decididos no ano
H Sériel 37

Em 2022, o percentual de cumprimento foi de 100%.

Tribunais Superiores
e Conselhos

Decididos em até 140 dias
36
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Alinhadas a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, as Corregedorias dos
Tribunais, durante o XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas
Nacionais e as Diretrizes Estratégicas das Corregedorias para 2023.

Para o ano de 2023, houve a inovacao consistente na aplicabilidade das Metas e Diretrizes
para os orgaos que detenham competéncia correicional (Presidéncias e Corregedorias).

As Metas 1, 2 e 3 sao as mesmas de 2022, e foram incorporadas 3 novas Metas para 2023.

Os resultados das Metas 2023 podem ser acompanhados por meio do painel de
acompanhamento na pagina da Corregedoria Nacional no site do CNJ, no seguinte link:

Metas das Corregedorias 2023 (cnj.jus.br)



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=21a0d95a-1f18-4b84-a5a6-278cd308ea03&sheet=6c66a90b-fe5b-4aaa-a70f-c902066e7388&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os distribuidos no
ano corrente.

A Meta 1 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional. Busca incentivar a reducao do acervo dos Tribunais (Presidéncia e Corregedoria) e
fazer um paralelo a Meta 1 Nacional.

Indicadores:

Id. Parametro Acompanhamento Calculo
P1.1 Numero total de novos procedimentos disciplinares distribuidos no ano. Trimestral Anual (acumulado)
P1.2 Numero total de procedimentos disciplinares baixados no ano. Trimestral Anual (acumulado)
P1.3 Acervo de procedimentos disciplinares em 31/12/2023. Unica Anual (acumulado)

Férmula de Calculo: Percentual de cumprimento = (P1.2/(P1.1 + 1))*100

Critério de Cumprimento : o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 100%, ou seja, se os
procedimentos baixados corresponderem a quantidade de procedimentos distribuidos até 31/12/2023 e, no
minimo, mais 1.



META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos
disciplinares do que os distribuidos no ano corrente.

Tribunais Estaduais

B n3o cumpriu
B cumpriu

B nao informado




META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares

do que os distribuidos no ano corrente.

Sem resposta
6%

B Processos

Tribunais Estaduais

Novos Baixados

2176

2594




META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Tribunais Federais
do que os distribuidos no ano corrente.

Nao Cumpriu

67%

Novos Baixados
M Processos 52 39



META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares
do que os distribuidos no ano corrente

Tribunais Eleitorais

Cumpriu
Sem acervo 20%
43%

Nao
Cumpriu
B sem acervo 37%

B nio cumpriu

B cumpriu

Novos Baixados
M Processos 120 71




META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Tribunais do Trabalho
do que os distribuidos no ano corrente.

Sem acervo
12%

Novos Baixados
M Processos 99 95



META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Tribunais Militares
do que os distribuidos no ano corrente.

Sem acervo
33%

Nao Cumpriu
33%

Novos Baixados
M Processos 7 7



META 1 - 2023

Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares Tribunais Superiores
do que os distribuidos no ano corrente. e Conselhos

Cumpriu
20%

"Sem acervo
40%

Nao Cumpriu
40%

Novos Baixados
M Processos 8 9
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META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos Tribunais, que tenham
sido distribuidos até 31/08/2022.

A Meta 2 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional e consiste em que as Corregedorias identifiquem e decidam, até 31/12/2023,
100% dos procedimentos disciplinares que tenham sido distribuidos até 31/8/2022.

Indicadores:

Id. Parametro Acompanhamento Calculo
P2.1 | Numero total de procedimentos disciplinares distribuidos até 31/8/2022 e ndo decididos até 31/12/2022. Trimestral Anual (acumulado)
P2.2 | Numero total de procedimentos disciplinares distribuidos até 31/8/2022 e que foram decididos no ano. Trimestral Anual (acumulado)

Férmula de Calculo: Percentual de cumprimento = (P2.2/P2.1)*100.

Critério de Cumprimento : A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for
igual a 100%.



META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em

curso nos Tribunais, que tenham sido distribuidos até
31/08/2022.

Tribunais Estaduais

B sem acervo
AL
B n3o cumpriu
B cumpriu

¥ nao informado

Da plataforma Bing
£ Microsoft, OpenStreetMap



META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022.

Tribunais Estaduais

Sem resposta
6%

Sem acervo
15%

N3o Cumpriu
38%

Pendentes Decididos
M Processos 754 588



META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022.

Tribunais Federais

Cumpriu
50%

N3o Cumpriu
33%

Pendentes Decididos
M Processos 24 38



META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos Tribunais Eleitorais
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022.

Cumpriu
23%

B semacervo Sem acervo
B n&o cumpriu 64% Nao
B cumpriu Cumpriu

13%

Da plataforma Bing
D Microsoft, OpenStrestiiap

Pendentes Decididos
H Processos 44 37



META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos

Tribunais do Trabalho

Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022.

. Sem acervo
62%

Pendentes Decididos

M Processos 20

11




META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022.

Tribunais Militares

Sem acervo
33%

Pendentes Decididos
M Processos 1 2



META 2 - 2023

Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos Tribunais Superiores
Tribunais, que tenham sido distribuidos até 31/08/2022. e Conselhos

Pendentes Deadldos

Sem acervo
40%

M Processos



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento e quarenta) dias
a partir da distribuicao.

A Meta 3 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional e
consiste em identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento e quarenta)
dias a partir da distribuicao. Para tanto, os Tribunais deverao identificar os processos com as caracteristicas
ja definidas acima e monitorar a data de decisao para efeito de contagem do prazo de 140 dias corridos.

Indicadores:

Id. Parametro Acompanhamento Calculo
P3.1 | Numero total de procedimentos disciplinares decididos no ano. Trimestral Anual (acumulado)
P3.2 | Numero total de procedimentos disciplinares decididos no ano em 140 dias ou menos desde sua autuagao. Trimestral Anual (acumulado)

Férmula de Calculo: Percentual de cumprimento = (P3.2/P3.1)*100

Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou
maior que 80%.



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo Tribunais Estaduais
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao.

B cumpriu
B nic cumpriu

B ndo informado

Da plataforma Bing
D Microsoft, OpenStreetilap



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao.

Tribunais Estaduais

Sem resposta
6%

Nao Cumpriu
59%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
B Procedimentos Disciplinares 2462 1691



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao.

Tribunais Federais

Cumpriu
50%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
B Procedimentos Disciplinares 39 27



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao.

Tribunais Eleitorais

Cumpriu
Sem acervo 23%
47%
#n PB \ETo)

Cumpriu
30%

B sem acervo

B cumpriu

M ndo cumpriu

Da plataforma Bing
D Microsaft, Opanstresthlap

Decididos no ano Decididos em 140
dias
B Procedimentos Disciplinares 100 54



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao.

Sem acervo
| l

Decididos no ano Decididos em 140 dias
B Procedimentos Disciplinares 91 74

Tribunais do Trabalho




META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao.

Tribunais Militares

Cumpriu
33%

Sem acervo

67%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
B Procedimentos Disciplinares 7 6



META 3 - 2023

Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo Tribunais Superiores
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribuicao. e Conselhos

Sem acervo
40%

Decididos no ano Decididos em 140 dias
B Procedimentos Disciplinares 4 3



META 4 - 2023

Tramitar por meio do PleCor, todos os novos pedidos de providéncias, atos

normativos, representacoes por excesso de prazo, procedimentos administrativos e/ou
de natureza disciplinar e correicional.

A Meta 4 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional e visa a cumprir o disposto no Provimento n. 130/CNJ. Para tanto, os Tribunais
deverao migrar, a exce¢ao das REPs, todos os pedidos de providéncias, atos normativos,
procedimentos administrativos e/ou de natureza disciplinar contra magistrados de primeiro e
segundo graus, bem como os recursos contra decisoes correcionais monocraticas, inclusive
aqueles que tramitem colegiadamente ou nas presidéncias dos tribunais para o sistema PJeCor.

Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida se, apds o periodo de apuracgao, o percentual for igual a 100%.

Os dados deverdao ser encaminhados por meio de formulario eletronico (autodeclaracao), disponibilizado pela
Corregedoria Nacional de Justica, em até 90 (noventa) dias, a partir de 09/01/2023.



META 4 - 2023

Tramitar por meio do PleCor, todos os novos pedidos de providéncias, atos
normativos, representagoes por excesso de prazo, procedimentos administrativos

e/ou de natureza disciplinar e correicional.

ESTADUAL FEDERAL ELEITORAL
Nao N3o
respondeu respondeu

17%

N3o Cumpriu 11%
19%

Cumpriu . N&o Cumpriu

100%




META 4 - 2023

Tramitar por meio do PleCor, todos os novos pedidos de providéncias, atos
normativos, representacoes por excesso de prazo, procedimentos administrativos

e/ou de natureza disciplinar e correicional.

TRABALHO MILITAR SUPERIORES

Nao Cumpriu
4%

Cumpriu
96%




META 5 - 2023

Relacao de Vacancias das Serventias Extrajudiciais.

A Meta 5 guarda aderéncia com o macrodesafio de aperfeicoamento da administragao e
governanga judiciaria, e consiste na identificacao das vacancias das serventias extrajudiciais
e dos concursos publicos para os seus provimentos, que devem ser informadas a
Corregedoria Nacional de Justica no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de 09/01/2023.

A Meta 5 aplica-se, somente, as Corregedorias dos Tribunais de Justica.

Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida apo6s o envio dos dados, no prazo de 90 dias, a partir de
09/01/2023, via formulario eletrénico, com as informacoes atuais de Vacancias.



META 5 - 2023

Relacao de Vacancias das Serventias Extrajudiciais. Tribunais Estaduais

Serventias por situag¢ao juridica

Dados extraidos do painel de dados estatisticos das serventias extrajudiciais na pagina da Conselho Nacional de Justica, link:
SERVEX (cnj.jus.br)



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=6ae52b4b-f6fb-4e06-8f8a-19c0656b1408&sheet=8413120e-2be0-4713-ae80-8152be891d36&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

META 5 - 2023 Tribunais Estaduais

Relacao de Vacancias das Serventias Extrajudiciais.

CONCURSOS

Segundo os dados do portal do Justica Aberta:

2 (dois) concursos abrirdao inscricbes para as
serventias em 2023;

2 (dois) estao com inscrigoes abertas;

15 (quinze) estdao em andamento e

16 (dezesseis) ja foram concluidos.

No referido sistema nao constam informac¢oes acerca
de realizacao de concurso nos Estados do Cear3, Par3,
Rio Grande do Norte e Roraima, conforme se observa
do mapa:

® Novos ® Em andamento ® Abertos ® Concluidos ® Sem dados

Dados extraidos em 21/08/2023, da base de de dados sobre concursos das serventias extrajudiciais na pagina do CNJ, link:
Acompanhamento de concursos cartorarios (cnj.jus.br)



https://concursos-serventias.cloud.cnj.jus.br/concursos

META 6 - 2023

Distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de fun¢oes de confianca nos
orgaos do Poder Judiciario — 2023.

A Meta 6 guarda aderéncia com o macrodesafio de aperfeicoamento da administragao e
governanga judiciaria, e consiste na ciéncia, por parte do CNJ, das normas locais relacionadas
a Resolugdo CNJ n. 219/2016, bem como do cumprimento do referido ato normativo.

Critério de Cumprimento: A meta estara cumprida apds o envio dos dados, no prazo de 90 (noventa) dias, a
partir de 09/01/2023, via formuldrio eletronico, com as informacdes atuais acerca do cumprimento da
Resolucdo CNJ n. 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdao e de
funcdes de confianca nos orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus, bem como com o envio
das legislacoes locais existentes acerca do tema.



META 6 - 2023

Distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de funcoées de confianca nos
orgaos do Poder Judiciario — 2023.

Quantitativo de Servidores
B Segmento da Justica
175.843

Segundo os dados informados: W Justica do Trabalho

31.884 _ .
- M Justiga Eleitoral
. 16.478 M Justiga Estadual

A Justica Estadual possui: 175.843 servidores;

= A Justica Federal possui: 31.806 servidores;

= A Justica Eleitoral possui: 16.420 servidores;

= A Justica do Trabalho possui: 15.939 servidores;

= A Justica Militar possui: 329 servidores;

= O Superior Tribunal Militar possui: 814 servidores.

M Justiga Federal

15.939

Segmento da Justica

B Justiga Militar

- Superior Tribunal
g8l4 Militar

329

L6688 186.880 158 688 286 664

[ax]

No total, o Poder Judiciario possui 241.151 servidores.

Grafico constante do painel de acompanhamento das Metas na pagina da
Corregedoria Nacional no site do CNJ, link: Detalhamento Meta 6 (cnj.jus.br)



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=21a0d95a-1f18-4b84-a5a6-278cd308ea03&sheet=cd97ed15-7b67-4955-819c-95c888032ba7&theme=CNJ_Theme&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=clearall

META 6 - 2023

Distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de fungoes de confiang¢a nos
orgaos do Poder Judiciario — 2023.

Totais de apuracao da Meta 6 de todos os segmentos da justica

Lotagdo paradigma da area de apoio Lotacdao em areas de apoio indireto corresponde a, Alocagao de cargos em comissao e FC nas
direto a atividade judicante no maximo, 30% do total de servidores areas de apoio direto a atividade judicante

Nao
Respondera Respondera
m m
14% 14%

Graficos constantes do painel de acompanhamento das Metas na pagina da Corregedoria Nacional no site do CNJ, link:
Detalhamento Meta 6 (cnj.jus.br)



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=21a0d95a-1f18-4b84-a5a6-278cd308ea03&sheet=cd97ed15-7b67-4955-819c-95c888032ba7&theme=CNJ_Theme&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=clearall

Dois painéis de Business Intelligence, relacionados as Metas 1, 2 e 3, foram criados com base
nos dados coletados junto aos Tribunais para acompanhamento interno:

= Relatodrio consolidado dos Processos Administrativos Disciplinares nos Tribunais, link:
PADs de magistrados - CN - Power Bl

= Relatdrio Consolidado dos Inquéritos e Acoes Penais contra magistrados nos Tribunais, link:
Inquérito nos Tribunais - CN - Power Bl



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c5da1bdc-32f9-4fb9-8c51-07558107fb49/ReportSection22a6d65148e2dbae593c?ctid=ad9190e6-c45d-4600-bc5c-eca554ccf497&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/405b69ef-595a-4a90-b0a4-b880d6e4dd7e/ReportSectionbcac4a2fb0214a0de475?experience=power-bi

(0] ENCONTRO NACIONAL
= DO PODER JUDICIARIO

Diretrizes
Estratégicas
12,13, 14 e 15



— Informar a Corregedoria Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, as medidas
adotadas para o retorno ao trabalho presencial, inclusive no segundo grau de jurisdicao (para as
Corregedorias de todos os segmentos).

— (12 grau) Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatdrio analitico dos
processos de presos provisorios pendentes de julgamento, apontando o tempo médio de tramitacao, bem
como daqueles julgados no 12 semestre de 2022, apontando o tempo médio entre a data da prisao e o
julgamento (apenas para as Corregedorias dos Tribunais de Justica).

— (29 grau) Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatdrio analitico dos
recursos em sentido estrito de pronunciados presos em andamento, aferindo o tempo médio de
tramitacao (apenas para as Corregedorias dos Tribunais de Justica).

— (22 grau) Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatério analitico
referente a tramitacao dos recursos especial e extraordinario, em processos de réus presos, no 19
semestre de 2022, aferindo o tempo médio do juizo de admissibilidade (apenas para as Corregedorias dos
Tribunais de Justica).



DI RETRIZ ESTRATEG ICA 12 (para as Corregedorias de todos os segmentos).

Informar a Corregedoria Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, as medidas adotadas
para o retorno ao trabalho presencial, inclusive no segundo grau de jurisdicao.

A referida Diretriz estratégica tem aderéncia com o macrodesafio
de Fortalecimento da Politica Nacional de Gestao de Pessoas.

Em sessao plenaria realizada em 8 de novembro de 2022, ao julgar o Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) 0002260-11.2022.2.00.0000, o Conselho Nacional de Justica determinou gue os
tribunais brasileiros terdo 60 (sessenta) dias para fazer os ajustes necessarios para a retomada das
atividades presenciais por magistrados e magistradas, que tém sido realizadas parcialmente a distancia
desde marco de 2020, devido a pandemia de Covid-19.

*0O CNJ nao recebeu informagdes do TRF3 em relagao a Diretriz Estratégica 12.



DI RETRIZ ESTRATEG ICA 12 (para as Corregedorias de todos os segmentos).

Informar a Corregedoria Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, as medidas adotadas
para o retorno ao trabalho presencial, inclusive no segundo grau de jurisdi¢ao.

Percentual de MAGISTRADOS que
retornaram ao trabalho presencial
97,30%

Nao
retornaram
3%

Percentual de SERVIDORES que
retornaram ao trabalho presencial
82,53%

Nao
retornara

m
17%




DI RETRIZ ESTRATEG ICA 12 (para as Corregedorias de todos os segmentos).

Informar a Corregedoria Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, as medidas adotadas
para o retorno ao trabalho presencial, inclusive no segundo grau de jurisdicao.

Concessao de autorizag¢ao para os juizes
residirem fora da Comarca (art. 93, VII,
CRFB e art. 22 da Res. CNJ n. 37/2007)

Sim
58%
R

Ha regulamentacao do Tribunal sobre o
retorno ao trabalho presencial e/ou sobre o
trabalho remoto de magistrados e servidores

Nao
5%

Sim
95%



DI RETRIZ ESTRATEG ICA 12 (para as Corregedorias de todos os segmentos).

Informar a Corregedoria Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, as medidas adotadas
para o retorno ao trabalho presencial, inclusive no segundo grau de jurisdi¢ao.

Nucleo de Justica 4.0

Existe em funcionamento no tribunal

Sim
47%




DI RETRIZ ESTRATEG ICA 13 (apenas para as Corregedorias dos Tribunais de Justica).

(12 grau) Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatdrio analitico dos processos
de presos provisorios pendentes de julgamento, apontando o tempo médio de
tramitacao, bem como daqueles julgados no 12 semestre de 2022, apontando o tempo
médio entre a data da prisao e o julgamento.

A referida diretriz estratégica tem aderéncia com os
. o ~ . 100.000
macrodesafios de Aperfeicoamento da Gestao da Justica 90.000
o e oge .« e ~ . .« o 80.000
Criminal e Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional. 70,000
60.000
50.000
40.000
30.000
SR L . ~ 20.000
O Tempo médio de tramitacao do processo 10,000
. ~ . 7 . 0
entre a data da prisao do preso provisorio
d d . | d .~ B Numero total de processos com
e 4d ata S JU gamento ( eClsao que presos provisérios PENDENTES 90.490
mantém ou revoga a prisdo) € de 418 dias. de julgamento referente ao 12

semestre de 2022

B Numero total de processos com
presos provisdrios JULGADOS 51.076
referente ao 12 semestre de 2022

*Nao constam dados dos TJAC; TIJPB; e TIMG em relagao a DE n. 13.



DI RETRIZ ESTRATEG ICA 14 (apenas para as Corregedorias dos Tribunais de Justica).

(22 grau) Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatorio analitico dos
recursos em sentido estrito de pronunciados presos em andamento, aferindo o

tempo médio de tramitacao.

A referida Diretriz Estratégica tem aderéncia com os macrodesafios de Aperfeicoamento
da Gestao da Justica Criminal e Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Quantidade total de recursos em sentido estrito de réus pronunciados presos em tramitacao nos tribunais
é de 2.223.

O Tempo médio de tramitacao dos recursos em sentido estrito de réus pronunciados presos (data da
distribuicao até a data de julgamento do recurso) é de 126 dias.

*Nao constam dados do TIPB em relagdo a Diretriz Estratégica n. 14.



DI RETRIZ ESTRATEG ICA 15 (apenas para as Corregedorias dos Tribunais de Justica).

(22 grau) Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatorio analitico referente a
tramitacao dos recursos especial e extraordinario, em processos de réus presos, no 12
semestre de 2022, aferindo o tempo médio do juizo de admissibilidade.

A referida Diretriz Estratégica guarda aderéncia com os macrodesafios
de Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal e Agilidade e
Produtividade na Presta¢ao Jurisdicional.

Quantidade total de recursos especiais e extraordinarios com réus presos no primeiro semestre de 2022 é de
12.983.

Tempo médio de tramitacao de recurso especial apresentado em processo com réu preso, desde a data da
interposicdao do recurso até a data da prolacao do juizo de admissibilidade (referente ao primeiro semestre de
2022), é de 87 dias.

Tempo médio de tramitacao de recurso extraordinario apresentado em processo com réu preso, desde a data
da interposicao do recurso até a data da prolacao do juizo de admissibilidade (referente ao primeiro semestre
de 2022), é de 101 dias.

*Nao constam dados do TIPB em relagao a Diretriz Estratégica n. 15.
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