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METAS NACIONAIS
PROPOSTAS




Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento,
em 2024, menor que 40%.

Justificativa

A clausula de barreira visa nao prejudicar tribunais com estoque processual reduzido.
Ressalte-se ainda:

- a existéncia de numero significativo de processos sobrestados, o que podera
acarretar sobrecarga quando da saida do sobrestamento;

- necessidade de evolucao da captacao de dados pelo sistema Datajud e de
adaptacao dos tribunais ao novo sistema estatistico.

A clausula de barreira ja havia sido aprovada pelos presidentes dos TRTs no XVI ENPJ
para a Meta Nacional 1 de 2023, considerando alcan¢cada a meta quando a Taxa de
Congestionamento Liquida na fase de Conhecimento do Justica em Numeros for
menor que 40%.




Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao geral

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022.

Justificativa

A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica do CSJT levou aos Departamentos
de Gestao Estratégica e de Pesquisa Judiciaria do CNJ possiveis inconsisténcias nos
numeros do estudo que baseou sugestao de acréscimo ao texto da Meta Nacional 2,
no que tange a Justica do Trabalho. Esses Departamentos entenderam haver
equivoco e comprometeram-se a reavaliar os calculos. Sem a devolutiva desses
Departamentos, decidiu-se por aguardar até a 22 Reunidao Preparatodria para o XVII
ENPJ para eventual reavaliacao.




Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

PREVENCAO DE LITIGIO E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS.

Especificacao geral

Manter o indice de conciliagdao, em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou
alcangar, no minimo, 40% de conciliagao.

*Para os processos que sejam da classe de Conhecimento, excetuando as classes 74-Alvara
Judicial - Lei 6858/80, 110-Habeas Data Civel, 1269-Habeas Corpus Civel, 120-Mandado de
Seguranca Civel, 119-Mandado de Seguranca Coletivo, 193-Producao Antecipada da Prova,
12226-Notificacao, 12227-Interpelacao e 12228-Protesto.

Justificativa

Diante da existéncia de tribunais com indices de conciliacao elevados, concordou-se em admitir
um indice minimo de 40%, de modo a nao prejudicar TRTs com bons resultados, que, por
ventura, decaiam minimamente o apurado. Essa previsao ja existia, mas como clausula de
barreira e foi incorporada a meta para simplifica-la.

Para a fixacdao da meta foi considerado que a média dos indices no periodo base foi superior a
media histdrica; assim como a situacao econdmica de estados brasileiros sem liquidez que
propicie acordos judiciais.

Esta proposi¢ao considera a Meta Nacional 3 de 2023, aprovada no XVI ENPJ, com a exclusao das
seguintes classes processuais: Alvard Judicial - Lei n.2 6.858/80; Habeas Data Civel, Habeas
Corpus Civel; Mandado de Seguranca Civel/Mandado de Seguranca Coletivo; Producdo
Antecipada da Prova; e Notificacdo/Interpelacdo/Protesto.




Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao geral

Reduzir em 1% os processos pendentes liquidos, exceto execuc¢ao fiscal, em relagao
a 2023.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento
em 2024: 40% e Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execu¢cao em 2024:

65%.

Justificativa

A Justica do Trabalho concorda com a meta e, com vistas a nao prejudicar tribunais
com estoque processual reduzido, aprova a fixacao da clausula de barreira.

Tribunais com baixo estoque processual podem nao conseguir reduzir 0s processos
pendentes liguidos diante da distribuicao de processos nos ultimos meses do
exercicio.

Ressalte-se, ainda, o cenario pds-pandemia com numero significativo de julgamentos
e, conseguentemente, mais execugoes iniciadas, resultando no crescimento da taxa
de congestionamento, o que dificultaria a diminuicao imediata dos processos
pendentes.




Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL 9 Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Macrodesafio

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Especificacao geral

Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério de inovagao, com
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Justificativa

A desburocratizacao e a inovag¢ao na forma de atuar estdao entre os quatro primeiros
aspectos que os respondentes da Consulta Publica entenderam que a Justica do

Trabalho pode melhorar.




Proposta da Justica do Trabalho

Macrodesafio

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Especificacao geral

Promover pelo menos uma a¢ao visando o combate ao trabalho infantil e o
estimulo a aprendizagem.

Justificativa

A Justica do Trabalho esta, e precisa continuar, engajada na erradicacao do trabalho
infantil, porque é tema afeto a sua competéncia e constitui grave violacao de direitos
humanos.

Sugere-se alinhar a meta ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem da Justica do Trabalho, propondo que a redacao da meta englobe o
estimulo a aprendizagem.




METAS ESPECIFICAS
PROPOSTAS




Proposta da Justica do Trabalho

META ESPECIFICA Promover a saude de magistrados e servidores

Macrodesafio APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS.

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores

Especificacao geral e promover pelo menos 3 a¢gdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

A meta busca sensibilizar administradores, magistrados e servidores quanto a

Justificativa A . ,
relevancia da promocao da saude.




