
2012 2013 2012 2013

CJ-04 - - - - - - 1 1 0,00% - - - 1 1 0,00%

CJ-03 12 20 66,67% - - - 6 10 66,67% - 1 - 18 31 72,22%

CJ-02 12 18 50,00% 1 - - 10 10 0,00% 1 - - 24 28 16,67%

CJ-01 6 9 50,00% - - - 3 2 -33,33% - 3 - 9 14 55,56%

FC-06 58 75 29,31% - - - - - - 4 7 75,00% 62 82 32,26%

FC-05 6 8 33,33% - - - - - - 3 - - 9 8 -11,11%

FC-04 1 6 500,00% - - - - - - 1 - - 2 6 200,00%

FC-03 - - - - - - - - - - - - - - -

FC-02 - - - - - - - - - - - - - - -

FC-01 - - - - - - - - - - - - - - -

TOTAL 95 136 43,16% 1 - - 20 23 15,00% 9 11 22,22% 125 170 36,00%
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Total

Variação  %Variação  % 2012 2013Variação  %

Com Vínculo Efetivo Sem Vínculo Efetivo

Remuneração Integral 
Cargo/Função Variação  %

Optante Remuneração 
Cargo Efetivo 2013

 ANEXO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 28/02
b) cargos em comissão e funções de confiança

2012 2013 Variação  %

Cargo/ 
Função
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Vagos


