
2011 2012 2011 2012

CJ-04 - - - - - - 1 1 0,00% - - - 1 1 0,00%

CJ-03 7 20 185,71% - 1 - 3 10 233,33% 5 - - 10 31 210,00%

CJ-02 11 18 63,64% - - - 10 9 -10,00% 3 - - 23 27 17,39%

CJ-01 7 10 42,86% - - - 6 3 -50,00% - - - 13 13 0,00%

FC-06 29 78 168,97% - - - - - - 34 4 -88,24% 30 82 173,33%

FC-05 6 6 0,00% - - - - - - - 2 - 6 8 33,33%

FC-04 3 6 100,00% - - - - - - - - - 3 6 100,00%

FC-03 - - - - - - - - - - - - - - -

FC-02 - - - - - - - - - - - - - - -

FC-01 - - - - - - - - - 1 - - - - -

TOTAL 63 138 119,05% - 1 - 20 23 15,00% 43 6 -86,05% 86 168 95,35%
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 ANEXO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/08/2012
b) cargos em comissão e funções de confiança
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