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I/ Poder Judiciario

/' Justica do Trabalho
~  Tribunal Regional do Trabalho da 23° Regido

LL Gabinete da Presidéncia
PORTARIA TRT SGP GP N. 054/2019

Aprova a revisao do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (PDTIC) para o
periodo de 2018 a 2019 e da outras
providéncias.

A EXCELENTISSIMA DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando a edicao da PORTARIA TRT SGP GP N. 061/2018, que aprova
o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (PDTIC) para o
periodo de 2018 a 2019 e da outras providéncias;

Considerando a edicao da PORTARIA TRT SGP GP N. 143/2018, que aprova
a versao “1.1” do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PDTIC) para o periodo de 2018 a 2019 e da outras providéncias;

Considerando as sugestdes de mudanga na execucdo de algumas
necessidades de TIC previstas no Plano Diretor de TIC 2018-2019, elaborada
pelo Comité de Gestao de Tl e aprovadas pelo Comité de Governanca de Tl e
pela Presidéncia;

Considerando que foram identificadas oportunidades de melhoria para
adequacao do documento e do plano;

RESOLVE aprovar e instituir a versao “1.2” do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacado e Comunicacédo (PDTIC) para o periodo de 2018 a 2019, nos
termos seguintes:

Art. 12 A versao “1.2” do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao (PDTIC) para o periodo de 2018 a 2019, esta consolidada nos
termos do anexo desta portaria, contendo as seguintes alteragdes em relagéao
a versao “1.1”, que compoe o anexo da PORTARIA TRT SGP GP N. 143/2018:

Versao Descricao das Alteracoes

Informacdes dos Comités de Governanca de Tl e Gestdo
de Tl, mudadas do final do documento para o inicio, para
maior conformidade com o modelo de referéncia
adotado (vide capitulo *2").
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Criacdo de Sumdrio para maior conformidade com o
modelo de referéncia adotado.

Alteracdo no capitulo 7 - Inventdrio de Necessidades de
TIC Identificadas, para refletir as mudancas aprovadas
pela Presidéncia em 04/04/2019 (vide PROAD 4642/2018
doc. “78").

Criacdo do capitulo "8" — “Plano de Gestdo de Pessoas”.
Criacdo do capitulo 9" — “Plano Orcamentdrio de TIC".
Renumeracdo do capitulo “8" — *Conclusdo” da versdo 1.1
para capitulo “10” na versdo 1.2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Cuiaba-MT, 23 de abril de 2019.

ELINEY BEZERRA VELOSO
Desembargadora-Presidente
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MAURICIO ROCHA BASTOS
Chefe da Sec¢do de Seguranca da Informagao
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Historico de Alteracoes

Data

Versao

Descricao das Alteragoes

Qutubro/18

1.1

Alteracdo no capitulo 5 - Organizacdo da Area de TI,
para refletir as mudancas na estrutura organizacional da
drea de TIC promovidas pela Resolucdo Administrativa n.
066/2018.

Alteracdo no capitulo 7 - Inventdrio de Necessidades de
TIC Identificadas, para refletir as mudancas aprovadas
pela Presidéncia em 14/10/2018 (vide PROAD 4642/2018
doc. "50").

Alteracdo na composicdo do Comité de Gestdo de Tl,
para refletir a composicdo atual.

Alteracdo na composicdo do Comité de Governanca
de Tl, para refletir a composicdo atual.

Abril/19

1.2

Informacdes dos Comités de Governanca de Tl e Gestdo
de Tl, mudadas do final do documento para o inicio,
para maior conformidade com o modelo de referéncia
adotado (vide capitulo “2").

Criacdo de Sumdario para maior conformidade com o
modelo de referéncia adotado.

Alteracdo no capitulo 7 - Inventdrio de Necessidades de
TIC Identificadas, para refletir as mudancas aprovadas
pela Presidéncia em 04/04/2019 (vide PROAD 4642/2018
doc. "78").

Criacdo do capitulo “8" — "Plano de Gestdo de Pessoas”.

Criacdo do capitulo "9" — “Plano Orcamentdrio de TIC".

Renumeracdo do capitulo “8” — *Conclusdo” da versdo
1.1 para capitulo *10" na versdo 1.2.
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Apresentacao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC & um
instrumento de diagndstico, planejamento, e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), que demonstra, de forma tdtica,
como uma organizacdo pode realizar a transicdo de uma situacdo atual para uma
situacdo futura, a partir da definicdo de um plano de agdes, no que se refere &
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. No cendrio atual de constantes
mudancas, o PDTIC representa uma ferramenta de apoio & tomada de decisdes
para o gestor, habilitando-o a agir de forma proativa contra as ameacas e a favor
das oportunidades.

Seu objetivo é colaborar para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo, do
Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho e o propdsito € atender as necessidades
de informacdo e de tecnologia da informacdo e comunicacdo da instituicdo para
um determinado periodo, definindo acdes e projetos para suprir tais necessidades.

As necessidades inventariadas abrangem acdes a serem desenvolvidas para as
dreas meio e fim do Tribunal, e também para atender determinacdes e
recomendacdes dos Orgdos Governantes Superiores (CNJ, CSJT), confrole externo
(TCU) e interno, e ainda as boas prdticas.

Por sua caracteristica tatica, embora estejam em niveis diferentes, este plano deve
estar alinhado, ou seja, deve ser coerente e harmonizado com os seguintes planos
estratégicos: Plano Estratégico Institucional (PEl) e os Planos Estratégicos de TIC (PETIC)
do Poder Judicidrio, da Justica do Trabalho, e da Instituicdo.

O periodo de validade deste PDTIC compreende o biénio 2018/2019 e contempla
acdes para serem executadas até o final de 2019. As acdes e resultados serdo
monitorados pelos Comités de Governanca de TIC e Gestdo de TIC.

O plano deverd ser revisto em novembro de 2018, ou em qualquer tempo por:
determinacdo da Presidéncia; proposta de encaminhamento G Presidéncia
elaborada e deliberada pelos Comités de Governanca de TIC e Gestdo de TIC; ou
fato superveniente motivador. O processo de elaboracdo do PDTIC para o biénio
seguinte tem previsdo de inicio em outubro de 2019.
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1 Infroducgao

As melhores praticas relacionadas d governanca de tecnologia da informacdo
orientam que as organizacdes publicas e privadas elaborem um planejamento, no
qual estejam relacionadas as metas a serem alcancadas e as acdes previstas, com
o fim de realizar uma gestdo efetfiva dos recursos de TIC e alcancar os resulfados
desejados para a drea de Tl, contribuindo para os objetivos organizacionais.

O TCU, por meio de reiterados acérddos, recomenda aos 6rgdos da Administracdo
Publica que encaminhem acdes voltadas a implantacdo e aperfeicoamento do
Planejamento Estratégico Institucional - PEl, Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacdo - PETI e comité diretivo de Tl, com vistas a propiciar a alocacdo dos
recursos publicos conforme as necessidades e prioridades da organizacdo.

Para além de manter a conformidade com os normativos legais e as boas praticas,
os principais fatores motivacionais para a elaboracdo do PDTIC, sGo:

e Melhoria da governanca e da gestdo de TIC;

e Melhoria da satisfacdo dos usudrios internos e externos com 0s servigcos
prestados pela drea de TIC, estabelecendo niveis de qualidade e
gerenciamento para cada servico;

e Definicdo e gerenciamento dos principais processos de Tl;

e Capacitacdo dos servidores em competéncias técnicas e de governanca e
gestdo de TIC;

e Gerenciamento dos projetos de TIC, tendo seus custos confrolados e prazos
cumpridos;

e Dar conformidade as contratacdes de solucdes de Tl adotando o que
preveem as normas e regulamentacdoes superiores;

e Atfender ao que dispdem as normas e regulamentacdes superiores quanto a
necessidade de um processo de planejamento que organize as estratégias, as
acoes, 0s prazos, 0os recursos financeiros, humanos e materiais, a fim de eliminar
a possibiidade de desperdicio de recursos publicos e de prejuizo ao
cumprimento dos objetivos institucionais da unidade;

e Cumprimento das metas estabelecidas na Estratégia de TIC do Poder
Judicidrio, da Justica do Trabalho, e da Instituicdo;

e Otimizacdo do retorno dos investimentos na drea de TIC;

e Dar visibiidade para a organizacdo sobre a importé@ncia do papel e da
atuacdo da drea de TIC e o seu valor agregado;

e l|dentificacdo e explicitacdo ndo apenas das acdes operacionais a serem
realizadas pela drea de Tl, mas também dos aspectos de estrutura e gestdo
sobre a Tl corporativa, em especial pela implantacdo de uma estrutura de
governanca que viabilize a execucdo das acdes e a revisdo periddica do PDTI
aprovado.
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2 Metodologia Aplicada para
Elaboracao

Para a elaboracdo do PDTIC foi utilizado o conceito de desdobramento da estratégia
em um plano tatico. Como boa pratica, para elaboracdo deste plano foi utilizado
como referéncia o Guia de PDTI do SISP - Sistema de Administracdo de Recursos de
Informacdo e Informdtica do Poder Executivo. O Modelo de Referéncia para
elaboracdo de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
desenvolvido pelo SISP, tem como objetivo apoiar os érgdos integrantes do SISP na
elaboracdo de seus respectivos Planos Diretores de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - PDTIC, mas tem sido adotado pelos demais Poderes. Foram
consideradas as partficularidades do TRT da 23° Regido.

Essa metodologia estd embasada em ftrés fases: Preparacdo, Diagndstico e
Planejamento.

A primeira fase da elaboracdo do PDTIC € a Preparacdo, na qual sdo realizadas as
tarefas necessdrias para a criacdo de um Plano de Trabalho para elaboracdo do
PDTIC. Apds a aprovacdo do Plano de Trabalho, inicia-se a fase de Diagndstico,
durante a qual sdo identificadas a situacdo atual da Tl do 6rgdo e as necessidades
as serem atendidas. A partir do diagnéstico faz-se o Planejamento. Para cada
necessidade estipula-se uma prioridade e uma ou mais metas e acdes para seu
atendimento. Essas acdes podem envolver a confratacdo de servicos, a aquisicdo
de equipamentos ou o uso de recursos proprios, inclusive humanos, para seu
desenvolvimento.

Na fase do diagndstico, as necessidades de TIC da Instituicdo foram identificadas
tendo-se como base os focos: governanca e gestdo de Tl, sistemas, infraestrutura de
Tl, processos e pessoas.

O levantamento das necessidades de TIC da Instituicdo foi baseado nas iniciativas
estratégicas do PETIC 2016/2020. As informagdes foram consolidadas originando uma
versdo preliminar do Inventdrio de Necessidades de TIC. A equipe de elaboracdo
realizou ajustes na versao preliminar, eliminando itens similares e garantindo com isso
unicidade, adequada abrangéncia e alinhamento das agcdes previstas as estratégias
organizacionais.
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3 Documentos de Referéncia

Os documentos mais relevantes utilizados como referéncia para elaboracdo deste
plano estdo listados a seguir:

>

Planejamento e a Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio (CNJ Resolucdo
198/2014);

Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2016 a 2020 (CSJT
Resolucdo 210/2017);

Plano de Gestdo Estratégica do TRT da 23° Regido 2014-2020 (RA 222/2013);
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo do Poder
Judicidrio (CNJ Resolucdo 211/2015);

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Justica
do Trabalho (PETIC-JT) para o periodo de 2015 a 2020 (CSJT Resolucdo
158/2015);

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo do TRT da 23°
Regido (PETIC-TRT23) para o periodo de 2016 a 2020;

Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo (PGTI) do Tribunal
Regional do Trabalho da 23° Regido (RA 059/2016);

Acorddos TCU-Plendrio (1.603/2008, 2.308/2010, 2.585/2012, 3.051/2014,
3.117/2014, 882/2017);

Guia de PDTI do SISP;

COBIT 5 - Modelo Corporativo para Governanca e Gestdo de Tl da
Organizacdo.
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4 Principios e Diretrizes

Os principios, bem como as diretrizes sGo os norteadores para o alcance dos objetivos
do PDTIC e orientam seu conteudo.

A governanca, a gestdo e o uso da Tl no dmbito do TRT da 23° Regido orientam-se
pelas boas praticas preconizadas por normas e modelos adotados como referéncia
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, Conselho Nacional de Justica e
Tribunal de Contas da Unido e pelos seguintes principios e diretrizes:

4.1Principios

Principio 1 — Alinhamento dos planos e acdes de Tl as estratégias de negodcio e as
necessidades do Tribunal;

Principio 2 — Monitoramento e avaliacdo regular, pela alta dire¢cdo, do alcance das
metas definidas nos planos de Tl e da conformidade e desempenho dos processos
que suportam a politica de governanca de Tl;

Principio 3 — Definicdo formal de autoridade e responsabilidade por decisdes e acoes.

4.2 Diretrizes

Diretriz 1 - Intfegracdo entre as dreas de negdcio e de Tl por meio de didlogo
permanente;

Diretriz 2 - Ampla participacdo das unidades organizacionais na elaboracdo dos
planos de TI;

Diretriz 3 - Compreensdo do negdcio e dos processos de trabalho do Tribunal, com o
objetivo de identificar oportunidades que possam ser alavancadas pelo uso da Tl;

Diretriz 4 — Elaboracdo de planos de Tl que contemplem objetivos de médio e de
longo prazo, bem como prioridades e iniciativas de curto prazo, de forma alinhada
aos planos e as prioridades institucionais;

Diretriz 5 — Elaboracdo de indicadores e fixacdo de metas para avaliacdo do alcance
dos objetivos estabelecidos;

Diretriz 6 — Desenvolvimento continuado de competéncias multidisciplinares, técnicas
e gerenciais, necessdrias ao exercicio pleno de todas as atribuicdes dos servidores da
drea de Tl.
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5 Organizagdo da Area de Tl

A drea de TIC do Tribunal estd vinculada diretamente a Presidéncia e estd estruturada
em nivel estratégico, tatico e operacional, conforme o organograma abaixo:

Presidéncia
TRT 23° Regido
Organograma da Area de TIC
(Estrutura estabelecida pela Resclugao
Administrativa n. 086/2018) # Ilﬂa'"ad
‘ecnologia da
Informagao e
Comunicagio
CJ-3
Agsigtenta da
Sacralaria
FC-&
Ceordenadoria
Coordenadoria Divisdo de Governanca, Infraestrutura
Sistemmas Informatizados Gestdo e Conformidade Tecnoldgica e
CJ2 CJ-1 Menitoramento
CJ-2
eca0 de E = _ _ _
Desenvelimento agio da Escopo Sesg?r::;eda Szf;:;gisfo Arfn?:t;:l:ruaada Secdo de Redes
2 Sustentacdo de & Requisitos g i P & Infragstrutura
- Informagia Suporte Informagdo
Solugdes FC-5 FC.6 FC5 FC.5 FC.5
FC-5
Setor de Setor de X Setor de Solugies Setor de Gestao Setorde Setor de Sistemas
Arquitetura de Qualidade s Se;oarge .agnciese 2 Processos de de Contratos e [rater gzg:;m de Servidores te Oparacionais 8
Slstarnas Tastes Fe£1 TIC Orgamente Foo Aplicagan Virualizagdo
FC FC-1 FC-1 FC- g FC-1 FC-1

H& também uma equipe multidisciplinar vinculada ao Gabinete dos Juizes Auxiliares
da Presidéncia, que conta com servidores do quadro efetivo de TIC, e que atua na
sustentacdo aos sistemas PJe de 1% e 2° Inst@ncias e nas atividades de estatistica e

indiciadores.
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6 Referencial Estratégico de Tl
6.1 Mapa Estratégico Institucional 2016-2020
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drios a execugdo

e

Promover a gestao compartilhada e participativa
Prestar a atividade jurisdicional de forma efetiva

Promover a valorizagdo das pessoas
Efetivar a gestdo por competéncias
Efetivar a gestdo dos servigos de TIC
Garantir a infraestrutura adequada
Garantir recursos financeiros necess
das estratégias

ALINHAMENTO ENTRE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE TIC DO TRT
23° REGIAO E OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS DO

ovIoqy
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As Iniciativas Estratégicas sdo programas, projetos, planos e acdes propostos para atingir
os objetivos definidos no Mapa Estratégico e ao preenchimento das lacunas de
desempenho existentes entre a performance atual e as metas futuras. Frequentemente

sdo projetos e programas, enfim, acdes de cardter estratégico.

Elas se diferenciam dos objetivos estratégicos e da rotina organizacional por serem mais
especificas, por terem comeco e fim predeterminados e por terem pessoas ou equipes
alocadas para a sua execucdo, bem como verba preestabelecida, se necessario. Muitas
iniciativas, quando executadas em conjunto, podem contribuir para o alcance de um ou
mais objetivos estratégicos.

Iniciativas Estratégicas
Vinculagdo
‘_g Estratégica Conformidade
o
5.2 Descri¢do da Iniciativa Estratégica Q=25 § b
t €l oI5 l21205 Q| B
o B B|o| 8|00 |E|S
S IR §
IE.01 Adequoroquodropermonenfe de servidores da alalalalalala
area de TIC
Adequar os padrées de desenvolvimento e de
IE.02 |sustentacdo de sistemas de informacdo QOS| A | A | A | A | A | A | A A
requisitos da ENTIC-JUD
Constituir e manter estrutura organizacional
adequada e compativel com a relevancia e
12 demanda de TIC, considerando, no minimo, os o Bl el el Bl 4
macroprocessos descritos na ENTIC-JUD
Criar e implantar inst@ncias internas de
governanca e gestdo de TIC (Comité de
e Governanca de TIC, Comité de Gestao de TIC, AlATAA A 4
Unidade de Governanca e Gestdo de TIC)
Definir e instituir politicas de TIC para:
governanca, gestdo e uso de TIC; gestdo do
portfdlio e projetos de TIC; servicos de TIC; gestdo
122 de ativos de TIC; gestdo de riscos de TIC; gestdo o Bl el Al el el el Bl
de pessoas; manutencdo de documentos
eletrénicos.
IE.06 |Definir gestores para os servicosesolucdéesdeTIC| A | A | A | A | A | A | A A
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IE.07

Elaborar e executar planos de TIC para:
conftinuidade de SEervicos essenciais;
recuperacdo de desasfres; capacitacdo;
confratacdo de solucdes; seguranca da
informacado.

IE.08

Estabelecer e manter acordos de nivel de servico
deTIC

IE.09

Estabelecer e manter catdlogo de servicos de
TIC

IE.10

Identificar e manter atualizado o Portfélio de
Competéncias Técnicas e Gerenciais
necessarias para execucdo das atividades da
drea de TIC

IE.T1

Implementar  processos e  funcdes de
gerenciamento de servicos de TIC

IE.12

Implementar processo de desenvolvimento e
homologacdo de software

IE.13

Implementar processo e mecanismos para
gestGo da producdo e disseminacdo do
conhecimento

IE.14

Implementar processos de governanca e gestao
de TIC

IE.15

Instituir plantdo na area de TIC e normatizar as
atividades extraordindrias

IE.16

Manter infraestrutura de TIC segura e adequada
as necessidades do Tribunal e aderente qos
requisitos minimos de nivelamento da ENTIC-JUD

IE.17

Monitorar, avaliar e analisar o desempenho e
conformidade de: governanca e gestdo de T,
seguranca da informacdo; sistemas  de
informacdo; quadro de pessoal de TI; processos;
riscos

IE.18

Obter patrocinio e comprometimento das dreas
demandantes com os projetos de TIC de suas
respectivas dreas

IE.19

Produzir e disponibilizar para as partes
interessadas, informacdes relativas ao
desempenho da governanca e gestdo de TIC
para promover a fransparéncia e apoiar a
fomada de decisdo pelas instGncias internas de
governanca
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IE.20

Prospectar e prover solucées de TIC que
contribuam para a melhoria dos processos de
frabalho do Tribunal

IE.21

Realizar andlise das lacunas do quadro de
pessoal de TIC nas competéncias técnicas e
gerenciais necessarias para execucdo das
atividades da drea de TIC

IE.22

Realizar estudo quantitativo e qualitativo do
quadro de pessoal de Tl necessdrio para
execucdo das atividades da drea de TIC

IE.23

Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do
Trabalho do Interior para manutencdo
preventiva
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7 Inventdrio de Necessidades de TIC Identificadas

A prospeccdo das necessidades foi feita a partir da andlise dos documentos de referéncia relacionados no capitulo 3, os quais se
constituem em norteadores deste plano; dos principios e diretrizes estabelecidos no capitulo 4; e do referencial estratégico de TI
explicitado no capitulo 6. Identificaram-se as seguintes necessidades de TIC:

Legendas:
Dominio: GG — Governanca e Gestdo de TIC / IF — Infraestrutura de TIC / SI — Solucdes de TIC
IE.ID: Identificador da Iniciativa Estratégica correspondente

N.ID: Identificador da Necessidade de TIC
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Previsdo Execugdo

g a 0 © (] ] (] [ ) 0 © [oe) ] © (o] [ o)) (=2 o [=2] =) o [=2] o)) (=] [=2] (=]
£z 8 Descricdo da Necessidade de TIC SIS s SIS | SIS |G RIEIS|INRISISIEISISISIZSIBIZISIS |
S | uwl = c | > = s | |= = e c| S| 8|5 |®|E|= = | s
g|v| = S|2|E|Q|E|2|2|2|8|3|2|8|s|2|E|R|E|2|2|D|%|3|2|38
F i N SGBD Oracle CANCELADA

o
S| 3 2 | ATUARIAL 2018 Al s

o
S| 3 3 | ATUARIAL 2019 Al s
S| 8_ 4 AvadliagGo de Desempenho (Desenvolver novo sistema Ml alml ol ol a

w integrado ao SIGEP)

Q Banco de Talentos (Desenvolver Médulo Matrizes de
Si : 5 P J FIM| A

w Competéncia)

o
Sl 3 é | Banco de Talentos (Desenvolver Médulo Processo Seletivo) M| A [ M| J

Definir formalmente direfrizes para garantir o

GG 8_ 7 desenvolvimento continuo das competéncias técnicas e M|

w gerenciais dos servidores do quadro permanente de TIC do

orgdo

GG 8 8 Definir formalmente os niveis de servico entre a drea de TIC i e | e

w e as areas clientes (Acordo de Nivel de Servigo - ANS)

o
Sl $ 9 | Desenvolver nova Consulta Processual do Portal J | A|S

8 Designar formalmente equipe de tratamento e resposta a
GG| = | 10 |. S J

w incidentes de seguranga em redes computacionais

© Designar formalmente um gestor de segurangca da
GG 3 11 |informagdo, responsdvel pelas agdes corporativas de J

seguranga da informagao
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CE)Q 0 |0 | P |0 [© |0 | |R|wm |0 | |0 | o | Q2|02 0|20 ||
= | T g Descricdo da Necessidade de TIC SISIEIS|IS|IE S % SIS NS SISIS|E= % SIElS N
S |\ wl = c | > = g | | = = e clS| 8|5 |®| S |= = | =
S|4 = s|8|g|S|g8|la|2|2|8|3|e|8|ls|2|E8|8|E8|5|=2|2|%|38|2|8
© Designar os gestores (clientes demandantes) de solugdao
GG 3 12 | de software e comunica-los formalmente de suas J J | A
= responsabilidades
GG 8_ 13 Designar os gestores técnicos de solugcdo de software e I g a
w comunica-los formalmente de suas responsabilidades
o
SI | & | 14 |DIRF2018 | F
o
SI | & | 15 |DIRF2019 | F
o
GG | ; | 16 | Disponibilizar o Portfélio de Projetos de TIC no site M
2 Disponibilizar os estudos preliminares das contratagoes de
GG . 17 - R
w solugoes de TIC no site
& eSocial (Auxiliar os responsaveis pela implementagdo no
SII-U'w&mbiIodoTRT23) JIFIM|A|IM|[JIJ]|IJ|[A|]S|O|IN|[D|J|F|IM[A|M|JI|JIJ]|A]S]|]O|N|D
GG 'S_ 19 Estabelecer e instituir formalmente o Plano Anual de o |
w Capacitagao de TIC 2019
GG 5 20 Estabelecer e instituir formalmente o Plano Anual de o |
w Capacitagao de TIC 2020
GG 5 21 Estabelecer e instituir formalmente o Plano Anual de o |
w Contiratagoes de Solugoes de TIC 2019
GG 'S_ 22 Estabelecer e instituir formalmente o Plano Anual de o |
w Contratagoes de Solugoes de TIC 2020
~ Estabelecer e instituir formalmente o Plano de
GG 3 23 | Continvidade de Servigos de TIC, especialmente relativos S| O|N
= aos ativos que suportam os servigos judiciais, dentre outros
N~ . PR o
GG 3 24 Estabelecer e instituir formalmente o Plano Diretor de slelwls

Tecnologia da Informagao e Comunicagdo 2020-2021
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DOMINIO

IE.ID

N.ID

Descricdo da Necessidade de TIC

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

jul1s

ago/18

set/18

out/18

nov/18

dez/18

jan/19

fev/19

mar/19

abr/19

mai/19

jun/19

jul19

ago/19

set/19

out/19

nov/19

dez/19

[
(0]

IE.15

25

Estabelecer e instituir formalmente plantdo na drea de TIC
que observe, no minimo, o processo judicial e demais
servicos essenciais de TIC para o érgao

[

GG

IE.05

26

Estabelecer e instituir formalmente uma Politica de Gestao
de Continvidade de Servigos Essenciais de TIC

GG

IE.05

27

Estabelecer e instituir formalmente uma Politica de Gestao
de Pessoas que promova a fixagcdo de recursos humanos
na drea da Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo

GG

IE.05

28

Estabelecer e instituir formalmente uma Politica de Gestao
de Riscos de TIC que defina formalmente as diretrizes para
a gestdo de riscos, comunique formalmente papéis e
responsabilidades pela gestdo dos riscos, e defina
formalmente os niveis de risco de TIC aceitaveis

GG

IE. 14

29

Estabelecer o processo de classificagdo e tratamento da
informagdo e instituir formalmente como norma de
cumprimento obrigatério

GG

IE.11

30

Estabelecer o processo de cépias de seguranga (backup)
e de restauragao (restore) de dados e instituir formalmente
como norma de cumprimento obrigatério

GG

IE.12

31

Estabelecer o processo de desenvolvimento de software e
instituir formalmente como norma de cumprimento
obrigatério

GG

IE.14

32

Estabelecer o processo de elaboragdo, acompanhamento
e revisdo da Politica de Seguranga da Informagao e instituir
formalmente como norma de cumprimento obrigatério
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DOMINIO

IE.ID

N.ID

Descricdo da Necessidade de TIC

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

jul1s

ago/18

set/18

out/18

nov/18

dez/18

jan/19

fev/19

mar/19

abr/19

mai/19

jun/19

jul19

ago/19

set/19

out/19

nov/19

dez/19

(]
(0]

IE.11

33

Estabelecer o processo de gerenciamento de acessos e
uso de recursos de TIC e instituir formalmente como norma
de cumprimento obrigatdrio

>

<

GG

IE.12

34

Estabelecer o processo de gerenciamento de arquitetura
de software e instituir formalmente como norma de
cumprimento obrigatério

E-11

cumprimento obrigatdrio CANCELADA

GG

IE.11

36

Estabelecer o processo de gerenciamento de capacidade
de TIC e instituir formalmente como norma de cumprimento
obrigatério

GG

IE. 14

37

Estabelecer o processo de gerenciamento de
capacitagdo de TIC e instituir formalmente como norma de
cumprimento obrigatério

GG

IE. 14

38

Estabelecer o processo de gerenciamento de
continvidade de servicos essenciais de TIC e instituir
formalmente como norma de cumprimento obrigatério

GG

IE.11

39

Estabelecer o processo de gerenciamento de
disponibilidade de TIC e instituir formalmente como norma
de cumprimento obrigatério

GG

IE.12

40

Estabelecer o processo de gerenciamento de escopo e
requisitos de software e instituir formalmente como norma
de cumprimento obrigatério

GG

IE. 14

41

Estabelecer o processo de gerenciamento de incidentes
de segurancga da informagdo e instituir formalmente como
norma de cumprimento obrigatério
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DOMINIO

IE.ID

N.ID

Descricdo da Necessidade de TIC

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

jul1s

ago/18

set/18

out/18

nov/18

dez/18

jan/19

fev/19

mar/19

abr/19

mai/19

jun/19

jul19

ago/19

set/19

out/19

nov/19

dez/19

[
(0]

IE. 14

42

Estabelecer o processo de gerenciamento de riscos de TIC
e instituir formalmente como norma de cumprimento
obrigatério

z

GG

IE.12

43

Estabelecer o processo de gerenciamento de solugao de
software (ciclo de vida) e instituir formalmente como
norma de cumprimento obrigatério

GG

IE.11

44

Estabelecer o processo de gerenciamento e controle de
ativos de informagado e instituir formalmente como norma
de cumprimento obrigatdrio

GG

IE.11

a5

Estabelecer o processo de gestdo de vulnerabilidades
técnicas de Tl e instituir formalmente como norma de
cumprimento obrigatério

GG

IE. 14

46

Estabelecer o processo de gestGo por competéncias e
instituir formalmente como norma de cumprimento
obrigatério

GG

IE.11

47

Estabelecer o processo de monitoramento do uso dos
recursos de Tl e instituir formalmente como norma de
cumprimento obrigatério

GG

IE. 14

48

Estabelecer o processo de planejamento estratégico
(PETIC) e tdtico operacional (PDTIC) e instituir formalmente
como norma de cumprimento obrigatério

GG

IE. 14

49

Estabelecer o processo de planejamento orgamentdrio de
TIC e instituir formalmente como norma de cumprimento
obrigatério

GG

IE.12

50

Estabelecer o processo de sustentagcdo ou manutencao de
software e instituir formalmente como norma de
cumprimento obrigatério
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CE)Q 0 |0 |P |0 DO 0| |R|w || |® o | o Q2|02 0|20 ||
£z 8 Descricdo da Necessidade de TIC SISIEIE|ISIEICS|SIE IS |S|RISISISISIZSIEIZS|GISIZSIS |
= H < c S ) = T c - - - c S :a = © c =] - -
g|v| = S|2|E|R|E|2|2|2|8|3|2|8|s|2|E|Q|E|2|2|2|8|3|2|%
© . = . -
Fl = 51 Executar atudlizagcées e implantacoes referente ao I Elwal allwml s ilals sl wle
w Programa PJe-JT
o . -
si| 9| 52 F?Ihu Web-..IT(AcompanhareAjudarna Homologagao - I el sl ol wal s ilalslelulsl: I A
w Sistema Nacional)
o . -
si| 9| 53 F?Ihu Web - JT (Acompanhar e Ajudar na Produgdo - | il allslel wles
w Sistema Nacional)
o
Si 3 54 | Frequéncia por cédigo de barra - EJUD A
n ogs ogs o . - -
GG| S | s5 Idenhf’lcgreclassmcaros sistemas de infformagdo que sGo ) 1A
w estratégicos
Identificar, avaliar e tratar os riscos que afetam
~ especialmente a seguranca da informagao, os servigos
GG | i | 56 |judiciais e demais ativos de TIC criticos do érgdo, que M|A|M|[J]|J|A|S|O|N|D
- permitam ao CGSI tomar decisdes estratégicas e o CGesTl
decisoes operacionais considerando os riscos tratados
©
IF E 57 | Implantar Painéis de Monitoramento J
©
IF | 7 | 58 [Implantar Rede Wi-Fi Ss|OoO|[N|D[J|F|[M|A]|M]|]J
o Instituir formalmente o Portfélio de Competéncias Técnicas
GG E 59 | e Gerenciais necessdrias para execugdo das atividades A
= da drea de TIC
&
SI | i | 60 |Integrar Sistema de Didrias ao SIGEP O|N|[D
o s
S| 3 61 | INTRANET (Autenticar com Central Unica) J J | A|S
o
Sl 3 62 | Migrar sistemas para plataforma Wildfly CDI J I Y VR
2 Normatizar atividades extraordindrias na drea de
GG - | 63 . - . _ J J | A|S
w Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
©
IF | Ii | 64 |Organizar Conectividade do Prédio da Corte F M| A
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g a fee) © [ee] ] (] [ ) 0 © [oe) ] © (o] o o)) (=2 o (2] =) o [=2] o)) (-] [=2] (=]
£z 8 Descricdo da Necessidade de TIC SISIEIE|ISIEICS|SIE IS |S|RISISISISIZSIEIZS|GISIZSIS |
S | u!l = c | > = |m| | = = e clS| 8|5 |®| S |= = e
g|®|= S|2|E|8|E|2|2 (2|8 |3|2(8|s|2|E(]|E|2|=|2|8|3|2|%
sI 8_ 65 PJE - Novos_modelos .d,e d.ocumento (estilo plugin Clipping) slelslslslslw
w e refatoragdo de variaveis
o
Si 3 66 | PJE - Preparar Ambiente Desenvolvimento J| A
o
Si 3 67 | PROAD - Portal Externo J | F | M| A
o
Sl 3 68 | PROAD (Automatizar perfil Administrar Permissoes) J|F
o
Sl 3 69 | PROAD 2.24 (Atudlizagdo de Versao) FIM
o
Sl | & | 70 |RAIS2018 M
&
SI| 4| 71 |RAIS2019 M
o Realizar agdes periédicas de conscientizagdo, educagdo
GG E 72 | e capacitagdo em seguranca da infformagdo em todos os S M S
= niveis do érgdo
- Realizar andlise das lacunas do quadro de pessoal de TIC
GG 3 73 | nas competéncias técnicas e gerenciais necessdrias para S
= execucgdo das atividades da drea de TIC)
~ Redlizar estudo quantitativo e qualitativo do quadro de
GG 3 74 | pessoal de Tl necessdrio para execugdo das atividades da D D
= drea de TIC
N~
GG | ;i | 75 |Realizar Pesquisa Anual de SatisfagGo dos Usudrios de TIC J | A J| A
IF ﬁ 76 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal- A A
w N - Colider e Sinop)
IF Q Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-
H 77 . R ) M M
L N - Diamantino e Tangard da Serra)
Q Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-
IF | 5| 78 F F

N - Juara e Juina)
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de Azevedo e Alta Floresta)

g a fee) © o] o] o] -] oo} o) [oe) 0 o) -] o)) o » o (=2 =) o (=2 o)) (=) [=2] 2]
(8] 2 = ; T I EITIE T isliSIzIEIS IS IEI=IgElElEIZIzISIEIEIS S
CE) wi = Descricao da Necessidade de TIC .i -.“>.’ g 5 g i 3 % 9- 3 § g .ﬁ -.“>.’ g 5 g i 3 % 9- 3 § §
a
IF 8 79 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal- ” ”
w N - Peixoto de Azevedo e Alta Floresta)
IF ﬁ 80 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal- ” ”
w N - Sapezal e Campo Novo dos Parecis)
IF R 81 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal- A A
w N - Sorriso, Lucas do R. Verde e Nova Mutum)
IF 8 a2 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota2- " "
w O - Pontes e Lacerda, Mirassol D'Oeste e Cdceres)
IF ﬁ 83 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota2- A A
w O - Varzea Grande)
IF 8 84 Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota3- 5 5
w S - Alto Araguaia e Rondondpolis)
Q Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota3-
IF H 85 N . S S
w S - Primavera do Leste e Jaciara)
IF ﬁ 86 Realizar visita t,écnica preventiva as VTs do Interior (Rota3- ® e
w SE- Confresa, Agua Boa e Barra do Gargas)
I Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
IF 3 87 | Interior para melhoria de infraestrutura (Rotal-N - Colider e A A
= Sinop)
™ Realizar visitas periédicas aos Foros e Varas do Trabalho do
IF 3 88 | Interior para melhoria de infraestrutura (Rotal-N - N M
= Diamantino e Tangard da Serra)
I Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
IF 3 89 | Interior para melhoria de infraestrutura (Rotal-N - Juara e | J F
= Juina)
™ Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
IF 3 90 | Interior para melhoria de infraestrutura (Rotal-N - Peixoto M M
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DOMINIO

IE.ID

N.ID

Descricdo da Necessidade de TIC

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

jul/ s

ago/18

set/18

out/18

nov/18

dez/18

jan/19

fev/19

mar/19

abr/19

mai/19

jun/19

jul/19

ago/19

set/19

out/19

nov/19

dez/19

T

IE.23

N

Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rotal-N - Sapezal
e Campo Novo dos Parecis)

<

IE.23

92

Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rotal-N - Sorriso,
Lucas do R. Verde e Nova Mutum)

IE.23

93

Realizar visitas periédicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rota2-O - Pontes e
Lacerda, Mirassol D'Oeste e Cdaceres)

IE.23

94

Realizar visitas periédicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rota2-O - Vdrzea
Grande)

IE.23

95

Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rota3-S - Alto
Araguaia e Rondonépolis)

IE.23

96

Realizar visitas periédicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rota3-S$ - Primavera
do Leste e Jaciara)

IE.23

97

Realizar visitas periddicas aos Foros e Varas do Trabalho do
Interior para melhoria de infraestrutura (Rota3-SE- Confresa,
Agua Boa e Barra do Gargas)

GG

IE.05

98

Revisar a Politica de Seguranga da Informagdo

GG

IE.09

99

Revisar e disponibilizar no site o catdlogo com as solugdes
de software desenvolvidas e sustentadas ou mantidas pela
drea de TIC
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8 Plano de Gestao de Pessoas

As necessidades de TIC, constantes no “Inventario de Necessidades de TIC Identificadas”
(capitulo 7) serdo executadas pela forca de trabalho de TIC disponivel, que serd alocada
de forma compartihada com a execucdo das demais atividades operacionais da dreaq,
que incluem, mas ndo se limitam, a manutencdo dos servicos de TIC.

8.1Andlise Quantitativa da Forca de Trabalho de
TIC

FORCA DE TRABALHO DE TIC - ANALISE QUANTITATIVA - REFERENCIA: 01/04/2019

1- SERVIDORES QUADRO EFETIVODETIC (1.1 +1.2) 50
1.1 - LOTADOS NA AREA DE TIC 42
1.2 - NAO LOTADOS NA AREA DE TIC 8
2 - SERVIDORES QUADRO EFETIVO (OUTRAS AREAS E ESPECIALIDADES) 4
3 - TERCEIRIZADOS 6
4 - FORCA DE TRABALHODETIC(1.1+2 +3) 52
5 - OCUPANTE DE FC NA AREA DE TIC 24
6 - OCUPANTE DE FC GERENCIAL NA AREA DE TIC 14
7 - RESOLUCAO CNJ 211/2015 - ANEXO - FORCA DE TRABALHO DE TIC
7.1 -Total de usuarios externos de recursos de TIC' 9331
7.2 - Total de usuarios internos de recursos de TIC? 917
7.3 -Total de usudrios de recursos de TIC (7.1 * 10% + 7.2) 1850
7.4 - MiNIMO NECESSARIO DA FORCA DE TRABALHO DE TIC (7.3 * 3% + 30) 86
7.5 - MiNIMO NECESSARIO DE SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE TIC (7.3 * 1,95% + 19,5) | 56
7.6 - ATENDE MINIMO NECESSARIO DA FORGA DE TRABALHO DE TIC? N
7.7 - ATENDE MiNIMO NECESSARIO DE SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE TIC? N
7.8 - DEFICIT DA FORGA DE TRABALHO MINIMA LOTADA NA AREA DE TIC 34
7.9 - DEFICIT DE SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE TIC LOTADOS NA AREA DE TIC 14

Observagoes:
1- A dltima apuracéo do total de usudrios externos foi feita em 26/02/2019 (vide PROAD 882/2019 - docs. 4 a 6);

2 - A apuragdo do total de usudrios internos foi feita a partir de dados extraidos do SGP (referéncia 01/04/2019
vide PROAD 882/2019 - doc. 12);

3 - Ha 01 cargo vago de Técnico Judicidrio - Apoio Especializado - Operag¢do de Computadores.
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9 Plano Orcamentdrio do PDTIC

9.1 Necessidades de Recursos Orcamentdrios para a Consecugcdo das
Necessidades de TIC

As necessidades de TIC, incluidas no “Inventdrio de Necessidades de TIC Identificadas” (capitulo 7), ndo necessitam de recursos
orcamentdrios especificos para a sua consecucdo. Elas consomem apenas os recursos humanos (detalhados no capitulo 8), soffwares e
hardwares disponiveis, para a sua execucdo.

9.2 Necessidades de Recursos Orcamentdrios para a Manutencdo dos
Servigcos de TIC

Para a manutengdo dos servicos de TIC, sdo necessarios os seguintes recursos orcamentdrios:

Estimativa de Gastos (em RS)

Necessidades de Recursos Orcamentdrios para a Manutengdo dos Servigcos de TIC 2018 2019
Investimento Custeio Investimento Custeio
ég;);soirgr?iodcc’igeecsfoongéoe;Udeecjirsc;)kéc;lhoergrgerr}clr;L;fz%r]wgdo dos servicos de TIC e renovacdo do parque tecnoldgico em R$ 2.451.199,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Qr?]usggnofgr%?dléndpée;s)?rr\o; gUmeuIctjlifsténécéogiltsopggj:Trjg/nngleangoo dos servicos de TIC e renovacdo do parque tecnoldgico R$ 236.056,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ég#js;gggedgisrw;gzboozlg %(gﬁ 4m3(;1;g]t(§n(;éo dos servigos de TIC e renovacdo do parque tecnoldgico em conformidade R$ 370.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ég;)g?rgiodggeesce;\gqcigrgzedceﬂsrggeeopitrg g;?;j;?gg%o dos servicos de TIC e renovag¢do do parque fecnoldgico em R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 746.200,32 R$ 0,00
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Aquisicdo de licencas de software Windows-Server para manutencdo dos servigcos de TIC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 35.000,00 R$ 0,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de solucdo de antivirus R$ 22.319,00 R$ 0,00 R$ 25.660,00 R$ 0,00
Aquisicdo de software de monitoramento de aplicacdes R$ 151.929,98 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 242.254,00
Aquisicdo de equipamentos de processamento de dados para manutencdo dos servicos de TIC e renovacdo do
parque tecnoldgico em conformidade com o que dispde o Ato CSJT 43/2013 R$ 0,00 R$0.00 | R$ 2.121.800,00 R$0.00
Aquisicdo de solugdo de alta disponibilidade (firewall) para manutencdo dos servigos de TIC e renovagdo do parque
tecnoldgico em conformidade com o que dispde o Ato CSJT 43/2013 R$ 0,00 R$O00 )| R$494.96881 R$ 12.000.00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de solucdo de alta disponibilidade (firewall) R$0,00| R$101.339,80 R$0,00| R$106.811,00
Contratacdo de suporte Blade R$ 0,00 R$ 98.344,22 R$0,00| R$ 114.096,00
- o - 5 I - — P
plsponlblllzo@oo de central de servicos de 1° e 2° niveis para atendimento qe requisicoes efe’ruoqlqs pelos usudrios R$0,00| R$315394,14 R$0,00| R$360.000,00
internos e externos, e fratamento de incidentes no que se refere ao uso de servicos e sistemas essenciais
Contratacdo de suporte e atualizacdo de software para a central de servicos de 1° e 2° niveis para atendimento de
requisicdes efetuadas pelos usudrios internos e externos, e fratamento de incidentes no que se refere ao uso de servicos R$ 0,00 R$ 71.045,75 R$ 0,00 R$ 76.112,00
e sistemas essenciais
Aquisicdo de certificados digitais para magistrados e servidores R$ 0,00 R$ 45.972,39 R$ 0,00 R$ 0,00
Aquisicdo de certificados digitais para servidores de aplicacdo e servidores web R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
Aquisicdo de insumos para redes logicas, fitas de backup e pecas de reposicdo para equipamentos fora de garantia R$ 0,00 R$ 35.546,37 R$ 0,00 R$ 10.00,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de storages R$ 0,00 R$ 16.296,94 R$ 0,00 R$ 44.880,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de software para gabinete virtual R$ 0,00 R$ 38.654,50 R$ 0,00 R$ 50.000,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de gerenciadores de bancos de dados (ORACLE, POSTGRES) R$ 0,00 R$ 255.738,20 R$0,00| R$279.137,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de sistema operacional (ORACLE LINUX) R$ 0,00 R$ 28.388,56 R$ 0,00 R$ 30.994,00
Contratagcdo de suporte e atualizagcdo de software de gestdo de riscos (RISK MANAGER) R$ 0,00 R$ 34.168,99 R$ 0,00 R$ 36.777,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de servidores de aplicagdo (JBOSS) R$ 0,00 R$ 103.049,74 R$0,00| R$ 198.780,00
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Contratacdo de suporte e atualizacdo de solugcdo de controle de acesso d internet (WEBGATEWAY) R$ 0,00 R$ 14.572,14 R$ 0,00 R$ 17.185,00
Contratacdo de suporte e atualizacdo de solucdo de filtro de conteddo de internet R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.000,00
Siéfoonr;:rb(iljiz;;;s(?nidb?igl;kddeeec;gigténliocecljé;i%Tzr:;rgs%seuirrw]ifi?rigzgc()) érgdo suficientes para suportar o trafego de dados e R$0.00| R$329.821,17 R$0,00| R$276.907,00
Disponibilizacdo de link de internet dedicado para o érgdo R$ 0,00 R$ 84.611,07 R$0,00| R$ 101.760,00
Disponibilizacdo de link de internet redundante para o érgdo R$ 0,00 R$ 75.752,09 R$0,00| R$ 109.080,00
Contratacdo de manutencdo corretiva e preventiva de sala-cofre R$ 0,00 R$ 235.770,35 R$ 0,00 R$ 253.983,00
Contratacdo de manutencdo e instalacdo de fibras dpticas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
Disponibilizagcdo de solucdo de backup R$ 0,00 R$ 42.610,00 R$ 0,00 R$ 0,00

RS 3.231.504,66 | RS 1.927.076,42 | RS 3.423.629,13 | RS 2.353.756,00

RS 5.158.581,08

RS 5.777.385,13

RS 10.935.966,21
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10 Conclusao

A adocdo do processo eletrénico no dmbito do Poder Judicidrio - em especial na
Justica do Trabalho, intensificou o uso de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC).

A Justica brasileira j& tem 7,4 milhdes de acdes judiciais tramitando por meio do
Processo Judicial Eletrénico (PJe), segundo os dados mais recentes do Comité
Gestor Nacional do PJe. Em marco do ano passado, o sistema registrava 4 milhdes
de processos.

Embora ndo haja uma base estatistica que permita comparar a quantidade de
processos do PJe com o total de demandas judiciais no pais (cerca de 100 milhdes),
45% das acoes judiciais foram apresentadas ¢ Justica em meio eletrénico em 2014.
O percentual equivale a 11,8 milhdes de processos que comecaram a framitar
eletronicamente, dispensando o uso de papel e toda a logistica de transporte e
armazenamento que os processos fisicos implicam. Algumas das acdes passaram a
tramitar via PJe e também nos outros sistemas processuais utilizados pelos tribunais
brasileiros.

O ramo da Justica que mais utiliza o PJe continua sendo a Justica do Trabalho, em
que o sistema é utilizado nos 24 fribunais regionais do trabalho, por 83,94% das
unidades judicidrias. SGo mais de 5,6 milhdes de demandas judiciais apresentadas
desde dezembro de 2011 em meio eletrénico via Ple.

Conforme dados do Relatério Geral da JT de 2015, houve um incremento de 26,9%
no nUmero de casos novos recebidos na 2° Insténcia do TRT da 23¢ Regido no biénio
2012-2013, e de 1,3% no biénio 2013-2014. Nas Varas do Trabalho do TRT da 23°
Regido o incremento foi de 32,6% no biénio 2012-2013, e de 9,8% no biénio 2013-
2014.

O PJe comecou a serimplantado no TRT da 23° Regidio no inicio de 2012, e em 2013
ja estava instalado em 100% das unidades judicidrias de 1? e 2° instGncia. Segundo
dados fornecidos pela Secdo de Estatistica, apurados até o més de fevereiro de
2016, 66% dos processos ativos em 2° InstGncia e 63% em 19 InstGncia estdo
tramitando por meio do Processo Judicial Eletrénico (PJe). No periodo de 2013 a
fev/2016, 97% dos casos novos de 19 Instancia e 72% de 2° InstGncia foram autuados
no Ple.

A estratégia do Poder Judicidrio para o quinquénio 2015-2020 € aumentar a
efetividade na prestacdo jurisdicional. Um dos macrodesafios para que esta
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efetividade seja alcancada até 2020, € a melhoria da infraestrutura e governanca
de T IC.

Como Orgéo Governante Superior (OGS) no &mbito do Poder Judicidrio, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) tem sido cada vez mais, incitado pelo Tribunal de Contas
da Unido, para propagar aos seus entes jurisdicionados suas deliberacdes e
recomendacodes relacionadas & governanca, gestdo e uso de TIC, materializadas
em reiterados acoérddos, bem como para que expeca normas regulamentadoras e
crie condicdes para que as mesmas sejam cumpridas.

A importancia da drea de TIC cresce na medida em que cresce a dependéncia do
6rgdo do uso de TIC.

Os dados relativos aos processos autuados e em tramitacdo de forma eletrénica,
demonstram que o principal processo de negdcio do Tribunal, depende fortemente
da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes para a sua execucdo, e que a
indisponibilidade dos servicos essenciais de TIC geram impacto negativo na
sociedade e na imagem da instituicdo.

Garantir a disponibilidade dos servicos de forma segura, com riscos conhecidos e
aceitaveis, e planejar a confinvidade dos servicos essenciais, consfitui a
preocupacdo maior de todas as instancias, evitando se assim os impactos citados.

A execucdo deste plano no periodo que abrange, e o seu monitoramento pelas
instGncias de governanca, contribuird para o alcance das metas previstas no PETIC
2016-2020, bem como para o enfrentamento do macrodesafio.
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