Poder Judiciario

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA

42 EDICAO DA SERIE “JUSTICA PESQUISA”

Convocacao n2 01/2019

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é 6rgao central de planejamento e coordenacao do
Poder Judiciario que atua no controle administrativo e no desenvolvimento de politicas
judiciarias voltadas ao aperfeicoamento da prestacao jurisdicional no Brasil. Como érgao
integrante do CNJ, cabe ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) desenvolver
estudos que subsidiem a implementacao e avaliacao de politicas judiciarias em curso,
conforme art. 5° da Lei 11. 364, de 26 de outubro de 2006.

A presente iniciativa adota como diretrizes os objetivos regimentais do DPJ, em especial as
seguintes medidas de disseminacao de informacdes e conhecimentos: i) “desenvolver
pesquisas destinadas ao conhecimento da funcéo jurisdicional brasileira”; ii) “realizar
analise e diagnéstico dos problemas estruturais e conjunturais dos diversos segmentos do
Poder Judiciario”; e iii) “fornecer subsidios técnicos para a formulacdo de politicas
judiciarias”.

A convocacao destina-se a contratacdo de Instituicbes de Ensino Superior e outras
Instituicdes publicas ou privadas (desde que, neste Ultimo caso, sejam sem fins lucrativos)
incumbidas, regimental ou estatutariamente, de atividades de ensino e pesquisa, que
atendam aos termos e condicdes estabelecidos por este Edital:

1) CONTEXTUALIZAGAO DA SERIE “JUSTICA PESQUISA”

No cenario das politicas judiciarias, a evolucdo qualitativa e quantitativa dos servicos
oferecidos a sociedade envolve a identificacao das principais dificuldades e oportunidades
existentes em relacdo a formulacao, a implementacao, ao aperfeicoamento e ao controle
das atividades de prestacao jurisdicional na busca de concretizacao de direitos e garantias

fundamentais.

! Segundo o art. 37 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justiga (RI/CNI), “constituem objetivos do DPJ: (...);
IT — desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimento da funcdo jurisdicional brasileira; III — realizar andlise e
diagndstico dos problemas estruturais e conjunturais dos diversos segmentos do Poder Judicidrio; (...); V — fornecer
subsidios técnicos para a formulag@o de politicas judicidrias; VI — disseminar informacdes e conhecimentos por meio de
publicacdes, semindrios e outros veiculos”.
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E exatamente esse o conjunto de desafios institucionais que estimularam o Departamento
de Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de Justica (DPJ/CNJ) a conceber a SERIE
“JUSTICA PESQUISA” e a lanca-la a partir de 2 (dois) eixos estruturantes complementares
entre si: i) Eixo “Direitos e Garantias fundamentais”; e ii) Eixo “Politicas Publicas do Poder
Judiciario”.

O Eixo “Direitos e Garantias fundamentais” enfoca aspectos relacionados a realizagao de
liberdades constitucionais a partir do critério de ampliacdo da efetiva protecdo a essas
prerrogativas constitucionais no ambito da Republica Federativa do Brasil. O Eixo “Politicas
Publicas do Poder Judiciario”, por sua vez, volta-se para aspectos institucionais de
planejamento, gestao de fiscalizagao de politicas judiciarias a partir de acdes e programas
que contribuam para o fortalecimento da cidadania e da democracia.

Os dois eixos estdo vinculados a abordagens empiricas dos temas. A perspectiva
doutrinaria ou teérica deve atuar como marco para construcao e verificacdo de hipoteses,
assim como para definicdo dos problemas. As pesquisas, portanto, ndo podem ser
exclusivamente tedricas ou doutrinarias.

As instituicdes selecionadas, considerando pertinente e de acordo com a metodologia € o
trabalho de campo elencados, também apontardo — com fundamento nas situagdes-
problemas diagnosticadas na pesquisa que envolvam a necessidade de aperfeicoamento
profissional - recomendacdes de aspectos relativos aos dominios do conhecimento tedrico
e prético, indicando elementos que embasem a estruturacao de acdes formativas voltadas
para o desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados e servidores
necessarias ao aprimoramento da prestagao jurisdicional, como possiveis medidas que

contribuirdo para a solucéao dos problemas diagnosticados na pesquisa.
2) Do OBJETO

As pesquisas contratadas deverao ter duracao de até 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do instrumento especifico de contratacdo. Obrigatoriamente, as propostas de
pesquisas apresentardo modelo de amostragem que abarque investigacdo em, pelo
menos, 6 (seis) unidades da federagao, sendo que deve ser observada a representatividade
de todas as 5 (cinco) regides geograficas brasileiras e dos 3 (trés) portes do segmento de

justica, quando aplicavel.
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As instituicoes proponentes, uma vez selecionadas, terdo como responsabilidades, além
do atendimento das exigéncias constantes do presente Edital, a coordenacao do grupo de
pesquisa destinado ao desenvolvimento da investigacdo no campo a ser selecionado e a
elaboracdo de documentos (relatérios, apresentagdes, sumario executivo) pertinentes a

cada um dos 3 (trés) campos tematicos a seguir apresentados:

Eixol) “Direitos e Garantias Fundamentais’:

Campo Tematico 1) Cobertura criminal dos meios de comunica¢do e seus impactos na

superlotacao e superpopulacao carceraria
Campo Tematico 2) Territérios de vulnerabilidade e exclusdo social, acesso a politicas

publicas e a relacdo com privacao de liberdade
Eixo ll) “Politicas Publicas do Poder Judiciario”:

Campo Tematico 3) Impactos da atuacdo do Poder Judiciario sobre a politica publica

previdenciaria

Por fim, destaca-se que as delimitacGes tematicas propostas devem contemplar as
peculiaridades de cada campo acima mencionado, em observancia aos parametros
definidos pelo item 4 (“Do PROJETO DE PESQUISA”) e detalhados pelos ANEXOS do presente
Edital de Convocacao Publica e de Selec¢ao.

3) Dos PROPONENTES ELEGIVEIS E CRITERIOS PARA CONTRATACAO

Considerando as experiéncias do Poder Executivo com a publicacdo de editais para
contratacao de instituicbes de ensino/pesquisa a fim de realizar diagnésticos, prospeccoes,
estudos acerca de temas determinados, o CNJ utilizou alguns dos parametros desse tipo

de contratacao para precificar os produtos que pretende obter.

Nos casos de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas, como € o interesse do CNJ, os
campos tematicos sdo indicados pelo contratante e as instituicbes selecionadas
apresentam projetos para demonstrar como alcangarao os objetivos da pesquisa. No modo
como se pretende neste Conselho, ndo havera oferta de linhas metodoldgicas especificas,
nem a designacao de nenhuma técnica de pesquisa ou ferramenta para analise de dados;
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o CNJ nao se responsabilizara pela entrega de nenhum documento ou banco de dados
para subsidiar o trabalho de campo. Nesse contexto, as instituicbes a serem contratadas
possuirdao maior liberdade académica para que desenvolvam suas escolhas tedrico-
metodoldgicas e suas atividades de pesquisa, visando ao aperfeicoamento dos servigos e
das politicas judiciarias. As exigéncias do CNJ sao que as pesquisas a serem contratadas
sejam voltadas a realizacdo de diagndésticos e proposta de solugbes potenciais aos
problemas postos na prestacao jurisdicional (descritos nos temas elencados no Edital),
sendo de responsabilidade do contratado a apresentacao e o desenvolvimento de técnicas
pertinentes para a obtengcéo de dados e analise dos mesmos. O CNJ reserva-se o direito

de propor ajustes aos projetos para que eles melhor atendam aos seus objetivos.

Sao elegiveis para a contratacao instituicdes publicas ou privadas de ensino superior e demais
entidades incumbidas, regimental ou estatutariamente, de atividades de ensino e/ou pesquisa,

desde que sem fins lucrativos.

3.1) Instituicbes publicas ou privadas de ensino superior e demais entidades incumbidas, regimental
ou estatutariamente, de atividades de ensino e/ou pesquisa, desde que sem fins lucrativos.

3.2) E vedada a participagao, no Edital de Convocacéo Publica e de Selegéo, de pessoas juridicas
de direito privado que desempenhem finalidade lucrativa e de fundag¢des de apoio vinculadas as
universidades e/ou instituigdes de ensino superior e pesquisa.

3.3) As entidades proponentes nao poderao estar em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a
qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica direta e indireta, conforme prevé a legislagao
vigente.

3.4) Para a participacdo, os interessados deverdo apresentar, no que couber, 0s seguintes
documentos para fins de habilitacao juridica:

3.4.1) atos constitutivos devidamente registrados no érgao competente, que atestem sua
existéncia e capacidade juridica, na forma da legislacao civil;

3.4.2) prova de inscricdo no CNPJ;

3.4.3) prova de regularidade com a Fazenda Federal e Distrital ou Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou equivalente na forma da Lei;

3.4.4) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS);

3.4.5) prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
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3.4.6) documentacao relativa a regularidade fiscal (com prova de regularidade com a Divida
Ativa da Unido nos termos do art. 29 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 — “Lei
de Licitagdes”);
3.4.7) declaracdo expressa da instituicdo interessada de que nao se encontra em mora e

tampouco em débito junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal
Direta e Indireta;

3.4.8) apresentagao de documento contendo endereco, telefone, fax, e-mail e conta bancaria
em nome da entidade, com indicagao especifica a instituicao financeira e ao correspondente

nuamero da agéncia;
3.4.9) documentos pessoais do representante legal; e

3.4.10) documentacao relativa a regularidade trabalhista, mediante apresentacao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT — prevista pelo art. 642-A, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT — c/c o art. 29 da Lei de Licitagdes, ambos os
dispositivos na redacao conferida pela Lei Federal n? 12.440, de 07 de julho de 2011).2

3.5) O estatuto da entidade devera prever a realizacao de atividades que sejam compativeis com o
objeto deste edital.

4) Do PROJETO DE PESQUISA

4.1) Em conformidade com os modelos constantes dos Anexos lll, IV e V deste Projeto Basico,
a instituicao proponente devera apresentar o respectivo “PROJETO DE PESQUISA”, documento Unico
composto pelas seguintes partes indispensaveis:

4.1.1) Dados Cadastrais;

4.1.2) Formulario para Descricdo da Proposta de Pesquisa com titulo, objeto, justificativa,
descricao detalhada (introdugéo, objetivos, hipéteses e fundamentagao teérica, metodologia,

cronograma e referéncias), observada a seguinte formatagao:
(i) Folha de papel A4;
(i)  Maximo de 15 paginas;

(iii) Paragrafos justificados, sem formatagao de qualquer natureza;

2 0 documento devera ser valido nos termos do § 4° do art. 642-A da CLT, o qual prescreve: “O prazo de validade do CNDT
é de 180 (cento e oitenta) dias, contado de sua emissao”.

5



Poder Judiciario
(iv) Fonte Times New Roman, corpo, tamanho 12;
(v) Entrelinhas simples;
(vi)  Margens superior € inferior de 2,0 cm, lateral esquerda e direita de 3,0 cm;

4.1.3) Formulério para o Cronograma de Execugéo;
4.1.4) Formulério para o Valor e Cronograma de Pagamento;
4.1.5) Formulario para Autenticacédo do Projeto;

4.1.6) Formulario para Declaracao, a ser prestada pelo representante da instituicao

quanto a Equipe Basica;
4.1.7) Formulario para declaracao dos profissionais que integrardao a Equipe Basica.

4.2) A instituicdo proponente podera se candidatar para o desenvolvimento de uma ou mais
pesquisas apresentadas no Edital de Convocacao Publica e de Selegcdo (“Do OBJETO”),
sendo que, para cada Projeto de Pesquisa, deverdo ser apresentadas todas as pecas
indicadas nos itens 3 e 4 deste Projeto Basico, em conformidade com os detalhamentos
constantes dos ANEXQOS.

4.3) Uma vez apresentado o “Projeto de Pesquisa”, conforme os termos e prazos estipulados no
Edital, ndo havera prazo adicional para o suprimento de quaisquer informagdes ou documentos ora

exigidos.

4.4) A auséncia da manifestacdo do proponente no prazo estipulado serd automaticamente
interpretada como desisténcia de submissao as regras do Edital.

4.5) Dos Recursos Humanos e dos requisitos minimos quanto ao perfil dos profissionais

4.5.1) A instituicdo interessada devera indicar e alocar Equipe Basica de Pesquisa para atuar
em todas as fases da execucdo da pesquisa. A Equipe Béasica de Pesquisa devera ter a
seguinte composicao e qualificagao técnica profissional minima:

FORMAGCAO MINIMA (Fungdo ~ NUMERO MINIMO EXPERIENCIAS ESPECIFICAS MINIMAS
desempenhada e EXIGIDO REQUERIDAS
Titulacao)
Experiéncia consolidada na
Coordenador académico, coordenacao de projetos e/ou de grupos
com nivel de doutorado. 01 de pesquisa, realizacdo de pesquisas,

estudos e publicagbes na area
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Conselle Nowwisnal ot foustisa
sociojuridica, comprovada mediante

apresentagao de curriculum LATTES.

Coordenadores de campo, Experiéncia no desenvolvimento de
com nivel minimo de 03 projetos, participacdo em grupos de

mestrado, dos quais pelo pesquisa e realizagdo de pesquisas e
menos um devera ter estudos, comprovadas mediante
experiéncia docente apresentacao de curriculum LATTES.

4.5.2) As comprovagdes requeridas devem ser feitas por meio de apresentagao do curriculum
LATTES atualizado.

4.5.3) A eventual substituicdo de pesquisadores da Equipe Basica de Pesquisa podera ser
feita, desde que devidamente justificada e comunicada ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias do Conselho Nacional de Justica (DPJ/CNJ), devendo o pesquisador substituto
atender aos requisitos do pesquisador substituido, com igual ou superior formacao basica e
experiéncias especificas requeridas.

4.5.4) A Equipe Basica de Pesquisa tem a responsabilidade direta por todas as fases da
pesquisa.

4.5.5) A comprovagao da vinculagao da Instituicao com os pesquisadores da Equipe Basica
far-se-a mediante a apresentacao da copia autenticada da Carteira de Trabalho ou do Livro
de Registro de Empregado ou de contrato de prestagéo de servigos ou, ainda, de declaracao
de contratagao futura dos pesquisadores, acompanhada da anuéncia destes.

4.5.6) Além da Equipe Basica de Pesquisa, a entidade podera alocar Equipe de Apoio para

realizacao da pesquisa.

4.5.7) A Equipe de Apoio ndao constara como quesito para qualificacdo da proposta de

pesquisa.

4.5.8) A Equipe Basica de Pesquisa, constituida por doutor e mestres, sera responséavel por:
4.5.8.1. Coordenador académico (Doutor) — responsabilidade técnica pelo desenho
metodolégico e pelo embasamento e orientagao tedrica dos projetos; orientagdo dos

demais profissionais; planejamento de todas as etapas da pesquisa; participacao no
processo de redagcdo dos relatérios, consolidacdao e articulacdo de todas as
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informagodes; tomada de decisdes quanto a imprevistos ao longo de todo o processo
de pesquisa; responsabilidade pelos relatérios apresentados; participagdo na
aplicagao de métodos de pesquisa quando estiverem lidando com autoridades.

4.5.8.2. Coordenadores de Campo (Mestres) — levantamento bibliografico;
mapeamento de fontes de dados; responsabilidade por conduzir o trabalho de campo
e/ou a Equipe de Apoio (quando houver) orientando os profissionais na coleta de
dados, na aplicagao das técnicas de pesquisa, na tabulacdo e andlise de dados;
participagdo no planejamento do projeto e desenho dos métodos e técnicas de
pesquisa; planejamento e execucao de solugcbes e ferramentas para extracao de
dados; supervisdao e execucao dos trabalhos de campo (métodos e técnicas de
pesquisa); elaboracao de relatérios de trabalho de campo; participacdo na analise de
dados e na redacao dos relatérios.

4.5.9) A exigéncia de ter na equipe ao menos um dos coordenadores de campo com
experiéncia em docéncia € necessaria para que o profissional (coordenador de campo), a
partir dos saberes e conhecimentos da atividade docente, promova a articulagdo com os
demais profissionais e saberes de forma a provocar reflexdes e encaminhamentos que
contribuam para a sinalizacdo de proposicdes de carater educacional, nos casos em que a
instituicdo considerar pertinente e adequado a metodologia e trabalho de campo a serem
desenvolvidos na pesquisa;

4.5.10) E terminantemente vedada a participacdo de criancas e adolescentes, assim como de
estagiarios nas atividades relacionadas a consecugao das pesquisas propostas.

5) DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PESQUISA

5.1 A Proposta de Pesquisa devera ser encaminhada em formulério eletrénico préprio conforme
modelo constante do Anexo |ll deste Edital, disponibilizado no link www.cnj.jus.br/convocacaoi-
2019.

5.2 Preenchidos os requisitos previstos nos itens 3 e 4 deste Projeto Béasico, as Propostas de

Pesquisas das entidades habilitadas serdo avaliadas pela Comissao Avaliadora em sua forma e
conteudo.

5.3 As propostas de pesquisa deverdo ser encaminhadas até 30 (trinta) dias corridos apos a
publicacao de edital no Diario Oficial da Uniao.
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5.4 O Departamento de Pesquisas Judiciarias emitira e-mail de confirmacao de recebimento das
propostas. Cabe a instituicdo proponente entrar em contato com o DPJ pelo e-mail dpj@cnj.jus.br,
caso nao receba tal comprovante em até um dia Util apds o carregamento de seu projeto.
5.5 O Conselho Nacional de Justica publicara em seu sitio eletrénico lista de proponentes que
entregaram suas propostas de pesquisa em 37 dias apés a publicagao do edital no Diario Oficial da
Unido.

6) DO CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO, SELECAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

FASES ATIVIDADES PERIODOS
1. Ef;;f;gi”to de Até 30 de abril de 2019 (até as 23h59min)
2. Anélise das Propostas e Até 14 de junho de 2019

divulgacédo do resultado

7) CRITERIOS DE AVALIAGAO: As propostas serdo analisadas por comissao designada para este fim
e serao selecionadas conforme os seguintes aspectos: (/) analise documental, conforme item 3.4
deste edital; (i) analise de conteudo, em conformidade com os ANEXOS |, Il e Il deste Edital.

A selecao dos projetos de pesquisa observara os critérios abaixo discriminados, sendo atribuida nota
entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos:
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CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

| - Adequacéo|ATE 30 pontos, sendo:

da proposta ao

objeto da|- até 10 (dez) pontos para apresentacédo do recorte territorial. Quatro
pesquisa pontos para seis unidades da federagéo; cinco pontos para até nove

unidades da federacdo; seis pontos para até doze unidades da
federacao; sete pontos para até quinze unidades da federagao; oito
pontos para até dezoito unidades da federacao; nove pontos para até
vinte e uma unidades da federacdo; dez pontos para vinte e duas
unidades da federacao acima;

- até 5 (cinco) pontos para apresentacao do recorte temporal. Um ponto
para levantamento de dados que cubra o periodo de até seis meses;
dois pontos para levantamento de dados que cubra o periodo de até um
ano; trés pontos para levantamento de dados que cubra o periodo de
dois anos; quatro pontos para levantamento de dados referente a trés
anos; cinco pontos para levantamento de dados acima de trés anos;

- até 5 (cinco) pontos para apresentacdo de problemas/perguntas
aderentes em relagdo a descricao do tema;

- até 5 (cinco) pontos para apresentacado de hipéteses aderentes em
relacao a descricdo do tema; e

- até 5 (cinco) pontos para proposicdo de resultados a serem
alcancados ao final da pesquisa.

Minimo: 15 pontos
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Il - Adequagéo | ATE 20 pontos, sendo:
do projeto de
pesquisa - até 5 (cinco) pontos para a inclusao de revisao bibliografica que esteja
em consonancia com os problemas/perguntas levantados, no sentido
de relacionar e justificar as escolhas teorico-conceituais e
metodoldgicas de exploracdo do campo tematico em questao;
- até 5 (cinco) pontos para a inclusao de revisao bibliografica que esteja
em consonancia com as hipoteses levantadas, no sentido de relacionar
e justificar as escolhas tedrico-conceituais e metodoldgicas de
exploracdo do campo tematico em questao;
- até 4 (quatro) pontos para a abrangéncia dos ramos de justica, nos
limites aplicaveis aos recortes;
- até 3 (trés) pontos para a abrangéncia dos tipos de serventia, nos
limites aplicaveis aos recortes;
- até 3 (trés) pontos para a abrangéncia dos graus de jurisdicao, nos
limites aplicaveis aos recortes.
Minimo: 10 pontos
[ll - Adequagéo | ATE 50 pontos, sendo:
da metodologia|- até 5 (cinco) pontos para a descrigcdo do universo de pesquisa;
e outros | - até 10 (dez) pontos para a adequacao dos critérios de amostragem ao
aspectos universo da proposta de pesquisa (indicacao de férmulas estatisticas,
técnicos ao |desagregacao da amostra a partir de conceitos estatisticos);
objeto da|- até 15 (quinze) pontos para o detalhamento da metodologia de coleta
pesquisa e geracao de dados, considerando opcdes quantitativas e qualitativas,
nos limites do recorte do tema;
- até 10 (dez) pontos para a adequacao da proposta de pesquisa aos
métodos e técnicas de coleta/geracdo de dados, considerando
diversidade de fontes de dados, nos limites do recorte do tema;
- até 10 (dez) pontos para a descricao detalhada das técnicas de analise
dos dados a serem empregadas.
Minimo: 25 pontos
Minimo geral: 60 pontos

7.1. Para classificacdo, as Propostas de Pesquisa deverao atingir pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da pontuagcao maxima definida em cada um dos critérios |, Il e Ill, concomitantemente com a
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obtengao minima de 60 (sessenta) pontos totais. Serdo selecionadas aquelas propostas que obtiverem
maior pontuagdo em cada um dos campos tematicos.
7.2. O Conselho Nacional de Justiga publicara em seu sitio eletrénico (http://www.cnj.jus.br (pagina
institucional do Conselho Nacional de Justica — CNJ) a lista de proponentes que entregaram suas
propostas de pesquisa em 08 de maio de 2019.
7. 3. A relagéo das propostas selecionadas sera divulgada no Diario Oficial da Uniao (DOU), no Diério
da Justica Eletrénico (DJe) e no sitio eletrdnico do CNJ até o dia 14 de junho de 2019.
7.4. Em caso de empate de Propostas de Pesquisa em um determinado campo tematico, prevalecera
a proposta de menor preco. Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os proponentes, pela
Comissao Avaliadora, em ato publico, para o qual todos os interessados serao convocados.

8) DA FORMALIZAGAO DAS PROPOSTAS SELECIONADAS

8.1) A parceria entre 0 CNJ e a instituicdo selecionada sera formalizada por meio de instrumento
legal adequado a natureza juridica da instituicdo, observando-se sempre a legislagao aplicavel e o
interesse publico desempenhado pelo CNJ nos termos delineados pelo presente Edital.

8.2) A celebracao do instrumento legal para formalizagdo do acordo conforme a natureza juridica
da instituicao escolhida esta sujeita a:

8.2.1) manifestagcdo de concordancia da instituicdo selecionada em promover os ajustes
previamente indicados pelo CNJ no projeto basico e no plano de trabalho, caso estes sejam
necessarios e enviar a Comissao de Acompanhamento designada pelo CONTRATANTE, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis; e

8.2.2) apresentacao de documentos necessarios listados no item 3.4.

9) DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1) O valor a ser custeado pelo CNJ, para cada pesquisa selecionada, sera de até R$300.000,00

(trezentos mil reais), conforme critérios de avaliagcao indicados no item 7;

9.2) Os recursos para custeio das pesquisas no presente exercicio (2019) estao consignados na
seguinte dotacdo orcamentaria do CNJ:

Programa: 1389 — Controle da Atuagdo Administrativa e Financeira do Poder Judiciario -
Acéo: 2B66 — Coordenacao Nacional de Estatistica e Pesquisa no Poder Judiciario
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10) DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1) Do Conselho Nacional de Justica
10.1.1) Exercer fungcdo gerencial e fiscalizadora durante a execugédo do contrato,
ficando assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar
acOes e de acatar, ou nao, justificativas quanto as eventuais disfuncées havidas na
execucao do contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas;
10.1.2) Convocar reuniao de alinhamento com a CONTRATADA, a ser realizada até
15 dias apds assinatura do contrato;
10.1.3) Acompanhar e atestar a execucdo do objeto deste contrato por meio de
comissao especialmente designada;
10.1.4) Realizar o pagamento da pesquisa objeto do contrato, na forma do
cronograma de pagamento estabelecido no contrato;
10.1.5) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;
10.1.6) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugado das
obrigagcdes contratuais;
10.1.7) Assumir ou transferir a outro 6rgdo ou entidade do Poder Judicidrio a
responsabilidade pela execucdo das pesquisas, na ocorréncia de fato relevante que
resulte em paralisacdo, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa e contraditério,
de modo a evitar a sua descontinuidade
10.1.8) Aplicar as sancgdes previstas na legislacdo e no contrato, assegurado a
CONTRATADA a ampla defesa e contraditério; e
10.1.9) Exercer autoridade normativa, controlar e fiscalizar a execucao das pesquisas

por meio do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ).

10.2) Da Instituicdo Proponente Selecionada
10.2.1) Participar de reunido de alinhamento com a Comissdo de Acompanhamento

designada pelo CONTRANTE. A reuniao sera realizada até 15 dias apéds a assinatura
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do contrato, podendo ser presencial ou por videoconferéncia, e devera contar com a

participacao de pelo menos um dos Coordenadores de Pesquisa;
10.2.2) Executar integralmente a pesquisa contratada, sendo vedada a
subcontratacao e/ou terceirizagao parcial ou integral;
10.2.3) Entregar os produtos e relatorios constantes do contrato, nos prazos e
condicdes estabelecidos;
10.2.4) Manter uma Equipe Basica de pesquisa com os niveis de formagéao académica
e experiéncia profissional exigidos no Edital;
10.2.5) Apresentar e manter atualizados os nomes e outros dados de identificagéo
pessoais (CPF, registro geral) dos membros da Equipe Basica e, se houver, da Equipe
de Apoio;
10.2.6) Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato;
10.2.7) Apresentar nota fiscal ao final de cada fase da pesquisa;
10.2.8) Apresentar ao CONTRATANTE, ao final da ultima fase da pesquisa, relatério
analitico propositivo do cumprimento dos objetivos fixados pelo Edital de Convocacao,
apresentacao e sumario executivo, além dos requisitos sobre desenvolvimento de
competéncias relativos a indicacdo das lacunas para desenvolvimento de
competéncias de magistrados e servidores;
10.2.9) Garantir livre acesso de servidores do CNJ e dos 6rgaos internos e externos
de fiscalizagao, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
e indiretamente com o contrato firmado, quando em missao técnica, de fiscalizacao
ou de auditoria;
10.2.10) Manter-se, durante toda a execucéao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e de qualificagdo exigidas
para a contratacdo especialmente quanto a regularidade fiscal (TCU, Acérdao
964/2012-P);
10.2.11) Responsabilizar-se por toda e quaisquer despesas necessarias a execugao
do contrato;
10.2.12) Prever duas visitas a sede do CNJ para discussdao do andamento da
pesquisa. A data de cada uma das visitas sera informada tempestivamente pela
Comissao de Acompanhamento;
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10.2.13) Designar preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacao e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor nomeado
pelo CNJ. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos
0s assuntos previstos no instrumento contratual, inclusive, para receber notificacdes,
em nome da instituicao representada;
10.2.14) Apresentar, no momento da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés)
enderecos eletrénicos diferentes entre si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente
associado a dominio proprio, para os quais, a critério do CNJ, possam ser
encaminhadas notificacdes, informacodes e copias de documentos;
10.2.15) Manter atualizadas as informacdes integrantes do respectivo cadastro, tais
como denominacao, nome do representante, enderecos virtuais e nao virtuais, dentre
outras. SO seréo consideradas vélidas as notificagdes encaminhadas, pelo CNJ, para
os enderecos constantes dos autos;
10.2.16) Responsabilizar-se pelas despesas nas quais o CNJ eventualmente incorra
com a publicacao de editais, nas hipéteses em que notificacdes por outros meios
sejam frustradas ou tornem-se inviaveis, devendo fazer o recolhimento em 30 dias;
10.2.17) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucdo do
contrato, tais como as relativas a tributos (impostos, taxas ou contribui¢des), precos
publicos, salarios, retribuicbes de quaisquer espécies, beneficios e/ou encargos
previdenciarios e/ou trabalhistas e seguros, dentre outras;
10.2.18) Responsabilizar-se pela assinatura de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido(TCLE), por parte dos informantes/participantes, quando a pesquisa
envolver seres humanos;
10.2.18.1) O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -- TCLE, deve ser
elaborado pelo pesquisador responsavel em linguagem acessivel a compreensao do
participante da pesquisa. A prote¢cdo do participante da pesquisa constitui a razao
fundamental das Normas e Diretrizes Brasileiras que ordenam as pesquisas
envolvendo seres humanos.
10.2.18.2) O TCLE devera ser obtido apds o participante da pesquisa e/ou seu
responsavel legal estar suficientemente esclarecido de todos os possiveis beneficios
e riscos de todas as informacdes pertinentes a pesquisa.10.2.19) Gravar e/ou
transcrever as entrevistas realizadas, mediante prévia assinatura do termo a que se
refere o item 10.2.18; e
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10.2.20) Atender ao numero maximo de paginas por produto (parcial e final)

previamente estipulado pelo CNJ.

11) PENALIDADES

11.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a instituicao contratada ficara sujeita,
nos casos de inexecugao parcial ou total da obrigagéo ou de atraso injustificado, assim considerados
pela Administragéo, as seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e
assegurados o contraditério e ampla defesa:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

b.1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia ou fragao, sobre o valor da parcela de desembolso
correspondente a fase 2, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de descumprimento injustificado
dos prazos para a apresentacao do produto 1/4, na forma do cronograma acordado;

b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente a fase 2, no
caso de atraso injustificado na apresentagao do produto 1/4 por prazo superior ao estabelecido
na alinea b.1, com a aceitacao do objeto da fase pelo CNJ;

b.3) no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 1/4 por prazo superior ao
estabelecido na alinea b.1, com a ndo aceitacdo do objeto da fase pelo CNJ, sera aplicada a

penalidade prevista na alinea b.16;

b.4) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia ou fragéo, sobre o valor da parcela de desembolso
correspondente a fase 3, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de descumprimento injustificado do
prazo para a apresentagéo do produto 2/4, na forma do cronograma acordado;

b.5) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente a fase 3, no
caso de atraso injustificado na apresentagao do produto 2/4 por prazo superior ao estabelecido
na alinea b.4, com a aceitagao do objeto da fase pelo CNJ;

b.6) no caso de atraso injustificado na apresentagdo do produto 2/4 por prazo superior ao
estabelecido na alinea b.4, com a ndo aceitacdo do objeto da fase pelo CNJ, sera aplicada a

penalidade prevista na alinea b.16;

b.7) 0,6% (seis décimos por cento) por dia ou fragédo, sobre o valor da parcela de desembolso
correspondente a fase 4, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de descumprimento injustificado
dos prazos para a apresentacao do produto 3/4, na forma do cronograma acordado;
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b.8) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente a fase 4, no
caso de atraso injustificado na apresentagao do produto 3/4 por prazo superior ao estabelecido
na alinea b.7, com a aceitagao do objeto da fase pelo CNJ;

b.9) no caso de atraso injustificado na apresentagdo do produto 3/4 por prazo superior ao
estabelecido na alinea b.7, com a nao aceitagao do objeto da fase pelo CNJ, sera aplicada a

penalidade prevista na alinea b.16;

b.10) 0,8% (oito décimos por cento) por dia ou fracao, sobre o valor da parcela de desembolso
correspondente a fase 5, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de descumprimento injustificado
dos prazos para a apresentacao do produto 4/4, na forma do cronograma acordado;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente a fase 5,
no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 4/4 por prazo superior ao
estabelecido na alinea b.10, com a aceitacdo do objeto da fase pelo CNJ;

b.12) no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 4/4 por prazo superior ao
estabelecido na alinea b.10, com a nao aceitacéo do objeto da fase pelo CNJ, sera aplicada a

penalidade prevista na alinea b.16;

b. 13) 1% (um por cento), sobre o valor total do contrato, para cada conjunto de 10 (dez) dias
de inadimplemento da obrigagcdo de manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢bes de
habilitagcao e de qualificacdo exigidas para a contratacdo. Os 10 (dez) dias de cada conjunto
serao contados a partir de notificacdo produzida pelo CNJ;

b.14) 1% (um por cento), sobre o valor total do contrato, no caso de descumprimento de
quaisquer outras obrigacdes previstas no contrato que nao tenham sido objeto de previsédo
especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.15) 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, nos casos em que se configure inexecugao

parcial do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca; e

b.16) 15% (quinze por cento), sobre o valor do contrato, nos casos em que se configure

inexecucao total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca.

11.2) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o

Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos; e

11.3) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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12) VIGENCIA

O periodo de vigéncia do Contrato é de até 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

13) DO PAGAMENTO

13.1. O valor do contrato sera pago em quatro parcelas, apds a entrega e aprovacao
de cada um dos produtos, conforme item 14.1, nos prazos e percentuais indicados na

tabela a sequir:

Fase Produto Prazo Pagamento
1 Reunido de Alinhamento |Até 15 dias apds| N&ao se aplica
e entrega de estratégias | assinatura do
metodoldgicas contrato
2 Produto Parcial 1 Até 60 dias apdés| 10% do valor
assinatura do total
contrato
3 Produto Parcial 2 120 dias apdés | 20% do valor
assinatura do total
contrato
4 Produto Parcial 3 - |180dias apésa| 30% do valor
Apresentagao assinatura do total
contrato
5 Produto Final 300 dias apés a| 40% do valor
assinatura do total
contrato
6 Entrega de | 330 dias apds a| Nao se aplica
apresentacao e sumario | assinatura do
executivo, além dos contrato
ajustes que se fizerem
necessarios

13.2 A Entidade proponente, uma vez selecionada e firmado o contrato, nos termos
do Edital, devera apresentar a Comissdao de Acompanhamento, ao final de cada fase

da pesquisa, para fins de pagamento, os seguintes documentos:

13.2.a) Nota Fiscal, no valor total das despesas efetuadas, conforme item

10.2.7 deste Projeto Basico:

13.2.b) Relatério/Produto indicado para a respectiva fase, que devera ser
assinado pelo Coordenador da equipe de pesquisa, devendo observar os
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critérios estabelecidos no item 10 deste Projeto Basico e, em especial, no

subitem 10.2.8.

14) Gestéao do Contrato

14. 1) Execucao da Pesquisa

Fase Descricao Atividades
Reuniao de Alinhamento e entrega de estratégias de
Reunidao de Alinhamento e | metodologia (quantitativa e qualitativa) e
1 entrega de estratégias | apresentagao de todos os instrumentos de coleta de
metodolégicas dados de todos os objetivos e amostras definidos no
projeto de pesquisa
- Produto Parcial 1: Entrega ao Departamento de
Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de
Justica (DPJ/CNJ) de relatério parcial com
levantamento bibliografico e documental sobre o
L tema objeto do edital; demonstracao de resultados
Levantamento bibliografico e _
- de pesquisas relevantes acerca do tema;
documental, demonstracao de _
. detalhamento completo da metodologia; coleta de
resultados de pesquisa, _ )
- . | dados em pelo menos uma unidade da federacao ou
apresentacao de metodologia _ _
. . . | umtribunal de pequeno porte ou 20% das unidades
completa e detalhada e inicio ) o _
2 da federagdo definidas no projeto aprovado (na

da coleta de dados.

proposta com abrangéncia com mais de seis
unidades da federagado); aplicagdo integral da
metodologia considerando os aspectos qualitativos
e quantitativos.

- Prazo de Conclusao da Fase 2: O prazo para a

conclusao desta etapa sera de 60 (sessenta) dias a
partir da data de assinatura do contrato.

- Conselho Nacional de Justica: Aprovagao ou

possivel ajuste metodolégico no Relatério Parcial,
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por meio de Nota Técnica e reunidao por
videoconferéncia e/ou presencial, de acordo com o

interesse do CNJ.

Apresentacao de resultados

parciais incluindo, pelo
menos, 1 (um) tribunal de
médio porte ou 35% da

amostra

- Produto Parcial 2: Entrega ao Departamento de

Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de
(DPJ/CNJ) de
de resultados
aplicagdo integral da metodologia considerando os

Justica relatério parcial com

apresentagéao preliminares e
aspectos qualitativos e quantitativos, em pelo
menos, duas unidades da federagdo ou um tribunal
de pequeno e um tribunal de médio porte ou 35%
das unidades da federacdo definidas no projeto
aprovado (na proposta com abrangéncia com mais

de seis unidades da federacao).

- Prazo de Conclusao da Fase 3: O prazo para a

conclusao desta etapa sera de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da data de assinatura do contrato.

- Conselho Nacional de Justica: Aprovacdo ou

possivel ajuste metodolégico no Relatério Parcial 2,
por meio de Nota Técnica, videoconferéncia e/ou
presencial, de acordo com o interesse do CNJ.

Apresentacao com analise de

dados, conclusoes
preliminares e  primeiras
propostas de politicas
publicas

- Relatério Parcial 3: Apresentacao dos resultados

preliminares da pesquisa ao Departamento de
Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de
(DPJ/CNJ)

conclusdes preliminares e primeiras propostas de

Justica com andlise de dados,
politicas publicas, contendo pelo menos um tribunal
de cada porte ou mais de 50% das unidades da
federagdo definidas no projeto aprovado (na
proposta com abrangéncia com mais de seis

unidades da federagao).

20



Poder Judiciario

- Prazo de Conclusao da Fase 4: O prazo para a

conclusao desta etapa sera de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da assinatura do contrato.

- Conselho Nacional de Justica: Aprovagao ou

possiveis ajustes na apresentagdo da pesquisa, por
meio de Nota Técnica, videoconferéncia e/ou
presencial, de acordo com os interesses do CNJ.

Relatorio final

- Relatério Final: Apresentacéo de Relatério final da

pesquisa ao Departamento de Pesquisas Judiciarias
do Conselho Nacional de Justica (DPJ/CNJ) com
analise de dados, conclusdes finais, contribuicdes
da pesquisa a sociedade e propostas de
aprimoramento de politicas publicas; além de
indicagdo das lacunas para desenvolvimento das
competéncias de magistrados e servidores, no que
couber.

- Prazo de Conclusao da Fase 5: O prazo para a

conclusao desta etapa sera de 300 (trezentos) dias,
a contar da data de assinatura do contrato.

- Conselho Nacional de Justica: Aprovagao ou

possiveis ajustes no Relatério Final da pesquisa, por
meio de Nota Técnica, videoconferéncia e/ou
presencial, de acordo com os interesses do CNJ.

Entrega de Apresentacao e
sumario executivo e realizacao

de ajustes no Relatério Final

- Entrega ao Departamento de Pesquisas Judiciarias
do Conselho Nacional de Justica (DPJ/CNJ) de
apresentacdo e sumario executivo, além da
realizagcao de ajustes ao Relatério Final de pesquisa,

Se necessario.

- Prazo de Concluséao: O prazo para a conclusao

desta etapa sera de 330 (trezentos e trinta) dias, a
contar da data de assinatura do contrato.
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- Conselho Nacional de Justica: Aprovacao ou

possiveis ajustes a apresentacdo, ao sumario
executivo e aos ajustes feitos no Relatério Final, por
meio de Nota Técnica, videoconferéncia e/ou
presencial, de acordo com os interesses do CNJ.

14.2. A execugao do objeto sera acompanhada por comissao especialmente designada pelo CNJ
para esse fim, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a consecugao do
objeto, adotando as medidas necessérias a regularizacdo das falhas observadas. No
acompanhamento e fiscalizagdo do objeto serdo verificados:

14.2.1) o cumprimento da Proposta de Pesquisa nas condi¢oes estabelecidas;
14.2.2) o cumprimento dos prazos definidos no momento da assinatura do contrato; e

14.2.3) a regular apresentagéo dos produtos previstos para cada fase da pesquisa.

15) Recebimento do Objeto

15.1. Os objetos finais de cada fase serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias
da data de entrega. O prazo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, no caso de
diligéncias solicitadas pela Comissao de Acompanhamento, para que sejam complementadas as
informagdes/documentacao, ou ainda, para ajustes nos relatérios apresentados, de forma a cumprir
o0 objetivo do contrato, contando-se o novo prazo a partir do atendimento das diligéncias ou ajustes
requeridos.

15.2) A Entidade proponente devera apresentar a Comissao especialmente designada, ao final da
ultima fase da pesquisa, Relatério analitico circunstanciado do cumprimento dos objetivos fixados
pelo Edital, nos termos do contrato a ser firmado entre o CNJ e a entidade proponente.

15.3) A Comissao designada analisara e aprovara os documentos exigidos no Projeto Basico, com
referéncia a todas as fases previstas, assim como do cumprimento dos contratos decorrentes do

Edital no prazo de até 15 (quinze) dias corridos de sua apresentacao, e, se for o caso, solicitara
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diligéncias para que as entidades proponentes contratadas complementem as informagbes

prestadas, no prazo de 15(quinze) dias a contar da solicitagao;

15.4) A Comissao designada emitira termo de encerramento do projeto ao final da entrega do
produto previsto pela Fase 6, em que, caso aprovada, se declare, expressamente, a entrega de
todos os produtos requeridos para o adimplemento contratual;

15.5) A instituicdo que ndo emitir nota fiscal devera solicitar perante a Secretaria da Fazenda do Estado

a nota fiscal avulsa.
16) DISPOSICOES GERAIS

16.1) Impreterivelmente no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da convocagéo feita pelo
CNJ, a instituicdo autora da proposta selecionada pelo CNJ devera cadastrar o respectivo
representante legal e/ou convencional no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do CNJ,
mediante observancia do quanto disposto na Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

16.2) A instituicdo autora de proposta selecionada pelo CNJ devera assinar, preferencialmente,
mediante uso de login e senha de uso exclusivo do respectivo representante legal e/ou
convencional, dentro do prazo de 4 (quatro) dias Uteis contados da convocagao, sob as penas
previstas na legislacdo, o instrumento contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEI) do CNJ.

16.3) E facultado & Administragdo, quando a assinatura do contrato com a proponente selecionada
nao ocorrer no prazo e nas condicbes estabelecidos neste edital, convocar outra proponente,
obedecida a ordem de classifica¢é@o, para assina-lo.

16.4) Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e/ou de recursos eventualmente
interpostos deverao ser instruidos com documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas.
Referidos documentos probatérios deverao ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes autenticadas, por cartérios extrajudiciais ou por servidores da
Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso
a autenticacdo de copias de documentos originais e/ou o fornecimento de coépias de
documentos sejam requeridos ao CNJ, as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

16.5) Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste Edital de Convocacao
Publica e de Selecdo poderdo ser solicitados por meio do endereco eletrdnico: dpj@cnj.jus.br
assunto: “EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA E DE SELECAO — Convocagéo n. 01/2019”.
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16.6) O CNJ reserva-se o direito de convocar, por meio de videoconferéncia ou presencialmente,
os Coordenadores das pesquisas selecionadas para reunidao de ajustes metodoldgicos e validagao
da amostra da pesquisa, em qualquer uma de suas fases.
16.7) Em qualquer acao promocional ou publicacdo dos produtos resultantes das pesquisas do
presente Edital somente podera ser realizada, mediante prévia autorizagao e aprovac¢éao do CNJ, e,
ademais, devera ocorrer, necessariamente, mencao expressa ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ e a Série “Justica Pesquisa”, com referéncia especifica a edicdo de
correspondéncia.
16.8) As instituicoes selecionadas cederdo ao CNJ os direitos autorais, patrimoniais e imateriais
da(s) pesquisa(s) contratada(s), bem como autorizardo o contratante utiliza-la(s) a seu exclusivo
critério.
16.9) Resultados, opinides, conclusées ou recomendagbes oriundas da atividade desenvolvida
serdo de exclusiva responsabilidade da instituicao selecionada e nao necessariamente representam
ponto de vista oficial ou institucional do CNJ, ou de quaisquer 6rgdos do Poder Judiciario
relacionados a pesquisa realizada.
16.10) E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CNJ, conforme determinagao
do artigo 3° da Resolugdo CNJ 7/2005.
16.11) Em atendimento ao interesse publico, a Comissao Avaliadora podera realizar diligéncias
junto as instituicbes proponentes e a 6rgaos/entidades da Administragao Publica, em busca de
documentos e/ou de informagodes.
16.12) A aprovagao de proposta pela Comissao Avaliadora gerara, para a instituigao proponente,
apenas a expectativa de direito de ser contratada. A efetiva formagéo do contrato administrativo
estar4 condicionada a juizo de oportunidade/conveniéncia a ser produzido pelo CNJ, com
observancia da legislacao aplicavel.
16.13) O CNJ reserva-se o direito de resolver, por intermédio da Diretoria-Geral, os casos omissos.
16.14) O prazo para a interposicao de recursos sera de 10 (dez) dias, contados da publicagdo da
deciséo recorrida.
16.15) Os recursos interpostos serdo decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
16.16) Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal/DF, para dirimir questdes
oriundas da execucao do presente Edital.

Brasilia, XX de xxxxx de 2019.
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Johaness Eck
Diretor-Geral
Conselho Nacional de Justica
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ANEXO |

PLANO BAsIico DO PROJETO DE PESQUISA

1) Detalhamento do Objeto

As pesquisas detalhadas no presente PLANO BASICO tém por objetivo principal dotar o CNJ de
informacdes a respeito de aspectos importantes sobre a gestdo judiciaria e a prestacéao
jurisdicional no Brasil. Seguem, abaixo, as justificativas individualizadas, organizadas de
acordo com cada um dos dois eixos mencionados, para orientar a concepcéao e a formulacao
das propostas de pesquisa pelas entidades proponentes.

Em cada tema proposto, ha a apresentacdo da justificativa, do objetivo principal e das
perguntas e problemas de pesquisa que se pretende responder.

Por fim, as entidades interessadas, a depender dos propdésitos de investigacdo dos
proponentes, poderdo — conforme os estritos termos do regramento detalhado
especificamente para cada um dos 3 (trés) campos tematicos — apresentar abordagens e/ou
enfoques complementares aos propostos por este Edital de Convocacéo Publica e Selecao,
as quais, uma vez pertinentes, adequadas e Uteis ao detalhamento e a compreensao critica
da questao pesquisada, serao avaliadas pelo CNJ.

As instituicées selecionadas, considerando pertinente e de acordo com a metodologia € o
trabalho de campo elencados, também apontardo — com fundamento nas situagdes-
problemas diagnosticadas nas pesquisas que envolvam a necessidade de aperfeicoamento
profissional - recomendacdes de aspectos relativos aos dominios do conhecimento tedrico e
pratico, indicando elementos que embasem a estruturacao de agdes formativas voltadas para
o desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados e servidores necessarias
ao aprimoramento da prestacgao jurisdicional, como possiveis medidas que contribuirdo para
a solucéo dos problemas diagnosticados na pesquisa, observadas as orientagdes contidas no
Anexo |l

Diante do exposto, ressalta-se que € necessario considerar, na apresentacdo dos dados,
aspectos regionais, diferencas entre ramos de justica e outros elementos que, em

comparacao, no ambito da amostra, particularizem dados ou situacoes.
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2) Campos Tematicos

2.1 Campo Tematico 1 - Cobertura criminal dos meios de comunicacao e seus impactos
na superlotacao e superpopulacao carceraria

Justificativa:

O Brasil ocupa atualmente a 32 posigao entre os paises com maior populagao prisional
no mundo, tendo atingido um contingente de 726.712 pessoas presas em junho de 2016,
sendo em sua maioria jovens negros. A populacao prisional cresce em média 7% ao ano, e a
ocupacao das unidades prisionais atingiu a taxa de 197,4% - duas pessoas presas para cada
vaga disponivel no sistema. Esse crescimento acelerado pode ser associado a fatores
institucionais, tais como a aprovacao de leis em matéria penal e processual penal pelo
Congresso Nacional e os fluxos do sistema de justica criminal envolvendo as instituicbes
policiais, Ministério Publico, Poder Judiciario e sistema prisional.

N&ao obstante, ha também elementos subjetivos que podem contribuir para conformar
esse quadro, relacionados com as percepcdes predominantes na sociedade e, parte dela, nas
instituicoes, especialmente a Justica, acerca de temas como criminalidade e seguranca
publica, inclusive a respeito das respostas que devem ser oferecidas para se promover a
reducao da violéncia e da criminalidade nos municipios brasileiros. Nesse particular, os meios
de comunicacao desempenham papel de especial importancia, produzindo representacoes e
sentidos que potencialmente repercutem na compreensao social sobre o tema, dada a
penetracao dos discursos midiaticos na sociedade. Essa producdo nao se da apenas a partir
de programas do “jornalismo policial’, mas sobretudo pelas abordagens predominantes na
cobertura em geral da tematica.

Nesse sentido, interessa a producao de conhecimento sobre como a cobertura dos
meios de comunicagdo pode exercer influéncia sobre a sociedade e sobre instituicoes,
especialmente o Poder Judiciario, contribuindo para conformar percepgdes e praticas que
resultam no cenario mencionado de crescimento seletivo e acelerado da populagao prisional
no pais. Podem ser consideradas, em termos de conteldo e forma de cobertura,
representacdes e narrativas predominantes nos meios de comunicag¢éao. A abordagem deve

ser interdisciplinar, perpassando saberes de comunicacdo, sociologia, criminologia,
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psicologia, direito e outros, a partir de metodologias qualitativas (sendo desejaveis também
quantitativas), investigando os aspectos centrais da producéo e recepcado comunicacional no

tema.

Objetivo:

Investigar as relagdes entre a abordagem dos meios de comunicagdo a respeito do
fendmeno da criminalidade e as percepcdes sociais sobre o0 tema, com especial enfoque na
influéncia sobre o Poder Judiciario, sobre a atuacao dos magistrados e sobre a politica criminal
adotada no pais.

Problemas/Perguntas:
Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por questdes que

considerem, entre outras, as seguintes problematicas:

* Que abordagens predominam na cobertura dos meios de comunicacao a respeito de
violéncia e seguranca publica?

* Quais solugdes sao apresentadas pelos meios de comunicagado, implicita ou
explicitamente, como respostas ao problema da violéncia e criminalidade?

« Como se da a recepgao da cobertura criminal dos meios de comunicacdo pelas
instituicbes responsaveis pela produgdo em concreto da politica criminal, em especial
o Poder Judiciario?

» Como a cobertura criminal dos meios de comunicagcao pode impactar nas pressoes
sociais e/ou expectativas de comportamento direcionadas aos atores do Poder
Judiciario?

» Como percepgcbes e comportamentos de atores do Poder Judiciario podem ser
influenciados pela cobertura criminal dos meios de comunicagédo, considerando
decisdes judiciais e/ou politicas judiciarias adotadas?

* Que consequéncias podem ser aferidas da cobertura criminal dos meios de
comunicacao em relagéo ao contexto de superlotagédo e superpopulagéo prisional?
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2.2 Campo Tematico 2 — Territérios de vulnerabilidade e exclusao social, acesso a
politicas publicas e a relacao com privacao de liberdade

Justificativa:

O sistema prisional brasileiro caracteriza-se por sua fragilidade e seletividade, pois
encarcera majoritariamente homens pretos, pobres e com baixa escolaridade. O perfil da
populacéo carceraria brasileira, segundo dados do Levantamento Nacional de Informacdes
Penitenciarias - Infopen, de junho de 2016, indica que 64% das pessoas privadas de
liberdade sao negras, 55% sao jovens (entre 18 e 29 anos) e 75% nao tem ensino médio

(apenas 1% iniciou ou concluiu ensino superior).

Deste modo, faz-se importante a realizacao de pesquisa que busque revelar a relacéo
entre falta de politicas publicas e/ou dificuldade de seu acesso e 0 aprisionamento em massa
desse publico, tendo o territério de moradia dessa populacdo como principal campo de

analise.

Nesse sentido, espera-se investigacao interdisciplinar, a partir de pesquisa descritiva
ancorada em metodologias quantitativas e qualitativas, sobre possiveis relagbes entre
contextos de vulnerabilidade social a que determinados segmentos da sociedade estédo

submetidos e a realizagédo de prisdes de pessoas adultas e apreensao de adolescentes.

Para tanto, propde-se, entre outros dados/informacdes que possam ser considerados
para enfrentar os problemas/perguntas formulados, considerar os enderecos de residéncia
das pessoas presas/apreendidas, realizando cruzamentos com bases de dados ou
mapeamentos que apontem o contexto da existéncia/auséncia de politicas publicas
(assisténcia social, educacgao, saude, cultura, lazer etc.), infraestrutura, servigos, entre outros
aspectos entendidos como relevantes para a apreciacdao das vulnerabilidades sociais dos

territérios.

Na coleta e analise dos dados, poderdo ser utilizados instrumentos de
georreferenciamento, além do cruzamento de indices de vulnerabilidade social e
desenvolvimento humano, entre outros. A pesquisa podera incluir, ainda, a producao de mapa
onde seja possivel visualizar, a partir do endereco de residéncia das pessoas presas e dos/as

adolescentes apreendidos/as, os locais de maior incidéncia dessas prisdes em “comparagao”
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com o mapeamento de politicas publicas e recursos disponiveis nos territérios. Nas técnicas
de pesquisa a serem adotadas, as clivagens de renda e raca deverao ser consideradas.

Objetivo:

Produzir conhecimento mais aprofundado e contextual sobre a relagdo entre (a)
territérios de vulnerabilidade/exclusdo e acesso a publicas e (b) privacdo de liberdade, seja
pela 6tica da possivel conexao entre indisponibilidade ou insuficiéncia de politicas publicas
nos territérios e a construcdo de trajetérias criminais, sobretudo de jovens, seja pela
consideracao de uma especial vulnerabilidade penal desse publico em virtude das praticas de
filtragem e roteiros tipicos por parte de instituicbes do sistema de justica criminal, de modo a
ampliar o conhecimento acerca de fatores relevantes que podem repercutir no

encarceramento de adultos e na apreensao de adolescentes.

Problemas/Perguntas:
Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por questées que

considerem, entre outras, as seguintes problematicas:

» Considerando a abordagem territorial proposta na pesquisa, quais sao os locais que
concentram o maior numero de prisdes de adultos e apreensdes de adolescente, a

partir do endereco de moradia dessas pessoas?

» Existe relacao entre territorios com politicas publicas mais escassas e 0 numero de

moradores presos/apreendidos?

 Quais sdo as politicas mais presentes e as mais ausentes nos territérios que

concentram maior numero de prisbes/apreensdes?

* Quais os indices de desenvolvimento humano e vulnerabilidade social dos territorios

que mais concentram prisdes de sues/suas moradores/as?

* Que fatores/caracteristicas associados aos territérios e/ou ao publico que o frequenta
podem ser associados a maior/menor vulnerabilidade penal, considerando praticas de
filtragem, roteiros tipicos de instituigbes policiais, entre outros?

 Que relagcdes sdo possiveis de serem estabelecidas entre (a) territérios de
vulnerabilidade/exclusdo e acesso a publicas e (b) encarceramento de adultos e na
apreensao de adolescentes?
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2.3 Campo Tematico 3 — Impactos da atuacao do Poder Judiciario sobre a politica
publica previdenciaria

Justificativa:

As demandas previdenciarias sado, atualmente, no ambito da Justica Federal, as que mais se
repetem, ficando atrds apenas das execucoes fiscais. Representam, também, um volume

muito grande de processos da Justica Estadual, no ambito da competéncia delegada.

Ha uma nocao, baseada no senso comum, de que a judicializacdo em matéria previdenciaria
decorreria de falhas na prestacéo dos servigcos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS -, de irregularidades e ineficiéncias na condugao do processo administrativo; contudo, é
necessaria uma pesquisa mais ampla e profunda sobre as relagbes entre o processo
administrativo e a massificacdo de demandas previdencidrias para 0 mapeamento das

principais causas da concessao ou revisao de beneficios pela via judicial.

Por muitos anos, a massificacao de acdes previdenciarias foi creditada a natureza dos pedidos
apresentados em juizo, os quais requeriam exame de questdes eminentemente de direito que,

em ultima analise, s6 viriam a ser definidas pelos tribunais superiores.

Hoje estas questdes juridicas ainda se repetem e, em grande medida, estdo equacionadas
em precedentes judiciais vinculantes ou em jurisprudéncia consolidada dos tribunais. Ainda
assim, a necessidade da tutela jurisdicional permanece, sugerindo que nao ha plena adesao
da Administracao Previdenciaria aos precedentes dos tribunais superiores.

Além disso, a andlise sobre os fundamentos e os resultados das decisdes de procedéncia e
de improcedéncia podera ser Util para a avaliacido de fatores de judicializacdo que
independam da atuacdo do INSS e que requeiram outros tipos de intervencdo preventiva,
inclusive o aprimoramento da atuacéo do Poder Judiciario nesses casos, com destaque para
mudancas legislativas com potencial gerador de litigiosidade.

Soma-se a isso, as modificacbes da legislacdo acerca dos direitos previdenciarios
considerando as propostas da Nova Previdéncia em analise no Congresso Nacional. E preciso
verificar junto aos operadores de direito quais suas percepcoes acerca das alteracdes em
curso, com destaque para mudancas legislativas com potencial gerador de litigiosidade.
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Objetivo:

Investigar causas de concessdo ou revisdo de beneficios do INSS considerando a
massificacdo de demandas previdenciarias e assistenciais visando ao aperfeicoamento das
politicas judiciarias.

Problemas/Perguntas:

Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por algumas questoes
norteadoras, levando-se em consideracao necessariamente: a) as diferencas regionais; b) o
tipo de beneficio requerido; e ¢) a comparagao entre a justica federal e a justica estadual
(competéncia delegada e competéncia acidentaria):

Quais sao os principais beneficios requeridos nas a¢des previdenciarias? Ao longo dos anos

houve mudanga das demandas mais recorrentes?

Quais sao as causas mais recorrentes de indeferimento administrativo, por tipo de beneficio
requerido?

Qual o percentual de indeferimento na via administrativa decorre da ndo observancia pela

Administracdo Previdenciaria dos precedentes dos Tribunais Superiores?

Qual o percentual de indeferimentos na via administrativa, frente ao nimero de beneficios

requeridos ou revisoes pretendidas junto ao INSS, por tipo de beneficio?

Qual o percentual de indeferimentos de implantacao ou restabelecimento de beneficios por
incapacidade na via administrativa decorrentes da ndo constatacdo de incapacidade para

atividades laborativas?

Qual o percentual de concessao de beneficios ou revisdo de beneficios na via judicial, frente
aos indeferimentos administrativos, por tipo de beneficio?

Quais os fundamentos mais comuns na concessao ou na revisdo de beneficios pela via
judicial?

Que proporcao de casos de indeferimento na via administrativa, seja de concessao, seja de
revisdo de beneficios, é objeto de judicializagdo sob a alegacdo de violacdo ao devido

processo administrativo (procedimentos e critérios adotados indevidamente pelo INSS na

conducao dos processos administrativos)?
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Qual o percentual de processos com pedido de concessao ou revisao de beneficios em que
ha concessao de Assisténcia Judiciaria Gratuita (AJG)?

Nos processos de AJG qual valor da pericia judicial? Ha variacéo regional e por tribunal?

Ha diferencas entre os processos que tramitam nos juizados especiais federais e os que
tramitam em varas estaduais? As comparag¢des devem considerar as abordagens qualitativas
e quantitativas, de forma a identificar alteracées no tempo de duracao do processo; no indice
de deferimento; no valor concedido; possibilidades de litispendéncia; entre outras.

Qual o tempo de tramitacdo das varas estaduais e nos juizados federais? E nos juizos

recursais oriundos da justica estadual x federal?

Como tem se dado o uso de acdes coletivas para veicular matéria de direito previdenciario?
(Perfil de demandas, autores, tipos de beneficio e etc.). Ha diferenca nos indices de
deferimento quando comparada agées coletivas com acdes individuais?

Qual a demanda judicial decorrente da nova reforma da previdéncia?

33



Poder Judiciario

ANEXo Il

INDICACAO DAS LACUNAS PARA DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

A CONTRATADA indicara, nos resultados da pesquisa, e com fundamento nas situacdes-
problemas diagnosticados, conclusdes que contribuam para o desenvolvimento de futuras
acOes formativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias profissionais de

magistrados e servidores.

Nesse sentido, os pesquisadores apontarao possiveis dominios do conhecimento tedrico
(conceitos, informacbes, dados, normativos) e pratico (procedimentos, ferramentas,
processos, modelos), os quais indicardo elementos que motivem a estruturacdo daquelas

acoOes formativa, necessarias ao aprimoramento da prestagao jurisdicional.

E importante ressaltar que cabe & CONTRATADA indicar as possiveis competéncias e
habilidades percebidas a partir da situacao-problema que demande acao de intervencao a
partir da formacéao profissional, que serdo desenvolvidas pelo CNJ, pela Escola Nacional
de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam ou pelas demais escolas

judiciais, conforme o caso.

Sendo assim, uma vez realizada a avaliagao diagndstica por meio da pesquisa, devera ser

possivel a identificacdo dos aspectos e das competéncias especificas, por magistrados e/ou

servidores, que sinalizarem o melhor desenho das ag¢des de formacdo. As proposicoes
devem ser fundamentadas nos dados avaliados, tendo como referéncia os aspectos
tedrico-praticos a serem observados nas acdes de formacgdo. Tais dados precisam ser

explicitamente reconhecidos nos resultados da pesquisa.

Portanto, o produto final também deve apontar respostas para questdées como: Quais as
teorias de aprendizagem que irdao embasar uma acao de formacao? O que se espera dos
discentes (magistrados e/ou servidores) no desenvolvimento das novas competéncias

sugeridas?

Considerando que o foco é a educacao profissional para a pratica jurisdicional em contextos
sociais cada vez mais complexos, a concepcao de competéncia constitui categoria central

de sua atuagéao, derivando-se da concepc¢ao de conhecimento por ela adotada.
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Desse modo, para a formacéo judicial, competéncia é a capacidade de agir, em situagdes
previstas e ndo previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando conhecimentos tacitos e
cientificos, experiéncias sociais e de trabalho, comportamentos e valores, desejos e
motivagdes desenvolvidos ao longo das trajetérias de vida em contextos cada vez mais
complexos. A competéncia, portanto, vincula-se a capacidade de solucionar problemas,
mobilizando, de forma inter e transdisciplinar, conhecimentos, capacidades — especificas,
cognitivas complexas e comportamentais — e habilidades, transferidos para novas

situacoes, ou seja, implica atuar mobilizando conhecimentos e recursos.

A concepcao de competéncia adotada inclui as dimensdes de contexto e de relacdes e
praticas de equipe, em razdo do que nao se deriva exclusivamente das acdes de formacao.
Assim, transformar as competéncias (capacidades potenciais) em desempenhos
(resultados concretos) depende da existéncia, no ambiente de trabalho, de condigcdes

materiais, motivacionais e éticas adequadas.

Partindo dessa compreensdo, as acgdes formativas sao planejadas tendo a pratica
jurisdicional como ponto de partida; e como ponto de chegada, o trabalho do juiz e/ou do
servidor. Nessa direcao, o primeiro passo do planejamento é perceber a situacao-
problema que ocorre na atividade laboral do envolvido — quais sdo as dificuldades
enfrentadas no seu processo de trabalho — e qual desempenho é dele esperado para que
0 problema e/ou a situacdo sejam sanados (objetivo geral a ser alcancado com a acao
formativa). Em seguida, sdo elencadas as competéncias especificas, cognitivas complexas
e comportamentais necessarias a realizacao e/ou a melhoria do processo de trabalho, ou
seja, quais competéncias o magistrado ou o servidor devem ter para resolver o problema
ou a situacao identificada, para que o seu desempenho seja melhorado (sdo os objetivos
especificos da acdo formativa para se alcangar o resultado pretendido no objetivo geral).
Elencadas as competéncias a serem desenvolvidas por meio de acdes formativas, serao
definidos os conteudos programaticos para cada uma das competéncias mapeadas, bem
como as estratégias de ensino a serem adotadas.

Como se observa, espera-se que, a partir do diagnéstico realizado pela pesquisa, o subitem
que trata das recomendacgdes de capacitacdo que compde o produto final entregue pela

CONTRATADA traga as seguintes indicagoes:
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Qual é a situacao-problema? Contextualizar o problema de desempenho existente
ou com probabilidade de vir a existir, analisar a necessidade de uma agao formativa
e demonstrar a sua contribuicdo para o aperfeicoamento do exercicio profissional
dos envolvidos em relagcao ao problema apontado;

Qual é o resultado principal a ser obtido no desempenho profissional dos
envolvidos por meio da acao formativa? (ou das acdes formativas, ja que o
problema identificado pode indicar a necessidade de mais de uma intervencao)

(Objetivo geral da acao formativa)

Quais as capacidades a serem desenvolvidas para alcancar o desempenho
esperado dos envolvidos no exercicio da jurisdicao para resolver a situacao-
problema? (Objetivos especificos para se alcancar o objetivo geral da acao
formativa). Sdo as competéncias — especificas, cognitivas complexas e
comportamentais — e habilidades, que serdo definidas na forma de condutas

observaveis no exercicio da jurisdigao.

Com efeito, & importante observar que nao é exigéncia que o relatério contenha a indicacao
de um tema de curso. O foco deve ser nas competéncias/habilidades que podem ser
desenvolvidas por magistrados e/ou servidores, considerando cada situagao-problema
revelada e fundamentada pelos dados/resultados da pesquisa, que seriam 0s objetivos a

serem alcangados.

Resumo:

Situagéo-problema:

a. Descricéao;
b. Agente do direito impactado (magistrado e/ou servidor);

c. Dados que fundamentam a disparidade encontrada (referéncias ao texto da
pesquisa);

d. Lista de saberes e recursos: a serem mobilizados pelo profissional para atuar na
situagao-problema de forma eficaz, com a intencdo de soluciona-la, superar os
desafios apresentados.

ANEXxo Il
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MODELO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA

1) Dados Cadastrais

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E-mail

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel CPF

Cl/Orgao Exp. Cargo Funcéao Matricula

Endereco CEP

Esfera Administrativa U FEDERAL )
00 ORGANIZACAO NAO-

0 MUNICIPAL GOVERNAMENTAL

0 ESTADUAL

2) Descricao da Proposta de Pesquisa

Campo Tematico:

Titulo do Projeto de Pesquisa Periodo de Execucao

Indicar o titulo do projeto, programa ou evento a | Inicio Término
ser executado.

Identificacao do Objeto

Descrever o produto final do projeto, programa ou evento.

Responsavel Técnico do Projeto
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Endereco DDD/Telefones | E-mail
de contato
(informar
inclusive
celular)

Autenticacao

Data: / /

(assinatura e carimbo)

2.1) Justificativa da Proposicéao

O proponente devera demonstrar:
» A caracterizacao dos interesses reciprocos;

* Arelacao entre a proposta apresentada e os objetos estipulados no Projeto de
Pesquisa; e

* O problema a ser resolvido e os resultados esperados;

2.2) Descricao Detalhada do Projeto de Pesquisa

1. Introducao

Objetivos (gerais e especificos)
Hipotese(s) e fundamentacao tedrica
Metodologia

Cronograma

Referéncias

N S\

3) Cronograma de Execucao do Projeto de Pesquisa (por etapa)

Fase Produtos Duracao (meses)
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1 Nao se aplica 15 dias, apés a assinatura do contrato
2 Produto Parcial 1 60 dias, apos a assinatura do contrato
3 Produto Parcial 2 120 dias, apds a assinatura do contrato
4 Produto Parcial 3 - 180 dias, apds a assinatura do contrato
Apresentacao
5 Produto Final CNJ 300 dias, apds a assinatura do contrato
6 Apresentagao e sumario 330 dias, apds a assinatura do contrato
executivo e ajustes ao
Relatério Final

4) Valor e Cronograma de Pagamento

Fases % de Pagamento Valores
1 Nao se aplica

2 10% do valor total

3 20% do valor total, apés a aprovacao do

Produto Parcial 1

4 30% do valor total, apds a aprovacao do
Produto Parcial 2

5 40% do valor total, apés a aprovacao do
Produto Parcial 3

6 Nao se aplica

Valor Total da Proposta

5) Autenticacao do Projeto de Pesquisa

Autenticacao

Data: / /

(assinatura e carimbo)

ANEXO IV - Formulario para declaracédo, a ser prestada pelo representante da instituicao
proponente, indicativa dos nomes dos profissionais que, vinculados a instituicao proponente
representada, integrarao a equipe basica de pesquisa, caso a proposta seja aprovada pelo CNJ

DECLARAGAO
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Eu, , representante
legal/convencional da Instituicao ,CNJP
, DECLARO que os pesquisadores indicados na tabela abaixo
estarao vinculados a equipe basica de pesquisa e a execug¢ao do contrato administrativo que venha a
ser firmado com o Conselho Nacional de Justica, caso a proposta apresentada pela instituicao que
represento seja aprovada na selegao decorrente da publicagao do Edital de Convocagdao CNJ n. 01/2019.

Nome completo do CPF Titulacao
profissional

Localidade, data

Assinatura do representante da Instituicdo proponente, acrescido de reconhecimento de firma, em
cartorio extrajudicial.

ANEXO V — Formulario para declaracido, a ser prestada pelos profissionais que integrardao a
equipe basica de pesquisa, caso a proposta seja aprovada pelo CNJ, indicativa do compromisso
de participacao efetiva nas etapas da pesquisa

DECLARACAO
Eu, , titular do numero de
CPF , pesquisador com a titulagédo de ,
DECLARO que, se a proposta apresentada pela Instituicao , CNPJ

, for aprovada na selecédo decorrente da publicacdo do Edital de Convocacao
CNJ n. 01/2019, participarei ativamente da execugao do contrato administrativo que venha a ser firmado
entre referida entidade proponente, a qual estarei vinculado, e o Conselho Nacional de Justica.

Localidade, data.

Nome completo do pesquisador declarante, acrescido de reconhecimento de firma, em cartério
extrajudicial

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO
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Conselle Nowwisnal ot foustisa
CONTRATO N. __/2019. CONTRATO
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E~A
, PARA A REALIZACAO
DE PESQUISA A RESPEITO DO PODER

JUDICIARIO NO BRASIL (Dispensa de Licitacao -
Processo n° ).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN
514, Bloco D, Lote 09, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, JOHANESS ECK, Identidade n. XXXXXX SSP/SP e CPF n. XXXXXXXXX, no
uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n.XX, de XX de XXXXXXX de 2017, e pelo art.
3¢, inciso XI, alinea “al”, da Portarian. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa :

com sede , CEP , telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o n.
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu ,
, RG n. e CPF n. ,celebram o presente contrato com

fundamento no artigo 24, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993, no Edital de Convocagéo n.
XX/2019 do CNJ, publicado no Diario Oficial da Unidao de xx de xxxxxxx de 2019,
observando-se o0 que consta nos Processos nos xxxx e xxxxxx, € mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a realizagdo de pesquisa
intitulada ”, com 0 objetivo de investigar
assuntos de interesse do CONTRATANTE, observados o 4° Edital de Convocacgéao n.
1/2019 do CNJ e a proposta apresentada pela CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes deste instrumento, naquilo que
nao o contrariem.

Paragrafo unico — O presente contrato fica vinculado ao Edital de Convocacgao, a portaria
de dispensa de licitagdo e a proposta vencedora do chamamento publico.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato sera indireta por
empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) Exercer fungédo gerencial e fiscalizadora durante a execug¢do do contrato, ficando
assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar acoes e de
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acatar, ou nao, justificativas quanto as eventuais disfuncdes havidas na execucao do
contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas;
b) Convocar reunido de alinhamento com a CONTRATADA, a ser realizada em até 15
(quinze) dias corridos, ap6s a assinatura do contrato;
c) Acompanhar e atestar a execucdo do objeto deste contrato por meio de comissao
especialmente designada;
d) Realizar o pagamento da pesquisa objeto do contrato, na forma do cronograma de
pagamento estabelecido no contrato;
e) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;
f) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacoes
contratuais;
g) Assumir ou transferir a outro érgéo ou entidade do Poder Judiciario a responsabilidade
pela execucao das pesquisas, na ocorréncia de fato relevante que resulte em paralisacéo,
de modo a evitar a sua descontinuidade, assegurado a CONTRATADA prévia e ampla
defesa;
h) Aplicar as sangdes previstas na legislacdo e no contrato, assegurado a CONTRATADA
contraditorio e ampla defesa; e
i) Exercer autoridade normativa, controlar e fiscalizar a execucédo das pesquisas por meio
do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ).

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) Participar de reunido de alinhamento com a Comissdao de Acompanhamento designada
pelo CONTRATANTE. A reuniao sera realizada em até 15 (quinze) dias corridos, apés a
assinatura do contrato, podendo ser presencial ou por videoconferéncia, e devera contar
com a participacao de pelo menos um dos Coordenadores de Pesquisa;

b) Executar integralmente a pesquisa contratada, sendo vedada a subcontratagdo e/ou
terceirizacao parcial ou integral;

c) Entregar os produtos e relatérios constantes do contrato, nos prazos e condi¢coes
estabelecidos;

d) Manter uma Equipe Basica de pesquisa com os niveis de formagdo académica e
experiéncia profissional exigidos no item 4.5.1 do Edital;

e) Apresentar e manter atualizados os nomes dos membros da Equipe Bésica e, se houver,
da Equipe de Apoio;

f) Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagcdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;
g) Apresentar nota fiscal ao final de cada fase da pesquisa;

h) Apresentar ao CONTRATANTE, ao final da ultima fase da pesquisa, relatério analitico
propositivo do cumprimento dos objetivos fixados pelo Edital de Convocacgao, apresentacao
e sumario executivo, além dos requisitos sobre desenvolvimento de competéncias relativos
a indicacdo das lacunas para desenvolvimento de competéncias de magistrados e
servidores; i) Garantir livre acesso de servidores do CNJ e dos érgaos internos e externos
de fiscalizagdo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e
indiretamente com o contrato firmado, quando em missao técnica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

j) Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo exigidas para a contratacao
especialmente quanto a regularidade fiscal (TCU, Acérdao 964/2012-P);
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k) Responsabilizar-se por toda e quaisquer despesas necessarias a execug¢ao do contrato;
[) Os Coordenadores de Pesquisa deverdao prever duas visitas a sede do CNJ para
discussao do andamento da pesquisa. A data de cada uma das visitas sera informada
tempestivamente pela Comissao de Acompanhamento;

m) Designar preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de representacao e
disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor nomeado pelo CNJ. O preposto
devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, inclusive, para receber notificacbes, em nome da instituicdo
representada;

n) Apresentar, também quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés) enderecos
eletrdnicos diferentes entre si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente associado a
dominio proprio, para os quais, a critério do CNJ, possam ser encaminhadas notificagoes,
informacdes e copias de documentos;

o) Manter atualizadas as informacgdes integrantes do respectivo cadastro, tais como
denominacdo, nome do representante, enderecos virtuais e ndo virtuais, dentre outras.
Serao consideradas validas as notificacdes encaminhadas, pelo CNJ, para os enderecos
constantes dos autos;

p) Responsabilizar-se pelas despesas nas quais o CNJ eventualmente incorra com a
publicacao de editais, nas hipéteses em que notificacées por outros meios sejam frustradas
ou tornem-se inviaveis, devendo fazer o recolhimento em até 30 dias;

q) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugao do contrato, tais
como as relativas a tributos (impostos, taxas ou contribuicdes), precos publicos, salarios,
retribuicbes de quaisquer espécies, beneficios e/ou encargos previdenciarios e/ou
trabalhistas e seguros, dentre outras;

r) Responsabilizar-se pela assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido(TCLE), por parte dos informantes/participantes, quando a pesquisa envolver
seres humanos;

s) Gravar e/ou transcrever as entrevistas realizadas, mediante prévia assinatura do termo
a que se refere 2 alinea anterior; e

t) Atender ao numero maximo de paginas por produto (parcial e final) previamente
estipulado pelo CNJ.

Paragrafo primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA na quitagdo dos encargos
estabelecidos na alinea “q” desta clausula, ndo resultard em vinculo de subsidiariedade
com a CONTRATANTE pelo seu pagamento, também nao onerara o objeto deste contrato.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis,
decretos, regulamentos, portarias € normas federais e distritais, direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto deste contrato, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acbes, ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia nas precaucdes exigidas na execucao dos trabalhos ou na utilizacdo de
materiais.

Paragrafo terceiro - Qualquer acdao promocional ou publicacdo dos produtos resultantes

das pesquisas do presente contrato somente poderda ser realizada mediante prévia
autorizacdo e aprovacdo do CONTRATANTE, e, ademais, devera ocorrer,
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necessariamente, mengcao expressa ao Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ e
a Série “Justica Pesquisa”, com referéncia especifica a edicao de correspondéncia.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA deverd executar integralmente o objeto da
contratacdo, sendo vedado subcontratar e/ou terceirizar parcial ou integralmente a
execucao do objeto do contrato.

Paragrafo quinto - Os Coordenadores de Pesquisa deverao prever duas visitas a sede do
CNJ para discussdo do andamento da pesquisa. A data de cada uma das visitas sera
informada tempestivamente pela Comissao de Acompanhamento.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA - A execucdo do objeto sera acompanhada por comissao
especialmente designada pelo CNJ para esse fim, que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a consecucao do objeto, adotando as medidas necessarias a
regularizacao das falhas observadas. No acompanhamento e fiscalizacdo do objeto serdo
verificados:

I o cumprimento da Proposta de Pesquisa nas condi¢cdes estabelecidas;

Il — o cumprimento dos prazos definidos no momento da assinatura do contrato; e

IIl — a regular apresentagao dos produtos previstos para cada fase da pesquisa.

Paragrafo primeiro. Os relatérios parciais e final deverdo ser entregues na forma eletrénica
para fins de editoracao e publicacao pelo DPJ.

Paragrafo segundo. De acordo com o interesse do CNJ, poderao ser realizadas reuniées
presenciais, preferencialmente em Brasilia, ou por meio de videoconferéncia, em qualquer
uma das fases da pesquisa, as expensas da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro. O CNJ comunicara a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal,
suspendendo, se for o caso, os pagamentos restantes, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

Paragrafo quarto. No prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da notificagdo, o CNJ
analisara as justificativas e emitira parecer em igual prazo.

Paragrafo quinto. Em caso de dano, o CONTRATANTE realizara a apuragdo e
comunicara o fato a instituicao selecionada para que seja ressarcido o valor correspondente
em 30 dias. O ndo atendimento das medidas saneadoras ensejara a instauracao do
processo adequado.

Paragrafo sexto. Ao longo da execucao do contrato, caso haja necessidade de alteragdes
no Cronograma de Pagamento, Cronograma de Execucdo do Projeto de Pesquisa ou de
prazos e atividades especificas do projeto de pesquisa, estas deverao ser acordadas entre
o Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ e o Coordenador da pesquisa, devendo
constar o registro das alteragdes nos autos do processo administrativo.
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DAS SANCOES

CLAUSULA SEXTA — Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
instituicao contratada ficara sujeita, nos casos de inexecucgao parcial ou total da obrigacao
ou de atraso injustificado, assim considerados pela Administracdo, as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e assegurada prévia e
ampla defesa:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

b.1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia ou fragdo, sobre o valor da parcela de
desembolso correspondente a fase 2, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de
descumprimento injustificado dos prazos para a apresentagdo do produto 1/4, na
forma do cronograma acordado;

b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente a
fase 2, no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 1/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.1, com a aceitagéo do objeto da fase pelo CNJ;
b.3) no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 1/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.1, com a nao aceitacdo do objeto da fase pelo
CNJ, seréa aplicada a penalidade prevista na alinea b.15;

b.4) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia ou fracdo, sobre o valor da parcela de
desembolso correspondente a fase 3, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de
descumprimento injustificado do prazo para a apresentacao do produto 2/4, na forma
do cronograma acordado;

b.5) 12% (doze por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente
a fase 3, no caso de atraso injustificado na apresentacao do produto 2/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.4, com a aceitagéo do objeto da fase pelo CNJ;
b.6) no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 2/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.4, com a nao aceitacdo do objeto da fase pelo
CNJ, seréa aplicada a penalidade prevista na alinea b.15;

b.7) 0,6% (seis décimos por cento) por dia ou fracdo, sobre o valor da parcela de
desembolso correspondente a fase 4, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de
descumprimento injustificado dos prazos para a apresentagdo do produto 3/4, na
forma do cronograma acordado;

b.8) 18% (dezoito por cento) sobre o valor da parcela de desembolso correspondente
a fase 4, no caso de atraso injustificado na apresentacao do produto 3/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.7, com a aceitagéo do objeto da fase pelo CNJ;
b.9) no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 3/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.7, com a nao aceitacdo do objeto da fase pelo
CNJ, seréa aplicada a penalidade prevista na alinea b.15;

b.10) 0,8% (oito décimos por cento) por dia ou fracao, sobre o valor da parcela de
desembolso correspondente a fase 5, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de
descumprimento injustificado dos prazos para a apresentagdo do produto 4/4, na
forma do cronograma acordado;

b.11) 24% (vinte e quatro por cento) sobre o valor da parcela de desembolso
correspondente a fase 5, no caso de atraso injustificado na apresentacao do produto
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4/4 por prazo superior ao estabelecido na alinea b.10, com a aceitacao do objeto da
fase pelo CNJ;
b.12) no caso de atraso injustificado na apresentacdo do produto 4/4 por prazo
superior ao estabelecido na alinea b.10, com a nao aceitacdo do objeto da fase pelo
CNJ, serd aplicada a penalidade prevista na alinea b.15;
b. 13) 1% (um por cento), sobre o valor total do contrato, para cada conjunto de 10
(dez) dias de inadimplemento da obrigacdo de manter, durante a vigéncia do
contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas para a contratacao.
Os 10 (dez) dias de cada conjunto serao contados a partir de notificagdo produzida
pelo CNJ;
b.14) 1% (um por cento), sobre o valor total do contrato, no caso de descumprimento
de quaisquer outras obrigacdes previstas no contrato que nao tenham sido objeto de
previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;
b.15) 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato, nos casos em que se
configure inexecugao parcial do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga; e
b.16) 15% (quinze por cento), sobre o valor total do contrato, nos casos em que se
configure inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos; e
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo primeiro. As sangdes previstas nos itens “a”, “c” e “d” desta clausula poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa, sem prejuizo da possibilidade de
rescisao unilateral do Contrato por inexecucao total da obrigacao nos termos da Lei.

Paragrafo segundo. Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor
presumido da multa, antes da instauracao do regular procedimento administrativo.

Paragrafo terceiro. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicacao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo quarto - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que a
CONTRATANTE alegue prejuizo (Cédigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo,
em conciliacdo, desde que nao haja prejuizo ao Erario e/ou desde que o prejuizo ao Erario
esteja integralmente ressarcido, a CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicacao
da pena de multa pela pena de adverténcia, em atendimento a pedido que seja
expressamente veiculado pela contratada, na defesa prévia. A substituicao prevista neste
dispositivo:

| - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo da vigéncia do contrato,

desde que referida a condutas diferentes entre si identificadas pela primeira vez na

execucgao do contrato;

Il - somente ocorrerd nas hipéteses em que o gestor do contrato apresente

manifestagao favoravel, fundamentada:
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a) no historico do relacionamento existente entre a contratada e o CNJ;
b) na descricdo dos indicios eventualmente existentes de que a substituicao
requerida atendera ao interesse publico; e
c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o
inadimplemento identificado nao causara prejuizo significativo ao prazo
previsto para cumprimento do objeto do contrato.
[l - estara condicionada a assuncao, pela contratada, em documento subscrito pelo
preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serao
adotadas providéncias eficazes:
a) para saneamento dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a
ser definido pela Secretaria de Administracédo do CNJ; e
b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - O objeto do presente contrato seré recebido na forma dos arts. 73
a 76 da Lei 8.666/1993:

Paragrafo primeiro. O recebimento nao exclui a responsabilidade civil, nem a ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
Paragrafo segundo. Os objetos finais de cada fase serdo recebidos definitivamente no
prazo de 15 (quinze) dias da data de entrega. O prazo podera ser prorrogado por mais 15
dias, no caso de diligéncias solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento, para que
sejam complementadas as informacdes/documentagdo, ou ainda, para ajustes nos
relatérios apresentados, de forma a cumprir o objetivo do contrato, contando-se o0 novo
prazo a partir do atendimento das diligéncias ou ajustes requeridos.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado ao término da execucdo de cada fase
da pesquisa, nos termos do cronograma de pagamento previsto no Anexo A, mediante
crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, no prazo disposto nos
art. 52, §32, ou art. 40, X1V, “a”, da Lei n. 8.666/93, conforme o0 caso, quando mantidas as
mesmas condicdes iniciais de habilitacdo, cumpridos os seguintes requisitos:
a) Apresentacao de nota fiscal, de acordo com a legislacdo vigente a época da
emissdo, acompanhada da Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando
regularidade com o INSS; da Certidao Negativa de Débito de Tributos Federais,
comprovando regularidade com a Fazenda Federal; do Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual
e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
b) Entrega do relatério/produto indicado na proposta para a respectiva fase, que
devera ser assinado pelo Coordenador da pesquisa, devendo observar os critérios
estabelecidos na Clausula Quarta; e
c) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA devera apresentar ao final de cada fase da
pesquisa, para fins de pagamento, os seguintes documentos:
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a) Nota Fiscal, no valor total das despesas efetuadas, conforme item 10.2.7 do Edital
de Convocagéao:
b) Relatério/Produto indicado para a respectiva fase, que devera ser assinado pelo

Coordenador da equipe de pesquisa, devendo observar os critérios estabelecidos
item 10 deste Edital e, em especial, o subitem 10.2.8 do Edital de Convocacao.

Paragrafo segundo - As notas fiscais em desacordo com o estabelecido neste instrumento
contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo
devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo terceiro - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quarto — Para o pagamento relativo a ultima fase da pesquisa, devera ser
observado o disposto na alinea “h” da Clausula Quarta.

CLAUSULA NONA - Nenhum pagamento adicional serd efetuado em remuneragéo aos
servigos descritos neste contrato, devendo os custos respectivos estar incluidos nos precos
unitarios constantes da proposta da CONTRATADA.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor global do presente contrato é de R$ XXX.000,00 (XXXXX mil
reais).

Paragrafo unico. O pagamento sera parcelado, na forma do cronograma de pagamento
previsto no Anexo A deste contrato.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido
de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o
valor devido, pela variagdo acumulada do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva
realizagao.

DA VIGENCIA
CLAUSULA DOZE - Este contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, tendo eficacia apds a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial
da Uniao.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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CLAUSULA TREZE - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de

recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unidao de 2019, no
Programa de Trabalho , Natureza de Despesa: :

DA RESCISAO

CLAUSULA QUATORZE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA QUINZE - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da
Lei n® 8.666/93, constitui motivos para a rescisao deste contrato:
a) atraso injustificado na execu¢ado dos servigos, bem como a sua paralisacdo sem
justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pela comissao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisao ou
incorporacao, sera admitida a continuacao deste contrato, desde que sua execucao nao
seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
e as condi¢Oes de habilitagéo.

CLAUSULA DEZESSEIS — Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80.

DO FORO
CLAUSULA DEZESSETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato
€ competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DEZOITO - O extrato do presente contrato seré publicado no Diario Oficial da
Uniao, Secao lll, conforme dispde o artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA DEZENOVE — Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas
deste contrato serdo decididos pelo Diretor-Geral do CONTRATANTE, no que couber,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores,
demais regulamentos e normas administrativas federais.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento na forma
eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugao Normativa CNJ n. 67/2015.
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Brasilia, de de 2019.
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

JOHANESS ECK
Diretor-Geral do Conselho Nacional de Justica

ANEXO A DO CONTRATO N. ___ /2019 CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
PARA A REALIZAGAO DE PESQUISA A RESPEITO DO
PODER JUDICIARIO NO BRASIL (Dispensa de

Licitacéo - Processo n° )-
1) CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

FASES % DE PAGAMENTO VALORES

1 N&o se aplica Nao se aplica

2 10% do total R$

3 20% do total R$

4 30% do total R$

5 40% do total R$

6 N&o se aplica Nao se aplica
Total 100% R$

2) CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA
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FASE PRODUTOS DURACAO
1 Entrega de metodologia completa 15 dias, ap6s a assinatura do
com instrumentos de coleta de dados | contrato
2 Produto Parcial 1 60 dias, apds a assinatura do
contrato
3 Produto Parcial 2 120 dias, apds a assinatura do
contrato
4 Produto Parcial 3 - Apresentagéao 180 dias, apds a assinatura do
contrato
5 Produto Final 300 dias, apds a assinatura do
contrato
6 Apresentacao, sumario executivo e 330 dias, apds a assinatura do

ajustes aos documentos entregues

contrato
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