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RESOLUCAO N. 4, DE DE DE 2016 (CONSOLIDADA)

Consolida as Resolucdes do Conselho Nacional
de Justica referentes a Gestédo de Pessoas.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA POLITICA NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS DO PODER
JUDICIARIO
Secao |

Das Disposicdes Gerais sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas
do Poder Judiciario

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Gestéo de Pessoas do
Poder Judiciario, com as seguintes finalidades: (Resolucdo n. 240 de 9 de
setembro de 2016, art. 1° - redacdo do caput sugerida em decorréncia da
Consolidacao)

e Redacdo original: Art. 1° Instituir a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, com as
seguintes finalidades: (Resolucdo n. 240 de 9 de
setembro de 2016, art. 1°)

| — contribuir para o alcance dos propésitos estratégicos do Poder
Judiciério e para a realizagéo da justica;

Il — estabelecer principios e diretrizes em gestdo de pessoas e
organizacéo do trabalho;



[l — fomentar o aprimoramento da capacidade de atuacdo dos
orgaos a partir do desenvolvimento profissional dos servidores e suas
competéncias e do favorecimento a cooperacao;

IV — subsidiar o gerenciamento, a reducéo de riscos e a promocao
de saude em gestédo de pessoas;

V — instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a
aplicacéo desta politica e 0 acompanhamento de seus resultados, bem como do
desempenho da gestao de pessoas;

VI — tornar publicas as premissas que fundamentam a atuacéo das
unidades de gestao de pessoas.

Secao Il

Das Definicdes

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, considera-se: (Resolucéo n. 240
de 9 de setembro de 2016, art. 2°)

| — gestao de pessoas: conjunto de politicas, métodos e praticas de
uma organizacao voltados a propiciar condi¢des para que os trabalhadores de
uma instituicdo possam desenvolver o seu trabalho, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a relacdo interpessoal, a salde e a cooperacéo,
com vistas ao alcance efetivo dos seus objetivos estratégicos;

Il — governanca de pessoas: conjunto de mecanismos de avaliacéo,
direcionamento e monitoramento da gestdo de pessoas para garantir a
realizacdo da missdao institucional com qualidade, ética, eficiéncia, efetividade e
de modo sustentavel, com reducdo de riscos e promocao da saude;

[l — politica de gestdo de pessoas: conjunto de principios e
diretrizes que orientam as praticas em gestao de pessoas, com vistas a obtencao
de resultados desejados pelo servidor, pela instituicdo e pela sociedade;

IV — principios: crencas e valores institucionais e profissionais que
apoiam e norteiam as relacdes de trabalho e sustentam as diretrizes de atuacéo
da area de gestao de pessoas;



V — diretrizes: instrugdes, orientagdes ou indicacdes direcionadas
as acodes fundamentais em gestdo de pessoas e que devem ser consideradas
no planejamento e na execucao;

VI — eficiéncia: grau de otimizacdo na utilizagdo, conservacéo e
desenvolvimento dos recursos potenciais e atuais na consecucéo dos fins do
Poder Judiciario;

VIl — efetividade: grau de atingimento dos resultados na
consecucéo dos fins constitucionais e legais do Poder Judiciéario;

VIII — ambiente de trabalho: conjunto de fatores, como bens,
instrumentos, processos e meios de natureza material e imaterial que condiciona
e organiza, e no qual sdo exercidas atividades laborais;

IX — processo de trabalho: conjunto de recursos e atividades
organizadas e inter-relacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe,
gue transformam insumos e produzem servicos;

X — condic¢bes de trabalho: caracteristicas do ambiente de trabalho,
0s recursos e a mediacdo fisica-estrutural e organizacional para o trabalho
humano;

Xl — organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrucdes,
praticas e processos que modulam as relacfes hierarquicas e competéncias, 0s
mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o contetdo dos tempos de trabalho, o
conteudo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XIl — cooperacgédo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos
subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e contradi¢cdes
que surgem da prépria natureza ou da esséncia da organizacdo prescrita do
trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construgao dialogal
de regras informais, técnicas e éticas, que orientam o trabalho real;

Xl — cooperagdo horizontal, vertical e transversal:
respectivamente, a cooperacao entre os pares e oS membros de equipes de
trabalho; entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no
duplo sentido ascendente-descendente; entre trabalhadores da organizagao e
usuarios, beneficiarios, auxiliares e advogados, assim como com integrantes de
outras instituicdes correlatas;

XIV — variabilidade: a variacdo, de carater ineliminavel e
imprevisivel, dos diversos elementos de uma situacdo de trabalho, envolvendo



0s aspectos intra e interindividual, condi¢cbes técnicas, organizacionais,
ambientais e suas interacoes;

XV — competéncia: conjunto de saberes, conhecimentos,
habilidades e atitudes correlacionados, que devem ser mobilizados para o
atingimento dos resultados organizacionais;

XVI — gestdo do conhecimento: processo de identificacao,
maximizacao, codificacdo e compartilhhamento do conhecimento organizacional;

XVII — gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com
poder de deciséo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestédo de
pessoas, de recursos, das condicbes organizacionais e de processos de
trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

XVIII — grupo gestor: colegiado de gestores e/ou representantes
com a finalidade de analisar, discutir e deliberar sobre melhorias que visem ao
alcance dos resultados estratégicos;

XIX — grupos de trabalho: coletivos de servidores e/ou magistrados
constituidos para discutir questdes relativas ao planejamento estratégico e as
diretrizes que dizem respeito a seu trabalho, com objetivo de propor melhorias
ou realizar avaliagao do trabalho;

XX — representantes: servidores e magistrados integrantes dos
grupos gestores ou grupos de trabalho.

Secao

Dos Principios

Art. 3° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario sera orientada pelos seguintes principios: (Resolucéao n. 240 de 9 de
setembro de 2016, art. 3°)

| — valorizagdo dos magistrados e servidores e de sua experiéncia,
conhecimentos, habilidades e atitudes;

Il — promog¢do da saude, vista como dinamica de construcéo
continua, tendo como referéncia um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social (preambulo da Constituicdo da Organizacdo Mundial de Saude) e tendo
a vivéncia no trabalho como recurso fundamental,



lll — aprimoramento continuo das condi¢Bes de trabalho desde a
concepcao ergondmica dos espacos, instrumentos e processos de trabalho,
abrangendo o retorno da experiéncia de servidores, magistrados e demais
envolvidos;

IV — promocéo da cultura de valorizagédo social do trabalho, como

elemento indispensavel a dignificacdo humana, ao desenvolvimento das
organizagdes e aos fins constitucionais do Poder Judiciério;

V — promogdo da cultura orientada a resultados, com foco no
aperfeicoamento da eficiéncia, da qualidade e da efetividade dos servigos
prestados a sociedade, na consecucdo dos fins juridicos e metajuridicos da
Jurisdicao;

VI - alinhamento do desenvolvimento profissional ao
desenvolvimento institucional, conforme os objetivos estratégicos, os valores do
servico publico judiciario e da magistratura;

VII —reconhecimento de que as atividades desempenhadas exigem
competéncias especificas e o aprendizado individual e coletivo continuo
vinculado a experiéncia de trabalho;

VIII — reconhecimento de que as instituicdes sao responsaveis pela
identificacdo e pela promocéo de acbes de desenvolvimento de pessoas;

IX — estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho criativo
e a inovacao;

X — praticas em gestdo de pessoas pautadas, entre outros, pela
ética, cooperacao, eficiéncia, eficacia, efetividade, isonomia, publicidade, mérito,
transparéncia e respeito a diversidade;

Xl — fomento a gestdo do conhecimento e ao desenvolvimento das
competéncias e da aprendizagem continua baseada no compartiihamento das
experiéncias vividas no exercicio profissional;

Xl — respeito a diversidade e a consideracdo da variabilidade
pessoal, das tarefas, dos contextos de producao e das condi¢Oes de trabalho
para a concepcdo e a implementacdo de mecanismos de avaliacdo e de
alocacgéao de recursos;

Xl — garantia de acessibilidade a todos do Poder Judiciario, com
a adaptacdo do meio e a remocgado de barreiras fisicas, arquitetbnicas, de
comunicacao e atitudinais, de modo a promover o amplo e irrestrito acesso de



pessoas com deficiéncia as suas dependéncias, aos servicos que prestam e as
respectivas carreiras;

XIV — carater participativo da gestdo, com fomento a cooperacao
vertical, horizontal e transversal.

Secao IV

Das Diretrizes de Gestao de Pessoas

Subsecéo |

Do Planejamento em Gestdo de Pessoas

Art. 4° S&o diretrizes para o planejamento das acfes relacionadas
a gestdo de pessoas: (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 4°)

| — instituir e executar plano estratégico de gestdo de pessoas,
alinhado ao planejamento estratégico nacional do Poder Judiciario e institucional
do 6rgdo, bem como as diretrizes desta Politica, com objetivos, indicadores,
metas e planos de ac¢éo especificos;

Il — garantir que os responsaveis pela area de gestao de pessoas
participem efetivamente do planejamento, da execucéo e do aprimoramento da
estratégia do 6rgao;

[l — assegurar a gestdo participativa, com a integracdo de
representantes de magistrados e servidores nos grupos gestores;

IV — zelar pela instituicdo e pela manutencédo de carreiras que
permitam progressao remuneratoria e desenvolvimento do servidor ao longo da
vida profissional;

V — fomentar o compartilhamento da experiéncia, a deliberacao
coletiva e a cooperacéao vertical, horizontal e transversal;

VI — garantir os recursos necessarios ao cumprimento dos objetivos
da gestao de pessoas, como pessoal, orcamento, mecanismos organizacionais,
infraestrutura e tecnologia da informacao;

VIl — instituir e manter carreiras que permitam progressao
remuneratéria e desenvolvimento do servidor ao longo da vida profissional,



zelando para que n&o haja disting&o entre carreiras de servidores de diferentes
graus de jurisdicéo;

VIl — criar e fortalecer mecanismos que estimulem o
desenvolvimento e a retencéo dos talentos;

IX — dimensionar, distribuir e avaliar a forca de trabalho a partir do
estabelecimento de critérios de analise da producdo que contemplem as
competéncias requeridas, a variabilidade das condicdes de atuacdo, as
necessidades do 6rgao e dos servi¢cos prestados a sociedade, a otimizacao das
quantidades de atos realizados em relacdo ao grau de atingimento dos fins
juridicos e metajuridicos da jurisdigé&o.

Subsecao lI

Da Selecéo, do Ingresso e da Lotacéo de Servidores

Art. 5° S&o diretrizes para a selecéo, o ingresso e a lotagédo de
servidores: (Resolucéo n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 5°)

| — zelar para que os concursos publicos privilegiem a selecéo de
candidatos com conhecimentos e habilidades compativeis com os requisitos e
as competéncias dos cargos, em condi¢cdes de igualdade e acessibilidade;

I — garantir que todo servidor recém-ingresso participe de
programa de ambientacdo composto, dentre outras, por atividades relacionadas
a estrutura organica, plano estratégico, processos de trabalho, integracao, satude
no trabalho, beneficios, seguranca da informacao e gestao de pessoas;

[Il — distribuir a forca de trabalho de forma equanime, de modo a
assegurar a realizacdo dos fins do Poder Judiciario de acordo com as
necessidades operacionais do 6rgao e de cada unidade, considerando as
condicdes de variabilidade;

IV — movimentar servidores de acordo com a necessidade do
orgdo, as atribuicbes do cargo e as competéncias individuais, mediante
procedimento transparente, devendo ser mantido banco de talentos e de
interesses;

V — definir formalmente perfil profissional desejado para as
posicdes de lideranca de pessoas;



VI — prover cargos em comisséo e fungdes de confiangca mediante
o atendimento a critérios previamente estabelecidos, orientados pelas
necessidades do 6rgao, pela competéncia exigida pelo cargo ou funcao e pelo
reconhecimento do mérito, promovendo, sempre que possivel, processo seletivo
transparente e acessivel.

Subsecao lli

Do Acompanhamento e do Desenvolvimento de Servidores

Art. 6° Sao diretrizes para 0 acompanhamento e o
desenvolvimento de servidores: (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016,
art. 6°)

| — adotar mecanismos de gestdo de desempenho baseados em
competéncias que contemplem o planejamento, o acompanhamento e a
avaliagcdo do desempenho dos servidores, assim como técnicas de feedback e
compartilhamento de experiéncias;

Il — desenvolver a gestdo de desempenho baseada na realidade do
trabalho e que considerem a qualidade, a eficiéncia e a efetividade das acdes
desenvolvidas, assim como a variabilidade das condi¢cdes de desempenho;

[l = vincular o desenvolvimento na carreira ao desempenho e ao
aprimoramento das competéncias do servidor, sem prejuizo do fomento a
cooperacao;

IV — aferir o desempenho de todos os servidores e gestores
mediante critérios objetivos, utilizando-se, preferencialmente, da autoavaliagéao,
da avaliacdo de pares, de subordinados e de gestores;

V — utlizar as avaliagbes de desempenho como suporte e
informacéo as acdes de gestdo de pessoas, em especial para orientar as acoes
de capacitacdo e desenvolvimento;

VI — desenvolver acdes de educacdo fundadas na Politica Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciério,
possibilitando a aquisi¢éo, o desenvolvimento e o alinhamento de competéncias
individuais e organizacionais.



Subsecéao IV

Do Acompanhamento e do Desenvolvimento de Gestores

Art. 7° Sao diretrizes para 0 acompanhamento e o
desenvolvimento de gestores: (Resolucéo n. 240 de 9 de setembro de 2016, art.
7°)

| — disseminar a compreensédo de que o gestor de cada unidade é
responsavel pela comunicacéo entre os profissionais na linha hierarquica, pela
integracdo e cooperacdo em sua equipe e corresponsavel pelo seu
desenvolvimento profissional e pelo ambiente de trabalho;

Il — estabelecer estratégias que garantam o desenvolvimento de
potenciais sucessores dos ocupantes de cargos e fun¢des gerenciais;

[l — assegurar oportunidades de desenvolvimento e de aquisicao
de competéncias gerenciais aos gestores e potenciais sucessores em condi¢cdes
de igualdade e acessibilidade;

IV — divulgar a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, de
valorizagéo do retorno da experiéncia de trabalho, de discusséo e deliberacéo
coletiva e de compromisso com a qualidade e a efetividade dos servicos
judiciérios.

Subsecéo V

Da Valorizacdo e do Ambiente de Trabalho

Art. 8° S&o diretrizes para promover a valorizagdo e para garantir
ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e
servidores: (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 8°)

| — realizar, periodicamente, pesquisas com participacdo de
magistrados e servidores, sem prejuizo de outros métodos de investigagcédo, com
0 objetivo de fornecer subsidios para a¢des de melhoria no ambiente de trabalho;

Il — instituir grupos de discusséao de magistrados e servidores, com
0 objetivo de identificar problemas e propor a¢gdes de melhoria no ambiente de
trabalho;



lll — promover agBes de melhoria continua no ambiente de trabalho
de forma integrada e continua, contemplando as dimensdes fisica, social,
psicolégica e organizacional, favorecendo a adocdo de habitos saudaveis, a
melhoria das relacdes de trabalho, a qualidade e efetividade dos servi¢cos e o
aumento do desempenho;

IV — adequar as tecnologias da informacdo e da comunicacao as
necessidades dos seus usuarios de modo a facilitar o seu trabalho e a favorecer
a evolucao das relacdes de trabalho, com vistas ao constante aperfeicoamento
dos niveis de satisfacdo, de qualidade, de produtividade e de efetividade;

V — implementar o trabalho a distancia, nos termos do Capitulo IV,
0 qual devera prestigiar a cooperacao, a integracdo e a participacédo, além de
nao embaracar o direito ao tempo livre;

VI — favorecer a implementacdo da Politica de Atencao Integral a
Saude de magistrados e servidores, nos termos do Capitulo VI,

VII — promover mecanismos que possibilitem a participacdo de
magistrados e servidores na gestdo da instituicdo, diretamente ou por intermédio
de representantes;

VIII — promover a criagéo e o fortalecimento de grupos de discusséo
e deliberacdo que fomentem a manifestacdo de ideias e a apresentacao de
sugestdes e projetos;

IX — assegurar o cumprimento da Politica Nacional de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia e as normativas e recomendacfes de acessibilidade
ao Poder Judiciario;

X — estimular, de forma integrada e continua, a ado¢éo de acdes
de promocéo da saude, reducdo de riscos e prevencao de acidentes e doencas,
inclusive com a melhoria das condi¢des de trabalho, do contetdo e organizacao
das tarefas e processos de trabalho, usabilidade dos sistemas e acessibilidade,
baseadas em preceitos das ciéncias do trabalho e nos principios de prevencéo
e precaucao;

Xl — favorecer acgbes que incrementem a sustentabilidade
ambiental, econémica e social, voltadas tanto para o publico interno como aos
destinatarios dos servicos judiciarios;

XIl — instituir regras de conduta ética e realizar acdes de prevencao
e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assedio ou o



desrespeito aos valores profissionais do servico publico judiciario e da
magistratura;

Xlll — promover acdes de favorecimento da visibilidade e de
reconhecimento da contribuicéo do trabalho, de modo a fomentar a cooperacao
e 0 desempenho coletivo e individual;

XIV — primar para que as condi¢cdes de trabalho e as acbes de
valorizagdo favorecam a motivagcdo, o comprometimento organizacional, a
cooperacao e a retencao de talentos;

XV — monitorar as causas dos desligamentos voluntarios e adotar
medidas que mitiguem sua ocorréncia por meio de melhorias institucionais;

XVI — estabelecer, no decorrer da vida profissional, acdes de
preparacao para aposentadoria e pos-carreira,;

XVII — desenvolver acBes que favorecam o retorno ao trabalho
apos afastamentos por doenga;

XVIII — reconhecer e valorizar a histéria institucional dos servidores
ativos e aposentados, incentivando a sua participagdo em atividades da
organizagéo, inclusive mediante voluntariado.

Secao V

Da Governanca da Politica de Gestédo de Pessoas

Art. 9° A Politica sera gerida e implementada pela Rede de Gestao
de Pessoas do Poder Judiciario, constituida pelo Comité Gestor Nacional e pelos
Comités Gestores Locais, sob a coordenacdo da Comissao Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas do CNJ, observando os principios
de gestédo participativa e de cooperacdo. (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de
2016, art. 99)

8 1° A Rede de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario atuara em
permanente interacdo com a Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judiciario e outras com atuacdo em temas analogos. (Resolucao n. 240 de 9 de
setembro de 2016, art. 9°, § 1°)



§ 2° Ato do CNJ definird as atribuicdes e a composi¢cao do Comité
Gestor Nacional de Gestao de Pessoas. (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de
2016, art. 9°, § 2°)

§ 3° Os Conselhos e/ou Tribunais poderdo instituir objetivos,
programas e acfes, assim como 0S seus mecanismos de avaliacdo, para o
alcance dos principios e diretrizes desta Politica. (Resolucao n. 240 de 9 de
setembro de 2016, art. 9°, § 39)

Art. 10. Os Tribunais devem instituir Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 90 (noventa) dias, com as seguintes
atribuicbes, sem prejuizo de outras definidas nos seus atos de constituicéo:
(Resolucéao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 10)

| — propor e coordenar plano estratégico local de gestdo de
pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes desta Politica,

Il — atuar na interlocucdo com a Rede de Gestdo de Pessoas do
Poder Judiciario, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e
resultados;

[l — monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados
alcancados pela gestéo de pessoas;

IV — instituir grupos de discusséo e trabalho com o objetivo de
propor e de subsidiar a avaliacdo da Politica e medidas de Gestao de Pessoas.

Art. 11. O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas tera, no
minimo, a seguinte composi¢ao, para mandato de 2 (dois) anos, com 1 (uma)
possivel reconduc¢éo: (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 11)

| — 1 (um) magistrado indicado pelo Tribunal respectivo;

Il — 1 (um) magistrado escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos os interessados;

[l — 2 (dois) magistrados eleitos por votacdo direta entre o0s
magistrados do primeiro grau, da respectiva jurisdicdo, a partir de lista de
INScrigao;

IV — 1 (um) servidor indicado pelo Tribunal respectivo;

V — 1 (um) servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos os interessados;
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VI — 2 (dois) servidores eleitos por votagdo direta entre os
servidores, a partir de lista de inscricao.

§ 1° O Comité Gestor Local sera coordenado por magistrado, nao
vinculado a 6rgéo diretivo do Tribunal, eleito por seus préprios integrantes.
(Resolucéo n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 11, § 1°)

§ 2° Sera indicado 1 (um) suplente para cada membro do Comité
Gestor Local. (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 11, § 2°)

§ 3° Os tribunais adotardo as medidas necessérias para
proporcionar aos membros do Comité Gestor Local condi¢des adequadas ao
desempenho de suas atribui¢cées, facultada a designacao de equipe de apoio as
suas atividades. (Resolucéao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 11, § 3°)

§ 4° Os tribunais devem assegurar a participagdo de magistrados
e servidores indicados pelas respectivas associacdes, sem direito a voto.
(Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 11, § 4°)

Art. 12. Os Tribunais devem avaliar continuamente as atividades,
o desempenho e os resultados da area de gestédo de pessoas. (Resolucao n. 240
de 9 de setembro de 2016, art. 12)

Paragrafo Unico. A avaliacdo continua com a participacdo de
grupos de discusséao e de trabalho, na forma desta Resolucdo, ndo prejudica a
realizacdo sistematica e necessaria de auditorias internas na folha de
pagamento. (Resolucdo n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 12, paragrafo
anico)

Secéo VI

Das disposicdes finais sobre Politica Nacional de Gestédo de Pessoas do
Poder Judiciério

Art. 13. Os 6rgaos do Poder Judiciario devem estruturar as
unidades de gestédo de pessoas e qualificar os servidores que nelas atuam para
que atendam aos principios e as diretrizes previstas nesta Resolucgéo.
(Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 13)

8 1° As unidades de gestéo de pessoas devem ser estruturadas em
areas especializadas de atuacao, tais como: Desenvolvimento Organizacional e
de Pessoas; Legislacdo de Pessoal; Formacdo e Capacitacdo; Pagamento;
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Saude; Beneficios e Informacg¢des Funcionais. (Resolucdao n. 240 de 9 de
setembro de 2016, art. 13, § 1°)

§ 2° Os Tribunais devem instituir sistema informatizado para
registro, acompanhamento e atualizacdo dos dados relativos a gestdo de
pessoas. (Resolugéo n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 13, § 2°)

Art. 14. Durante a jornada de trabalho, devera ser assegurado o
tempo necessério para que as pessoas desenvolvam as acfes preconizadas
nesta politica, seja por meio de processos ligados ao aprimoramento continuo,
avaliacdo e participacao, seja pela destinacdo de horarios especificos para
essas diferentes atividades. (Resolucéao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art.
14)

Art. 15. Os Tribunais devem, observadas as particularidades
locais, fomentar a participacdo das unidades de gestdo de pessoas nos
processos de mudancga organizacional relacionados a processos de trabalho,
forca de trabalho, estrutura organizacional e outros que impactem as condi¢des
laborais. (Resolucado n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 15)

Art. 16. As unidades de gestdo de pessoas devem atuar como
consultores internos em assuntos afetos a area, fornecendo orientacado e suporte
aos gestores e servidores. (Resolucao n. 240 de 9 de setembro de 2016, art. 16)

CAPITULO Il
DA POLITICA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO?

Secéo |

Das DisposicOes Gerais sobre a Politica Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciério

! Por se tratar da primeira fase da compilacdo das resolugdes vigentes, optou-se por ndo
incorporar na presente minuta a proposta de alteracdo da Resolucéo n. 192/2014, objeto do
Procedimento de Comisséo n. 000.3282.22.013.2.00.0000.



Art. 17. Fica instituida a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, que obedecera ao disposto
nesta Resolucdo. (Resolucdo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 1°)

Secao Il

Das Definicdes

Art. 18. Para fins deste capitulo, considera-se: (Resolucao n. 192,
de 8 de maio de 2014, art. 2°)

| — formacao: processo de desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos e habilidades especificos a um determinado campo de atividade
profissional;

Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional
continuo e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da
prestacéao jurisdicional;

[l — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessérias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos dos 6rgaos do Poder Judiciario;

IV — desenvolvimento de competéncias: processo de
aprendizagem orientado para o saber, o saber fazer e 0 saber ser, na perspectiva
da estratégia organizacional;

V — recursos educacionais: recursos didatico-pedagdgicos tais
como tecnologias de informacdo e comunicacdo, objetos de aprendizagem,
jogos educacionais, videos, animac¢des e outros recursos multimidia e, também,
producbes tedricas e/ou académicas como, por exemplo, artigos cientificos,
pesquisas, teses e dissertacoes;

VI — unidades de formac&o: escolas judiciais, universidades
corporativas, escolas de servidores, academias judiciais, unidades de gestéo e
desenvolvimento de pessoas, entre outras que pertencam ao Poder Judiciario e
desenvolvam ac¢des de formacao e aperfeicoamento;

VIl — educacéo a distancia: processo de aprendizagem interativo,
tridimensional, de construgdo coletiva de conhecimento, com foco no aluno,
mediado por tecnologias educacionais sincronas e/ou assincronas.



Secao Il

Dos Principios e Objetivos da Politica Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario

Art. 19. A Politica Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario atende aos seguintes principios: (Resolucéao n.
192, de 8 de maio de 2014, art. 3°)

| — formacdo e aperfeicoamento como processos de educagéo
permanente fundamentados em valores éticos, na préatica da cidadania e na
melhoria da prestacéo jurisdicional para atender as demandas da sociedade
brasileira;

Il — integracdo permanente da educacdo com o planejamento
estratégico do Poder Judiciario, com o desenvolvimento de competéncias
necessarias para o cumprimento da missdo, alcance da visdo e execucao da
estratégia,;

[l — responsabilidade compartilhada entre o servidor, o gestor, a
unidade de formacao e a alta Administracao;

IV — educacéo voltada para a formacédo do servidor como agente
de inovacéao e aperfeicoamento institucional,

V — educacdo voltada para a valorizacdo da gestdo do
conhecimento.

Art. 20. A Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario tem os seguintes objetivos: (Resolucao n. 192,
de 8 de maio de 2014, art. 4°)

| — orientar as a¢des de formacao e aperfeicoamento de servidores
no ambito do Poder Judiciario;

Il — estabelecer pardmetros para nortear a atuagdo técnico-
pedagodgica das unidades de formacéo de servidores;

[l — intensificar a oferta e potencializar a qualidade das ac¢0es de
educacdo para o cumprimento da missdo, alcance da visdo e execucédo da
estratégia do Poder Judiciario;



IV — fomentar, além das acfes de educacao, programas e projetos
que fortalecam a formacdo e aperfeicoamento dos servidores do Poder
Judiciario;

V — estimular o autodesenvolvimento e a participacdo continua dos
servidores nas ac¢fes de educacéo;

VI — propiciar a democratizacdo das informacdes e a difusdo do
conhecimento produzido no &mbito do Poder Judiciario;

VIl — promover o intercambio técnico, cientifico, administrativo e o
estreitamento dos vinculos entre as unidades de formac¢éo do Poder Judiciério e
outras instituicdes nacionais e internacionais;

VIIl — avaliar sistematicamente os resultados das acbes de
formacdo e aperfeicoamento dos servidores;

IX — aperfeicoar os servigos judiciarios prestados a sociedade, com
prioridade para a primeira instancia de jurisdicao.

Secéo IV

Da Formacgéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario

Art. 21. A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo
carater permanente, desde o ingresso no Poder Judiciario e ao longo da vida
funcional. (Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 5°)

Art. 22. A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder
Judiciario serédo desenvolvidos nas seguintes modalidades: (Resolucdo n. 192,
de 8 de maio de 2014, art. 6°)

| — formacéo inicial;
Il — formacéo continuada.

8§ 1° A formagédo inicial refere-se ao desenvolvimento das
competéncias necesséarias para o desempenho das atividades inerentes as
atribuicdes das unidades. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 6°, §1°)

§ 2° A formagao continuada refere-se ao desenvolvimento das
competéncias necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:
(Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 6°, §2°)
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| — acdes educacionais de ordem técnica, gerencial e
comportamental;

Il — formacao de multiplicadores;
[l — programas de pés-graduacao lato e stricto sensu.

Art. 23. As unidades de formacdo oferecerdo acbes educativas
para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao alcance dos objetivos
estratégicos definidos pelo Tribunal. (Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 7°)

Art. 24. As acles relativas a formacédo e ao aperfeicoamento dos
servidores serdo conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores
na condicao de Instrutores Internos. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 8°)

8 1° A remuneragédo dos Instrutores Internos observara a tabela
estabelecida pelo CNJ. (Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 8°, §1°)

§ 2° O CEAJud disponibilizard, em sitio eletrdnico, Cadastro
Nacional de Instrutores Internos do Poder Judiciario, 0 que néo inviabiliza a
existéncia de cadastro nos Tribunais. (Resolucdo n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 8°, 82°)

Art. 25. As unidades de formac&o priorizardo, sempre que possivel,
a educacdo a distancia, observada a especificidade da acdo formativa.
(Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 9°)

Paragrafo unico. Nas acdes de educacao a distancia os 6rgaos do
Poder Judiciario deverdo dar prioridade a utilizacdo de softwares livres que
atendam a padrdes internacionais de interoperabilidade, para reduzir custos e
permitir o compartilhamento de recursos. (Resolucédo n. 192, de 8 de maio de

2014, art. 9°, paragrafo unico)

Art. 26. Os recursos educacionais desenvolvidos pelos 6rgaos do
Poder Judiciario poderao ser disponibilizados em sitio eletrénico do Conselho
Nacional de Justica e licenciados para utilizacéo livre, compreendendo a copia,
a distribuicéo, o download e a redistribuicéo, desde que observadas as seguintes
condicdes: (Resolucdo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 10)

| — preservacdo dos direitos autorais, entendendo-se sob esta
denominacéo os direitos de autor e os que lhes s&o conexos;

Il — utilizacdo para fins ndo comerciais.



Art. 27. Os o6rgdos do Poder Judiciario poderdo compartilhar
recursos educacionais adquiridos e ou produzidos pelo préprio 6rgao, desde que
haja previsdo expressa em seus instrumentos contratuais da cesséo de direitos
autorais para esse fim e desde que: (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 11)

| — os autores de programas de computador, artigos cientificos,
pesquisas, teses, dissertacdes, videos, animacgdes, jogos educacionais, objetos
de aprendizagem e outros recursos multimidia cedam expressamente, a titulo
gratuito, os respectivos direitos autorais, os direitos patrimoniais e os direitos
morais aos 0rgaos publicos a que estejam vinculados (pelo exercicio de cargo,
emprego, funcéo ou contrato de prestacdo de servi¢co e/ou fornecimento);

Il — os termos de cessao sejam assinados por servidores, bolsistas,
estagiarios e assemelhados (dentre outros) em momentos anteriores aquele no
qual sejam iniciadas as atividades que se voltem ao desenvolvimento dos
recursos educacionais;

Il — os termos de cessao contenham:

a. autorizacdo expressa dos autores para que as respectivas
obras possam ser reproduzidas, editadas, adaptadas, distribuidas, incluidas em
bancos de dados, armazenadas em computador e utilizadas sob quaisquer
outras modalidades, ja existentes ou que venham a ser inventadas;

b. rendncia expressa dos autores em favor do érgéo publico ao
gual estejam vinculados, dos direitos de comercializacao e licenciamento;

C. em caso de obra imaterial de caréater tecnolégico, a previsao
expressa de fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informacdao pertinentes a tecnologia de concepc¢ao, desenvolvimento, fixacdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra, consoante o disposto
no artigo 111 da Lei n. 8.666/93.

Paragrafo Unico. A critério do 6rgao publico interessado, podem ser
ressalvados ao autor os direitos morais previstos nos incisos | e Il do artigo 24
da Lei n. 9.610/98, quais sejam o de reivindicar, a qualquer tempo, a autoria da
obra (inciso 1) e o de ter seu nome, pseudénimo ou sinal convencional indicado
ou anunciado, como sendo o autor, na utlizacdo de sua obra (inciso II).
(Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 11, paragrafo Unico)

Art. 28. O Conselho Nacional de Justica, por intermédio do
CEAJud, identificara as competéncias funcionais (conhecimento, habilidade e



atitude) a serem desenvolvidas nos servidores do Poder Judiciario e coordenara
a construcdo e manutencdo de banco de cursos a distancia e outros recursos
educacionais desenvolvidos pelo CNJ e tribunais, a fim de fomentar o
compartilhamento. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 12)

Secao V

Da Avaliacao e do Incentivo aos Servidores

Art. 29. As acdes de formacgédo e aperfeicoamento deverdao ser
avaliadas, sempre que possivel, pelos érgados do Poder Judiciario, orientando
novas tomadas de decisdes e observada a especificidade da acéo formativa, em
quatro dimensodes: reagéo, aprendizagem, aplicacéo e resultado. (Resolucéao n.
192, de 8 de maio de 2014, art. 13)

§ 1° A avaliacdo de reacdo tem como objetivo diagnosticar as
impressdes dos servidores sobre as a¢cbes formativas com relagdo a conteudo,
instrutores, recursos educacionais, ambiente, instalacfes e outros. (Resolucao
n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 13, §1°)

8 2° A avaliacao de aprendizagem tem como objetivo examinar se
0s servidores absorveram 0s conhecimentos e aperfeicoaram as habilidades e
as atitudes. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 13, §2°)

§ 3° A avaliagéo de aplicacdo tem como obijetivo identificar se 0s
servidores estdo utilizando na atividade laboral os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes decorrentes da a¢do formativa. (Resolucédo n. 192, de
8 de maio de 2014, art. 13, §3°)

8 4° A avaliagéo de resultado tem como objetivo analisar se a agéo
formativa contribuiu para o alcance da estratégia. (Resolucédo n. 192, de 8 de
maio de 2014, art. 13, 84°)

Art. 30. Os oOrgaos do Poder Judiciario deverdao regulamentar
formas de incentivo aos servidores que participam de acbes formativas.
(Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 14)

Art. 31. Sera computada como hora trabalhada a frequéncia em
eventos presenciais de capacitacdo oferecidos pelo 6rgdo. (Resolucédo n. 192,
de 8 de maio de 2014, art. 15)
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8 1° As aclOes de formacdo e aperfeicoamento deverdo ser
oferecidas, preferencialmente, durante a jornada de trabalho do servidor.
(Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 15, §81°)

§ 2° Caso a acdo de formacgédo e aperfeicoamento tenha carga
horéria inferior a jornada diaria, o servidor devera cumprir as horas faltantes.
(Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 15, §2°)

8 3° As horas da acdo de formacdo e aperfeicoamento que
excederem a jornada diaria ndo serdo compensadas nem computadas como
horas extraordinarias. (Resolucéao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 15, §3°)

Art. 32. Os servidores inscritos em acdes de educacao a distancia
oferecidas pelos 6rgados do Poder Judiciario podem dedicar até 1 (uma) hora
diaria de trabalho para participagdo nas atividades de interesse da
administragao. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 16)

Paragrafo Unico. As horas de estudo realizadas pelo servidor fora
das dependéncias do Poder Judiciario, na metodologia a distancia, ndo seréo
computadas como horas trabalhadas. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 16, paragrafo unico)

Secao VI

Das Disposicdes Finais sobre a Politica Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario

Art. 33. Os 6rgados do Poder Judiciario, por meio da unidade de
formacdao, enviardo ao CEAJud, na primeira quinzena de fevereiro de cada ano,
por formulario ou meio eletrbnico, informaces sobre as acdes formativas
realizadas no ano anterior, além do planejamento para o ano em curso, para fins
de acompanhamento e coordenacédo. (Resolucédo n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 17)

Art. 34. O Conselho Nacional de Justica, por intermédio da
Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas,
coordenara a implementacdo da Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, com o apoio técnico do
CEAJud, bem como a formacgéo de uma Rede Nacional voltada ao cumprimento
dos seus objetivos, composta por representantes de todos os tribunais
brasileiros. (Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 18)



Art. 35. Os Tribunais devem elaborar e manter Plano Estratégico
de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores, com indicadores, metas e
planos de acéo, sem prejuizo da construcdo de um Plano Estratégico Nacional
nessa area, sob a coordenacdo do CNJ. (Resolucéo n. 192, de 8 de maio de
2014, art. 19)

Paragrafo unico. O planejamento estratégico previsto neste artigo
preconizard o alinhamento das ac¢des de capacitacdo com as diretrizes nacionais
para gestdo de pessoas previstas no planejamento estratégico do Poder
Judiciario. (Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 19, paragrafo Unico)

Art. 36. Os orgdos do Poder Judiciario deverdo destinar recursos
orcamentarios para realizacdo das acfes de formacao e aperfeicoamento de
servidores, compativeis com as suas necessidades, considerando o seu
planejamento anual. (Resolugéo n. 192, de 8 de maio de 2014, art. 20)

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios de que trata o caput
devem ser identificados na proposta orcamentaria do Tribunal. (Resolucao n.
192, de 8 de maio de 2014, art. 20, paragrafo Unico)

Art. 37. Os 6rgdos do Poder Judiciario deverao priorizar, nos dois
primeiros anos de adocdo desta Politica, a estruturacdo e qualificacdo das
unidades de formacé&o, no intuito de instrumentalizad-las para o alcance dos
objetivos propostos nesta Resolucédo. (Resolucao n. 192, de 8 de maio de 2014,
art. 21)

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS PARA A
FORMACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

Art. 38. O Conselho Nacional de Justica € o 6rgdo de controle da
atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, podendo expedir atos
regulamentares no ambito de sua competéncia. (Resolucao n. 159, de 12 de
novembro de 2012, art. 1°)

Art. 39. Compete a Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, dentre outras fungdes, regulamentar
0s cursos oficiais para o ingresso, a formacéo inicial e o aperfeicoamento de
magistrados e de formadores, bem como a coordenacao das Escolas Judiciais
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e de Magistratura, estas ultimas quando em atuacédo delegada. (Resolucéo n.
159, de 12 de novembro de 2012, art. 2°)

Art. 40. Compete a Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, dentre outras
funcdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a formacao inicial e
continuada de magistrados do trabalho e de formadores, bem como a
coordenacao das Escolas Judiciais. (Resolucédo n. 159, de 12 de novembro de
2012, art. 3°)

Art. 41. Compete ao Centro de Estudos Judiciarios da Justica
Militar da Uni&do - CEJUM, dentre outras fun¢des, regulamentar os cursos oficiais
para o ingresso, a formacao inicial e continuada de magistrados da Justica Militar
da Unido e de formadores. (Resolugéo n. 159, de 12 de novembro de 2012, art.
4°)

Art. 42. Compete ao Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario - CEAJud a coordenacdo da formacdo e da
capacitacdo de servidores do Poder Judiciario. (Resolucéo n. 159, de 12 de
novembro de 2012, art. 5°)

Art. 43. Os Tribunais, por meio de suas Escolas Judiciais ou de
Magistratura, promoverdo a formacado profissional de magistrados em seus
ambitos de atuacao. (Resolucao n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 6°)

hY

8§ 1° Os Tribunais poderdo delegar a Escola Judicial ou de
Magistratura a formacéo profissional de servidores. (Resolucao n. 159, de 12 de
novembro de 2012, art. 6°, §1°)

§ 2° As Escolas Judiciais ou de Magistratura poderéo executar suas
atividades diretamente ou por convénio, em cooperacao com outras escolas ou
instituicbes de ensino e pesquisa. (Resolucao n. 159, de 12 de novembro de
2012, art. 6°, §2°)

§ 3° Tendo em vista a organiza¢éo do Poder Judiciario Trabalhista,
a formacao inicial e continuada dos magistrados do trabalho seré realizada
exclusivamente pelas Escolas Judiciais, sem prejuizo das possibilidades
previstas no paragrafo anterior. (Resolucao n. 159, de 12 de novembro de 2012,
art. 6°, 83°)

Art. 44. Os Tribunais incluirdo em seus orcamentos rubrica
especifica para atender as necessidades das Escolas Judiciais, em cumprimento
a esta Resolucéo. (Resolucéo n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 7°)



8 1° As Escolas Judiciais remeterdo a Presidéncia dos respectivos
Tribunais as propostas orcamentarias de acordo com suas necessidades,
considerando as acfes que desenvolverdao no ano e o planejamento estratégico
plurianual. (Resolucao n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 7°, §1°)

§ 2° As Escolas Judiciais constituir-se-d4o0 como unidade gestora
responsavel, ou por conceito equivalente ao previsto nos orcamentos dos
Estados da Federagdo, com competéncia para ordenacgéao de despesa, podendo
a execucdo ficar a cargo da unidade executora do respectivo Tribunal.
(Resolucao n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 7°, §2°)

Art. 45. As Escolas Judiciais e de Magistratura informaréo seu
planejamento anual as Escolas Nacionais respectivas, além de outras
informagdes que forem solicitadas. (Resolugéo n. 159, de 12 de novembro de
2012, art. 8°)

Paragrafo Unico. Caberd as Escolas Nacionais repassar ao
Conselho Nacional de Justica o relatorio consolidado das acdes desenvolvidas,
no seu ambito de atuacgéo, para fins de registro e divulgacdo com os demais
dados estatisticos do Poder Judiciario. (Resolucéo n. 159, de 12 de novembro
de 2012, art. 8°, paragrafo Unico)

Art. 46. As Escolas Nacionais estabelecerao critérios de pontuacao
ou valoracdo dos cursos oficiais e académicos, observada a carga horaria e o
aproveitamento do magistrado, para fins de vitaliciamento e promocao.
(Resolucao n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 9°)

Art. 47. As Escolas Nacionais estabelecerdo carga horaria minima
obrigatéria para os cursos de vitaliciamento e de aperfeicoamento periédico de
magistrados, que serdo dispensados das atividades judicantes para sua
realizacdo. (Resolucéo n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 10)

Paragrafo unico. Os Tribunais deverdo estabelecer planejamento
para a convocacao dos magistrados no cumprimento dos cursos obrigatorios, a
fim de ndo prejudicar de modo significativo a atividade jurisdicional. (Resolucao
n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 10, paragrafo Unico)

Art. 48. As Escolas Nacionais e o CEAJud anualmente elaborardo
tabela com os valores minimos e maximos de remuneracédo de professores e
membros de bancas examinadoras de concurso, quando integrantes do Poder
Judiciario, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
(Resolucéo n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 11)



Paragrafo unico. Na falta de divulgacdo da tabela pela Escola
Nacional, prevalecera aquela divulgada pelo CEAJud, quanto aos integrantes do
Poder Judiciario, sendo a remuneracdo dos demais fixada em cada caso,
segundo os principios que regem a administragdo publica. (Resolucéo n. 159, de
12 de novembro de 2012, art. 11, paragrafo Unico)

Art. 49. As Escolas Judiciais e de Magistratura e os Tribunais fardo
a adaptacdo de seus programas, projetos e planos de formacéo as diretrizes
emanadas pelo Conselho Nacional de Justica quanto aos servidores, pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM,
pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT e pelo Centro de Estudos Judiciarios da Justica Militar da
Unido — CEJUM, de acordo com 0s seus respectivos ambitos de atuacao.
(Resolucao n. 159, de 12 de novembro de 2012, art. 12)

Art. 50. Sempre que possivel e observada a especificidade da acdo
formativa, devera ser priorizado o uso da educacédo a distancia como forma de
melhor aplicacdo de recursos publicos. (Resolucao n. 159, de 12 de novembro
de 2012, art. 15)

Art. 51. Os dispositivos desta Resolucdo aplicam-se, no que
couber, a capacitacao de servidores. (Resolucao n. 159, de 12 de novembro de
2012, art. 16)

CAPITULO IV
DO TELETRABALHO NO PODER JUDICIARIO

Secéo |

Das Disposic¢des Gerais sobre o Teletrabalho no Poder Judiciério

Art. 52. As atividades dos servidores dos oOrgdos do Poder
Judiciario podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota,
sob a denominacgao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condi¢cbes estabelecidos neste capitulo. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de
2016, art. 1°)

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade



de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgao.
(Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 1°, paragrafo Unico)

Art. 53. Para os fins de que trata este capitulo, define-se:
(Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 2°)

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizacdo de recursos tecnoldogicos;

[l — unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada
de gestor;

[l — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo
em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao
ou funcdo comissionada de natureza gerencial, 0 qual se reporta diretamente a
outro servidor com vinculo de subordinacéo.

Art. 54. Sé&o objetivos do teletrabalho: (Resolucéao n. 227, de 15
de junho de 2016, art. 3°)

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicao;

[l — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados nos 6rgaos
do Poder Judiciério;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo
e a inovacao;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;



X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producdo e das condi¢cdes de trabalho para a concepcdo e implemento de
mecanismos de avaliacdo e alocacao de recursos.

Art. 55. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos
orgaos do Poder Judiciario e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicdes
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor. (Resolucao n. 227, de 15 de
junho de 2016, art. 4°)

Secao Il

Das Condicdes para a Realizacdo do Teletrabalho

Art. 56. Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes: (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 5°)

| — a realizag&o de teletrabalho € vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatdrio;

b) tenham subordinados;

c) ocupem cargo de direcdo ou chefia;

d) apresentem contraindicacbes por motivo de saude,
constatadas em pericia médica,

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores
a indicacéo;

f) estejam fora do pais, salvo na hipotese de servidores que
tenham direito a licenca para acompanhar o cénjuge;

Il — verificada a adequacéo de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

C) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizacgao;

e) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de
conjuge;



Il — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade,
esta limitada a 30% de sua lotacdo, admitida excepcionalmente a majoracao
para 50%, a critério da Presidéncia do 6rgéao;

IV— é facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre
os servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V — serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social
e laboral, a cooperacéo, a integracéo e a participacéo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao
tempo livre. (Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 5°, § 1°)

8§ 2° Recomenda-se que os 6Orgdos do Poder Judiciario fixem
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a
instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins
de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de teletrabalho parcial.
(Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 5°, § 2°)

§ 3° Os orgaos do Poder Judiciario devem priorizar os servidores
gue desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interacdo com outros servidores, tais como: elaboracdo de minutas de decisées,
de pareceres e de relatérios, entre outras. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de
2016, art. 5°, § 39)

8§ 4° As unidades de saude e de gestao de pessoas podem auxiliar
na selecdo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil
se ajuste melhor a realizacéo do teletrabalho. (Resolucao n. 227, de 15 de junho
de 2016, art. 5°, § 49)

8 5° A participagdo dos servidores indicados pelo gestor da
unidade condiciona-se a aprovacao formal da Presidéncia do érgdo ou de outra
autoridade por ele definida. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 5°,
§ 59)

8 6° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da
unidade comunicara 0os nomes a area de gestdo de pessoas, para fins de
registro nos assentamentos funcionais. (Resolucéao n. 227, de 15 de junho de
2016, art. 5°, § 6°)

8§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, € no interesse da Administragéo, prestar
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servicos nas dependéncias do 6rgdo a que pertence. (Resolucao n. 227, de 15
de junho de 2016, art. 5°, § 7°)

§ 8° Os orgéos do Poder Judiciario disponibilizardo no seu sitio
eletrénico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, com atualizacdo minima semestral. (Resolucao n. 227,
de 15 de junho de 2016, art. 5°, § 8°)

8 9° O servidor beneficiado por horéario especial previsto no art. 98
dalLein.8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacédo especifica podera
optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigacdes
da citada norma. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 5°, § 99)

§ 10. O servidor que estiver no gozo da licenca referida no art. 56,
I, f, caso opte pela realizacdo do teletrabalho, devera dela declinar, para a volta
ao exercicio efetivo do cargo. (Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art.
50, § 10)

Art. 57. A estipulacdo de metas de desempenho (diarias, semanais
e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da
instituicdo, e a elaboracdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor sdo requisitos para inicio do teletrabalho. (Resolucéo n. 227, de 15 de
junho de 2016, art. 6°)

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem
alcancadas, sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando
previamente a Presidéncia do 6rgdo ou a outra autoridade por esta definida.
(Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 6°, § 1°)

8 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime
de teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade
nas dependéncias do 6rgéo. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 6°,
§ 29)

8 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar: (Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 6°, § 3°)

| — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

Il — as metas a serem alcancadas;

[ll — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho
devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;



IV — 0 cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagéo
de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V — 0 prazo em que O servidor estara sujeito ao regime de
teletrabalho, permitida a renovacao.

Art. 58. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho. (Resolucéo n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 7°)

8 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servico
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas. (Resolucao n.
227, de 15 de junho de 2016, art. 7°, § 1°)

§ 2° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste
artigo, cabendo ao 6rgdo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensacao, sem prejuizo do disposto no art. 61, caput e paragrafo Unico,
desta Resolucdo. (Resolucéao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 7°, § 2°)

Art. 59. Sao atribuicbes da chefia imediata, em conjunto com 0s
gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade do trabalho apresentado. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016,
art. 8°)

Art. 60. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
(Resolugao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 9°)

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com
a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

I — atender as convocacdes para comparecimento as
dependéncias do 6rgdo, sempre que houver necessidade da unidade ou
interesse da Administracao;

[l — manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias uteis;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugcao do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;



VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e informacdes, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII — retirar processos e demais documentos das dependéncias do
orgdo, quando necessario, somente mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informacao e da
comunicacdo, bem como manter atualizados o0s sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor
em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou
nao, para o cumprimento das metas estabelecidas. (Resolucédo n. 227, de 15 de
junho de 2016, art. 99, § 1°)

8 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
agueles disponiveis a sua unidade de trabalho. (Resolucdo n. 227, de 15 de
junho de 2016, art. 9°, § 2°)

Art. 61. Verificado o descumprimento das disposicfes contidas
no art. 9° ou em caso de denlncia identificada, o servidor devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o
gual determinara a imediata suspenséao do trabalho remoto. (Resolucéao n. 227,
de 15 de junho de 2016, art. 10)

Paragrafo uUnico. Além da temporaria ou definitiva suspenséao
imediata do regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade
competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar
para apuracao de responsabilidade. (Resolucaon. 227, de 15 de junho de 2016,
art. 10, paragrafo unico)

Secao lll

Do Acompanhamento e Capacitacao



Art. 62. Os tribunais promoverdao o acompanhamento e a
capacitacdo de gestores e servidores envolvidos com o regime de
teletrabalho, observando-se o minimo de: (Resolucéao n. 227, de 15 de junho
de 2016, art. 11)

| — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacéo
do teletrabalho;

I — 1 (uma) oficina anual de capacitagdo e de troca de
experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;

[l — acompanhamento individual e de grupo sempre que se
mostrar necessario.

Art. 63. Os tribunais promoverdo a difusdo de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientacdes para salude e ergonomia, mediante
cursos, oficinas, palestras e outros meios. (Resolucao n. 227, de 15 de junho
de 2016, art. 12)

Secéo IV

Das Disposic¢des Finais e Transitorias sobre o Teletrabalho no Poder
Judiciério

Art. 64. O servidor é responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacdo do
teletrabalho. (Resolucéao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 13)

Art. 65. Compete as unidades de tecnologia da informacéo
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas dos 6rgédos do Poder Judiciario, bem como divulgar
0S requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso. (Resolucéao n. 227,
de 15 de junho de 2016, art. 14)

Art. 66. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho. (Resolucéao n. 227, de 15 de junho de
2016, art. 15)

Art. 67. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o
regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente. (Resolucao
n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 16)



Art. 68. Os Orgaos que adotarem o regime de trabalho previsto
nesta Resolucao deverao instituir Comisséo de Gestao do Teletrabalho com os
objetivos, entre outros, de: (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 17)

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliagcbes com periodicidade maxima semestral, e propor 0os
aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncia do 6rgdo, com
descricdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos
descritos no art. 54 desta Resolucéo;

Il — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dlvidas e
Ccaso0s 0missos.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo
devera ser composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um)
servidor da area de gestdo de pessoas e 1 (um) representante da entidade
sindical ou, na auséncia desta, da associacao de servidores. (Resolucao n. 227,
de 15 de junho de 2016, art. 17, paragrafo unico)

Art. 69. Os gestores das unidades participantes deverao
encaminhar relatério a Comisséo de Gestdo do Teletrabalho, pelo menos a cada
semestre, apresentando a relacdo dos servidores que participaram do
teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados. (Resolucao
n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 18)

Art. 70. Os orgdos do Poder Judiciario poderdo editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentacéo da
matéria as suas necessidades, devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliacéo
técnica sobre o proveito da adocao do teletrabalho para a Administracdo, com
justificativa, para o CNJ, quanto a conveniéncia de continuidade de adocao deste
regime de trabalho. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, art. 19)

Art. 71. Os o6rgdos do Poder Judiciario deverdo avaliar o
teletrabalho, apés o prazo méximo de 1 (um) ano da implementagdo, com o
objetivo de analisar e aperfeicoar as praticas adotadas. (Resolucao n. 227, de 15
de junho de 2016, art. 20)

Art. 72. Os 6rgaos do Poder Judiciario deverao encaminhar ao CNJ
relatorio sobre os resultados da avaliagdo mencionada no art. 71, visando a
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realizacado de eventuais melhorias neste capitulo. (Resolucao n. 227, de 15 de
junho de 2016, art. 21)

Art. 73. Recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario fixem um
prazo maximo para o regime de teletrabalho por servidor, podendo ser reavaliado
sempre que se julgar necessério. (Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016,
art. 22)

CAPITULO V
DA REDISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS
DOS QUADROS DE PESSOAL DOS ORGAOS
DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO.

Art. 74. A aplicacdo do instituto da redistribuicdo de cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 37 da Lei n. 8.112/90 nos 6rgaos que
compdem o Poder Judiciario da Unido obedecera ao disposto neste capitulo.
(Resolucao n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 1°)

Art. 75. A redistribuicdo de que trata este capitulo € o
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre 0s 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido, observados os seguintes preceitos: (Resolucao n.
146, de 6 de marco de 2012, art. 2°)

| — interesse objetivo da administragéo;
Il — equivaléncia de vencimentos;
[Il — manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — compatibilidade entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atribuicdes;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional.

8 1° A instrucdo dos processos de redistribuicdo devera incluir
pareceres técnicos dos érgdos interessados. (Resolucao n. 146, de 6 de marco
de 2012, art. 2°, 81°)

8§ 2° Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes as
remuneracdes das mesmas carreiras, independentemente das vantagens
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pessoais, bem como aquelas decorrentes de diferencas de valores das
progressoes e promocdes funcionais. (Resolucéo n. 146, de 6 de marco de 2012,
art. 2°, §29)

Art. 76. O processo de redistribuicéo sera instaurado de oficio pela
administracdo para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos. (Resolucéo n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 3°)

Art. 77. A redistribuicdo por reciprocidade podera envolver um
cargo provido e outro vago, ou dois providos. (Resolucao n. 146, de 6 de marco
de 2012, art. 4°)

Paragrafo Gnico. Constatada divergéncia de nomenclatura da
especialidade do cargo recebido em redistribuicdo, o érgdo de destino devera
proceder ao engquadramento na especialidade correspondente, mantida a
esséncia das atribui¢cdes do cargo. (Resolucéao n. 146, de 6 de marco de 2012,
art. 4°, paragrafo unico)

Art. 78. O cargo vago somente podera ser redistribuido quando
inexistir, no 6rgdo de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia
para provimento de cargo idéntico. (Resolucao n. 146, de 6 de marco de 2012,
art. 5°)

Art. 79. O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o
servidor preencher cumulativamente os seguintes requisitos: (Resolucao n. 146,
de 6 de marco de 2012, art. 6°)

| — tempo minimo de 36 meses de exercicio no cargo a ser
redistribuido;

I — nédo estar respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade
administrativa.

Paragrafo Unico. O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser
objeto de nova redistribuicdo por um periodo de 3 anos. (Resolucao n. 146, de 6
de marco de 2012, art. 6°, paragrafo Unico)

Art. 80. Estando o cargo ocupado sera concedido periodo de
transito ao servidor, na forma do art. 18 da Lein. 8.112/90, contado da publicacéo
do ato de redistribuicdo, excetuados 0s casos em que 0s interessados
declinarem desse prazo por escrito, ou quando o servidor ja se encontrar em
exercicio na localidade de destino. (Resolucao n. 146, de 6 de marco de 2012,
art. 7°)
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Paragrafo Unico. A concessédo do periodo de transito e o 6nus da
remuneracao sdo de responsabilidade do érgao de destino. (Resolucao n. 146,
de 6 de marcgo de 2012, art. 7°, paragrafo Unico)

Art. 81. Quando a redistribuicdo implicar mudanca de domicilio
serdo devidas as indenizacbes previstas na legislacdo vigente, cabendo o
custeio ao 6rgao de destino do cargo, exceto quando o servidor ja se encontrar
em exercicio nessa localidade ou na hipétese de expressa renuncia desse
direito. (Resolucéo n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 8°)

Art. 82. O 6rgdo de origem do servidor ocupante de cargo
redistribuido encaminhara para o de destino, no prazo de 30 dias, a contar da
publicacdo do ato de redistribuicdo, o acervo funcional do servidor, contendo
todos os documentos e historico, desde a posse no cargo efetivo até a data da
redistribuicdo. (Resolucao n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 99)

Art. 83. E defeso utilizar a redistribuicio como pena disciplinar ou
para atender interesse exclusivamente pessoal do servidor. (Resolucao n. 146,
de 6 de marco de 2012, art. 10)

Art. 84. O ato de redistribuicdo deverd ser publicado no Diério
Oficial da Unido pelo 6rgéao de origem do cargo, o qual produzira efeitos a partir
da data de publicagéo. (Resolucao n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 11)

Paragrafo uUnico. Na hipétese de redistribuicdo de cargos por
reciprocidade, os 6rgdos envolvidos fardo publicar os respectivos atos
concomitantemente. (Resolucdo n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 11,
paragrafo Unico)

Art. 85. O Conselho Nacional de Justica, os Tribunais Superiores,
0 Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no ambito de suas
competéncias, poderdo baixar os atos regulamentares necessarios a aplicacao
deste capitulo, observados a uniformidade de critérios e procedimentos.
(Resolucéo n. 146, de 6 de marco de 2012, art. 12)

CAPITULO VI
DA POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS
E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO



Secéo |

Das Disposicdes Gerais sobre a Politica de Atencéo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario

Art. 86. E instituida a Politica de Atencdo Integral a Saude de
magistrados e servidores do Poder Judiciario, nos termos desta Resoluc¢do, com
0S seguintes objetivos: (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 1°)

| — definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a
implementacdo, em carater permanente, de programas, projetos e acles
institucionais voltados a promocéao e a preservacao da saude fisica e mental de
magistrados e servidores;

Il — coordenar e integrar acbes e programas nas areas de
assisténcia a saude, pericia oficial em saude, promoc¢éo, prevencao e vigilancia
em saude de magistrados e servidores a fomentar a construgédo e a manutencao
de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar o alcance
dos propdésitos estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judiciério; e

[Il — instituir e monitorar a Rede de Atencdo a Saude, priorizando-
se o compartilhamento de experiéncias e a uniformizacdo de critérios,
procedimentos e prontuarios, respeitadas as peculiaridades locais.

Art. 87. Para os fins desta Resolucao, considera-se: (Resolucéo n.
207, de 15 de outubro de 2015, art. 2°)

| — Saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e
nao apenas a auséncia de doencas (Preambulo da Constituicdo da Organizacao
Mundial de Saude);

Il — Atencao Integral a Saude: conjunto de medidas adotadas com
a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do
processo e das condi¢cdes de trabalho e dos habitos de vida, e de propiciar que
estes ambientes, processo e condicfes contribuam para a saude dos seus
agentes;

Il — AgBes em Saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para
a atencdo integral a saude e organizadas em assisténcia a saude, pericia oficial,
promocao, prevencgdo e vigilancia em saude, alinhadas as diretrizes dos 6rgaos
oficiais de saude;



IV — Integralidade das a¢bes em saude: conjunto de atividades,
individuais e coletivas, articuladas para potencializar essas acoes;

V — Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios
de natureza material e imaterial, no qual sdo exercidas atividades laborais.
Representa o complexo de fatores que estdo presentes no local de trabalho e
interagem com 0s seus agentes;

VI — Processo de Trabalho: conjunto de recursos e atividades
organizadas e inter-relacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe,
que transformam insumos, produzem servigcos e que podem interferir na saude
fisica e psiquica;

VIl — Condicbes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da
organizacao do trabalho e a mediacéo fisica-estrutural entre o ser humano e o
trabalho que podem afetar a saude;

VIII — Risco: toda condicdo ou situacao de trabalho que tem o
potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social dos individuos,
causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional;

IX — Assisténcia a Saude: acdes ou iniciativas, diretas ou indiretas,
que visam a prevencdo, a deteccdo precoce, o tratamento de doencas e a
reabilitacdo da saude, compreendendo as diversas areas de atuacao
relacionadas a atencéo a saude;

X — Pericia Oficial em Saude: acdo médica e odontoldgica com o
objetivo de avaliar o estado de saude para o exercicio de atividades laborais e
para outras acdoes administrativas que, por determinagcdo legal, exijam a
formacao de junta médica-odontolégica ou pericia singular;

Xl — Promocédo da saude: conjunto de acbes com o objetivo de
informar e motivar a atuacao, individual e coletiva, na melhoria da saude;

Xl — Prevencdo em Saude: conjunto de acdes com o objetivo de
intervencao preventiva ou precoce no processo de adoecimento;

Xlll — Vigilancia em Saude: conjunto de acdes continuas e
sistematicas que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar
os fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados aos ambientes
e processos de trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervencdes que reduzam 0s riscos ou agravos a saude;



XIV — Unidades de Saude: servicos integrantes da estrutura interna
das instituicbes voltados para a atencédo integral a salude de magistrados e
servidores;

XV — Equipe Multiprofissional: equipe composta por profissionais
de diferentes formacdes e especialidades em salude para atuar nas acdes em
salude, agregando esforcos para analisar e intervir sob diferentes angulos da
dimensdo  biopsicossocial, com relacdo de interdependéncia e
complementaridade, resguardadas suas competéncias;

XVI — Transdisciplinaridade: compartiihamento de saberes e
praticas em busca da compreensdo da complexidade humana, considerando os
multiplos fatores que influenciam a condicdo de saude em suas relacbes com o
trabalho;

XVII — Abordagem Biopsicossocial do processo saude/doenca:
visdo integral do ser e do adoecer que compreende as dimensofes fisica,
psicoldgica e social,

XVIII — Transversalidade: integracado das areas do conhecimento
sobre a salde ao conjunto das politicas e estratégias de acéo;

XIX — Intra e intersetorialidade: estratégias de articulacao entre
diferentes areas, setores e instancias de coordenacdo e deliberacdo para
atendimento as necessidades da saude dos magistrados e servidores.

Secao |l

Dos Principios e Diretrizes

Art. 88. A Politica de que trata este capitulo sera orientada pelos
seguintes principios: (Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 3°)

| — universalidade e transversalidade de acdes, contemplando
todos os magistrados e servidores ativos e inativos do Poder Judiciario, bem
como seus dependentes;

Il — abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca;
lIl — integralidade das a¢des em saude;

IV — democratizacédo da governanca desta Politica e das acdes em



V —intra e intersetorialidade das a¢cdes em saude.

Art. 89. As atividades da Politica serdo norteadas pelas seguintes
diretrizes: (Resolucdo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 4°)

| — Acdes em saude: planejar, realizar, monitorar avaliar e gerir
iniciativas e medidas voltadas a atencao integral a saude;

Il — Infraestrutura: prover estrutura fisica e organizacional
adequadas as unidades de saude, em consonancia com as normas técnicas;

Il — Adequacgdo orcamentaria: garantir orcamento adequado a
implementacgéo e ao desenvolvimento da Politica;

IV — Governanca colaborativa da satde: fomentar a participacéo de
magistrados e servidores na governanca da Politica, favorecendo a
descentralizacédo e a democratizacdo da tomada de decisdes sobre o tema;

V — Dialogo intra e interinstitucional: incentivar o dialogo sobre o
tema entre unidades do Tribunal, entre 6rgdos do Poder Judiciario e com
instituicbes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao
cumprimento dos seus objetivos;

VI — Produgéo e compartilhamento de informacdes: padronizar
indicadores e incentivar a coleta uniforme de dados e o compartilhamento e a
divulgacao de informacdes sobre saude, prioritariamente por meio eletrénico;

VII — Estudos e Pesquisas: fomentar estudos e pesquisas sobre
promocdo de saude, prevencdo de doencas, causas e consequéncias do
absenteismo por doenca, e temas conexos, a fim de auxiliar a tomada de
decisdes;

VIIl — Educacgdo para a saude: fomentar acdes educativas,
pedagdgicas e de capacitacdo de magistrados e servidores sobre saude e
seguranca no trabalho, conscientizando-os da responsabilidade individual e
coletiva para com a construcdo e manutencdo de ambiente, processo e
condicdes de trabalho saudaveis e seguros.

Paragrafo Unico. O CNJ e/ou os tribunais devem estabelecer
indicadores, metas, programas, projetos e ac¢des vinculados a cada diretriz, de
forma alinhada ao Plano Estratégico do Poder Judiciario. (Resolucao n. 207, de
15 de outubro de 2015, art. 4°, paragrafo Unico)

Secéao lll



Das A¢bes em Saude

Art. 90. Os tribunais devem, observadas as condicoes e realidades
locais: (Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 5°)

| — manter unidades de salde no organograma da instituicéo,
responsaveis pela assisténcia direta de carater emergencial;

Il — prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de
planos de saude e/ou auxilio satude, observados padrées minimos de cobertura
que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de coparticipacéo;

8 1° Os tribunais, o Conselho da Justica Federal e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho podem realizar convénios entre si e entre
instituicées publicas para viabilizar a contratacdo de plano de saude comum que
ofereca melhores condi¢cdes para seus usuarios, sem prejuizo da eventual
atuacao do Conselho Nacional de Justica. (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro
de 2015, art. 5°, § 1°)

8§ 2° Os tribunais podem, observadas as previsoes legais, fazer
constar dos editais de licitagdo para contratacdo de servicos terceirizados a
necessidade de a empresa contratada oferecer plano de saldde aos respectivos
trabalhadores. (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 5°, § 2°)

§ 3° As acdes em saude podem contemplar, no que couber, 0s
trabalhadores terceirizados, especialmente quando néo disponham de plano de
saude proprio. (Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 5°, § 3°)

Art. 91. Sdo atribuicbes das unidades de salde, sem prejuizo de
outras estabelecidas em atos internos dos tribunais: (Resolucéao n. 207, de 15 de
outubro de 2015, art. 6°)

| — propor, coordenar e executar as agdes em saude;
Il — prestar assisténcia a saude de carater emergencial,

lIl — realizar agcbes de promocdao, prevencgdo e vigilancia em saude,
tais como campanhas, pesquisas e acoes de divulgacao;

IV — realizar ou gerir exames periédicos de saude;

V — proceder a analise ergondbmica dos ambientes, processos e
condicOes de trabalho;



VI — realizar pericias oficiais administrativas em saude,
promovendo a normatizacao e a uniformizacao dos critérios e procedimentos;

VII — realizar exames médicos admissional e, quando necessario,
de retorno ao trabalho e demissional;

VIII — emitir ou homologar laudos de insalubridade e periculosidade;

IX — participar das analises de acidentes em servico e doencas
ocupacionais;

X — produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como
subsidios para a propositura de novas acdes na area de saude.

8 1° O disposto neste artigo ndo obsta, quando necessario, a
contratacdo de instituicdo externa para auxiliar ou fornecer servicos
especializados na area de saude, observadas as previsfes legais. (Resolucao
n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 6°, § 1°)

8§ 2° As acbes em saude descritas no inciso | devem ser
direcionadas, prioritariamente, a reducdo da incidéncia das patologias
predominantes nos exames periddicos de saude e aquelas identificadas como
causas mais importantes de absenteismo por doenca. (Resolucao n. 207, de 15

de outubro de 2015, art. 6°, § 2°)

§ 3° Para realizar as pericias oficiais em saude de que trata o inciso
VI, os tribunais podem solicitar auxilio de profissionais de salude de outros 6rgaos
do Poder Judiciario e de instituicdes publicas, facultada a utilizacdo de
videoconferéncia, conforme orientacbes dos 0Orgdos regulamentadores.
(Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 6°, § 3°)

§ 4° Para viabilizar a implementacdo do disposto no paragrafo
anterior os tribunais devem compartilhar informacdes sobre a especialidade dos
seus profissionais de saude, quando inerente ao cargo, facultada a criacdo de
cadastro nacional pelo CNJ. (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art.
6°, § 4°)

Art. 92. Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias
para conferir estrutura fisica e organizacional adequadas as respectivas
unidades de saude, provendo-as com equipe multiprofissional especializada,
com atuacéo transdisciplinar. (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art.
7°)



§ 1° A equipe de que trata o caput deve ser composta, no minimo,
por servidores das areas de medicina, enfermagem, psicologia e servi¢co social.
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 7°, § 1°)

§ 2° O dimensionamento da unidade de saude deve levar em conta
0 numero total de magistrados e servidores, a complexidade das acbes em
salde executadas e as particularidades locais. (Resolucdo n. 207, de 15 de
outubro de 2015, art. 7°, § 2°)

8§ 3° A fim de assegurar maior autonomia e efetividade as acfes de
saude, os tribunais devem vincular administrativamente as unidades de saude
diretamente a Direcao Geral, a Direcao do Foro ou a Presidéncia. (Resolucéao n.
207, de 15 de outubro de 2015, art. 7°, § 3°)

8 4° A direcdo das unidades de saude deve ser exercida por
profissionais de saude, preferencialmente do quadro efetivo de pessoal dos
orgdos do Poder Judiciario. (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art.
70’ § 40)

8 5° Os tribunais devem fomentar acées educativas voltadas aos
profissionais especializados das unidades de saude, de forma a aprimorar sua
qualificacdo técnica e permitir o alinhamento com as diretrizes desta Politica.
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 7°, § 5°)

Secao IV
Da Governanca Colaborativa da Politica de Atencéo

Integral a Saude no Poder Judiciério

Art. 93. Esta Politica serd implementada e gerida pela Rede de
Atencdo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciério,
constituida pelo Comité Gestor Nacional (art. 94) e pelos Comités Gestores
Locais (art. 96), sob a coordenacdo da Comissdo Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestéao de Pessoas do CNJ. (Resolucao n. 207, de 15 de outubro
de 2015, art. 8°)

Paragrafo Unico. Os 6rgaos do Poder Judiciario devem garantir a
participacdo das entidades representativas de magistrados e servidores nos
Comités Gestores Nacional e Locais. (Resolucédo n. 207, de 15 de outubro de
2015, art. 8°, paragrafo unico)



Art. 94. E instituido o Comité Gestor Nacional de Atencéo Integral
a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, com as seguintes
atribuicbes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus
objetivos: (Resolugéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 9°)

| — auxiliar a Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e
Gestao de Pessoas do CNJ na coordenacao da Politica e da Rede de Atencédo
Integral a Saude;

Il — orientar e acompanhar a execucao da Politica no &mbito dos

tribunais;

lll — propor a¢des ou procedimentos relativos a atencao integral a
saude;

IV — monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados;

V — atuar na interlocucdo com o CNJ e com os Comités Gestores
Locais;

VI — fomentar a realizacdo de reunides, encontros, campanhas,
eventos e pesquisas sobre temas relacionados a Politica em nivel nacional.

Art. 95. O Comité Gestor Nacional tera a seguinte composi¢ao:
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 10)

| — 2 (dois) Conselheiros do CNJ, sendo 1 (um) indicado pelo
Presidente, que o coordenara, e 1 (um) indicado pela Comissédo Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas, que substituird o coordenador em
suas auséncias e impedimentos;

[ — 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

[l — 3 (trés) Magistrados designados pelo Presidente do CNJ,
contemplada, na medida do possivel, a representatividade dos segmentos da
Justica e Tribunais Superiores;

IV — 3 (trés) servidores da area de saude designados pelo
Presidente do CNJ, contemplada, na medida do possivel, a representatividade
dos segmentos da Justica e Tribunais Superiores.

Paragrafo Unico. Os tribunais adotardo as medidas necessarias
para proporcionar aos membros desse Comité, a eles vinculados, condi¢cdes
adequadas ao desempenho de suas atribuicbes. (Resolucéo n. 207, de 15 de
outubro de 2015, art. 10, paragrafo Unico)



Art. 96. Os tribunais devem constituir Comité Gestor Local de
Atencéo Integral a Saude, com envio de cépia do ato ao CNJ, observadas as
seguintes atribuicfes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos
seus objetivos: (Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 11. Redagéo
do caput sugerida em decorréncia da Consolidacéo)

e Art. 83. Os tribunais devem constituir, no prazo de 90
(noventa) dias, Comité Gestor Local de Atencéo Integral
a Saude, com envio de cépia do ato ao CNJ, observadas
as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 11.)

| — implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuacédo, em
cooperacao com as unidades de saude;

Il — fomentar os programas, projetos e a¢des vinculados a Politica,
em conjunto com as unidades de salde;

[l — atuar na interlocugcdo com o CNJ, com a Rede de Atencéo
Integral & Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités
Gestores Locais e com as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados;

IV — promover, em cooperacdo com as unidades de saulde,
reunides, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica;

V — auxiliar a administracdo do Tribunal no planejamento
orcamentario da area de saude;

VI — analisar e divulgar os resultados alcan¢ados.

Art. 97. O Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude deve
ser composto, no minimo, por 1 (um) magistrado de 1° grau, 1 (um) magistrado
de 2° grau, o gestor da area de saude e o gestor da area de gestédo de pessoas.
(Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 12)

Paragrafo anico. Os tribunais adotardo as medidas necessarias
para proporcionar aos membros desse Comité condi¢cdes adequadas ao
desempenho de suas atribui¢des, facultada a designacao de equipe de apoio as
suas atividades. (Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 12, paragrafo
anico)



Art. 98. Os tribunais encaminhardao anualmente ao CNJ, a contar
do ano de 2016 (referente ao ano base 2015), no mesmo prazo de envio dos
dados do Relatério Justica em Numeros, os indicadores e informacdes relativos
a saude de seus magistrados e servidores descritos no Anexo | desta Resolucéo.
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 13 — redacéo sugerida em
decorréncia da consolidacao)

e Redacado original: Art. 13. Os tribunais encaminharéo
anualmente ao CNJ, a contar do ano de 2016 (referente
ao ano base 2015), no mesmo prazo de envio dos dados
do Relatorio Justica em Numeros, os indicadores e
informacdes relativos a saude de seus magistrados e
servidores descritos no Anexo desta Resolugao.
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 13)

Paragrafo unico. O Conselho da Justica Federal e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho podem coletar os indicadores e informagdes da
area de saude dos tribunais do seu respectivo segmento de Justica e encaminha-
los ao CNJ de forma consolidada. (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015,
art. 13, paragrafo Unico)

Art. 99. A fim de garantir a concretizacdo dos seus objetivos, 0s
tribunais devem destinar recursos orcamentarios para o desenvolvimento de
programas, projetos e acdes vinculados a esta Politica. (Resolucao n. 207, de
15 de outubro de 2015, art. 14)

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios de que trata o caput
devem ser identificados na proposta orcamentaria ou em Quadro de
Detalhamento de Despesa (QDD). (Resolucéo n. 207, de 15 de outubro de 2015,
art. 14, paragrafo unico)

Secdo V

Das Disposic¢oes Finais sobre a Politica de Atencgéo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario

Art. 100. O Conselho Nacional de Justica atuara em parceria com
os tribunais na implementacéo das medidas previstas nesta Resolucdo, assim
como na obtencédo de recursos orgamentarios e na capacitacdo de magistrados
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e servidores nas competéncias necessarias ao seu cumprimento. (Resolucao n.
207, de 15 de outubro de 2015, art. 15)

Art. 101. As atividades previstas nesta Resolucao ndo prejudicam
a continuidade de outras em curso nos tribunais, com os mesmos propésitos.
(Resolucao n. 207, de 15 de outubro de 2015, art. 16)

CAPITULO VII

DA ATIVIDADE DE JUIZ LEIGO NO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPECIAIS
DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL

Secao |

Da Selecao

Art. 102. Os juizes leigos sdo auxiliares da Justica recrutados entre
advogados com mais de 2 (dois) anos de experiéncia. (Resolucao n. 174, de 12
de abril de 2013, art. 1°)

Art. 103. Os juizes leigos, quando remunerados ou indenizados a
qualquer titulo, serdo recrutados por prazo determinado, permitida uma
reconducdo, por meio de processo seletivo publico de provas e titulos, ainda que
simplificado, conduzido por critérios objetivos. (Resolucao n. 174, de 12 de abril
de 2013, art. 2°)

Paragrafo unico. O processo seletivo sera realizado conforme os
critérios estabelecidos pelas respectivas coordenagfes estaduais do sistema
dos Juizados Especiais. (Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 2°,
paragrafo Unico)

Secéo Il

Do Exercicio da Funcéo e da Capacitagao

Art. 104. O exercicio das funcdes de juiz leigo, considerado de
relevante carater publico, sem vinculo empregaticio ou estatutario, € temporario



A y s,

e pressupde capacitacdo anterior ao inicio das atividades. (Resolucao n. 174, de
12 de abril de 2013, art. 3°)

Art. 105. Os Tribunais de Justica deverdo providenciar capacitacao
adequada, periddica e gratuita a seus juizes leigos, facultando-se ao interessado
obter a capacitacdo junto a cursos reconhecidos pelo Tribunal de Justica da
respectiva unidade da federacédo, preferencialmente por meio das escolas de
formacdo. (Resolucado n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 4°)

Paragrafo Unico. Os Tribunais de Justica deverdo providenciar a
capacitacdo de seus juizes leigos, no minimo por 40 horas, observado o
contetdo programatico minimo estabelecido no Anexo |l desta Resolugéo.
(Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 4°, paragrafo unico, com redacao
sugerida em decorréncia da consolidacao)

e Redacado original: Paragrafo unico. Os Tribunais de
Justica deverdo providenciar a capacitacdo de seus
juizes leigos, no minimo por 40 horas, observado o
contetudo programéatico minimo estabelecido no Anexo |
desta Resolugdo. (Resolucao n. 174, de 12 de abril de
2013, art. 4°, paragrafo unico)

Art. 106. Os juizes leigos ficam sujeitos ao Codigo de Etica
constante do Anexo Il desta Resolucdo. (Resolucédo n. 174, de 12 de abril de
2013, art. 5°, com redacéao sugerida em decorréncia da consolidacao)

e Redacao original: Art. 5° Os juizes leigos ficam sujeitos

ao Coddigo de Etica constante do Anexo |l desta
Resolucéo. (Resolucaon. 174, de 12 de abril de 2013, art.
59)

Art. 107. O juiz leigo ndo podera exercer a advocacia no Sistema
dos Juizados Especiais da respectiva Comarca, enquanto no desempenho das
respectivas fungbes. (Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 6°)

Paragrafo Unico. Na forma do que dispde o § 2° do art. 15 da Lei
n. 12.153 de 22 de dezembro de 2009, os juizes leigos atuantes em juizados
especiais da fazenda publica ficardo impedidos de advogar em todo o sistema
nacional de juizados especiais da fazenda publica. (Resolucao n. 174, de 12 de
abril de 2013, art. 6°, paragrafo Unico)

Secao lll
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Da Lotacéao

Art. 108. A lotacéo de juizes leigos devera guardar propor¢céao com
0 numero de feitos distribuidos em cada unidade judiciaria. (Resolucéao n. 174,
de 12 de abril de 2013, art. 7°)

Secéo IV

Da Remuneracéao

Art. 109. A remuneracgdo dos juizes leigos, quando houver, sera
estabelecida por ato homologado, isto €, projeto de sentenca ou acordo
celebrado entre as partes, observado o disposto no art. 113. (Resolucao n. 174,
de 12 de abril de 2013, art. 8°)

§ 1° A remuneragdo, em qualquer caso, ndo podera ultrapassar o
maior cargo cartorario de terceiro grau de escolaridade do primeiro grau de
jurisdicdo do Tribunal de Justica, vedada qualquer outra equiparacao.
(Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 8°, § 1°)

8§ 2° Nao serdo computadas para efeito de remuneracdo as
homologacdes de sentenca de extingdo do processo, no caso de auséncia do
autor, desisténcia e embargos de declaragcédo, sem prejuizo de outras situacdes
gue venham a ser regulamentadas pelo Tribunal. (Resolucao n. 174, de 12 de
abril de 2013, art. 8°, § 2°)

Secéo V

Da Gestado

Art. 110. Compete ao juiz togado e a Coordenacao do Sistema dos
Juizados Especiais a responsabilidade disciplinar e de avaliagdo dos juizes
leigos, entendidas como meio para verificar o bom funcionamento e estimular a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema dos Juizados Especiais.
(Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 9°)
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Paragrafo unico. O juiz leigo fica subordinado as orientacdes e ao
entendimento juridico do juiz togado. (Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013,
art. 9°, paragrafo Unico)

Art. 111. Ao magistrado da unidade incumbe o dever de fiscalizar
e coordenar o trabalho de juizes leigos, devendo estar presente na unidade do
Juizado Especial durante a realizacéo das audiéncias. (Resolucao n. 174, de 12
de abril de 2013, art. 10)

Art. 112. O juiz leigo terd o prazo méximo de 10 dias, a contar do
encerramento da instrugdo, para apresentar o projeto de sentenca, que sO
podera ser entranhado aos autos e disponibilizado para o publico externo no
sistema de informética caso seja homologado. (Resolucéo n. 174, de 12 de abiril
de 2013, art. 11)

Paragrafo (nico. A Coordenacdo do Sistema Estadual dos
Juizados incumbe regrar as sancfes para o0 caso de descumprimento
injustificado do prazo estabelecido. (Resolucao n. 174, de 12 de abril de 2013,
art. 11, paragrafo anico)

Secéo VI

Da Avaliacédo do Trabalho de Juizes Leigos

Art. 113. Cada unidade do Juizado mantera sistema de avaliacao
do desempenho das atribuicdes dos juizes leigos, aferindo também a satisfacao
do usuario do sistema, para fins de verificar o bom funcionamento e estimular a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema dos Juizados Especiais.
(Resolucéao n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 12)

Secéo VIl

Do Desligamento

Art. 114. Nao obstante submetidos a procedimento de sele¢ao, os
juizes leigos poderéo ser suspensos ou afastados de suas fung¢des, ad nutum.
(Resolucéo n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 13)
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Secéo VI

Das Disposicdes finais sobre a Atividade de Juiz Leigo no Sistema dos
Juizados Especiais dos Estados e do Distrito Federal

Art. 115. E vedado aos tribunais estabelecer politica de
remuneracao de conciliadores se ndo contarem com juizes leigos recrutados na
forma deste capitulo. (Resolucéo n. 174, de 12 de abril de 2013, art. 14)

CAPITULO VI

DA DETERMINACAO AOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO QUE A
INDICACAO DO DIRETOR DE SECRETARIA DAS VARAS DO TRABALHO,
NA FORMA DO ART. 710 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
COMPETE, DE FORMA DISCRICIONARIA, AO JUIZ TITULAR,
PREFERENCIALMENTE ENTRE BACHAREIS EM DIREITO, SALVO
IMPOSSIBILIDADE DE ATENDER AO REQUISITO.

Art. 116. Fica determinado aos Tribunais Regionais do Trabalho
que a indicacao do diretor de secretaria das Varas do Trabalho, na forma do art.
710 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, compete, de forma discricionaria, ao
juiz titular, preferencialmente entre bacharéis em Direito, salvo impossibilidade
de atender ao requisito. (Resolucao n. 147, de 7 de marco de 2012, art. 1°, com
redacao sugerida em decorréncia da Consolidacéo)

e Redacado original: Art. 1°. Determinar aos Tribunais
Regionais do Trabalho que a indicacdo do diretor de
secretaria das Varas do Trabalho, na forma do art. 710 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, compete, de forma
discricionaria, ao juiz titular, preferencialmente entre
bacharéis em Direito, salvo impossibilidade de atender ao
requisito. (Resolucao n. 147, de 7 de marco de 2012, art.
19).

Paragrafo unico. Pelo menos 50% dos diretores de secretaria em
cada Tribunal Regional do Trabalho devem ser servidores efetivos integrantes
do quadro de pessoal do préprio Tribunal (art. 5°, § 7°, da Lei n. 11.416, de 15
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de dezembro de 2006). (Resolucéao n. 147, de 7 de marco de 2012, art. 1°,
paragrafo Unico)

Art. 117. Cabe ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
apos indicacdo do diretor de secretaria pelo juiz titular, verificar o cumprimento
dos requisitos do art. 116 e realizar a nomeacéo. (Resolucao n. 147, de 7 de
marco de 2012, art. 2°)

Art. 118. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho somente
pode deixar de realizar a nomeacéo em face da falta dos elementos objetivos ou
desatendimento dos requisitos legais. (Resolucéao n. 147, de 7 de marco de 2012,
art. 39

Paragrafo Unico. Da decisdo a que se refere o caput cabera
recurso, nos termos do regimento interno do Tribunal. (Resolucao n. 147, de 7
de marco de 2012, art. 3°, paragrafo unico)

Art. 119. Caso o diretor de secretaria nomeado seja servidor de
outra unidade jurisdicional, podera o Tribunal Regional do Trabalho realizar as
adequacdes necessarias, inclusive a transferéncia de outro servidor da vara do
trabalho em que ocorrer a nomeacao, se for o caso. (Resolucao n. 147, de 7 de
marco de 2012, art. 4°)

Art. 120. O diretor de secretaria tomara posse perante o juiz titular
da vara do trabalho (art. 659, lll, da Consolidacdo das Leis do Trabalho).
(Resolucéo n. 147, de 7 de marco de 2012, art. 5°)

CAPITULO IX

DA EXIGENCIA, COMO REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
ESCRIVAO JUDICIAL, DA CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR,
PREFERENCIALMENTE EM DIREITO

Art. 121. Fica determinado aos Tribunais de Justica estaduais e do
Distrito Federal que passem a exigir, como requisito para provimento do cargo
de Escrivdo Judicial ou equivalente, a conclusdo de curso superior,
preferencialmente em Direito. (Resolucéo n. 58, de 12 de agosto de 2008, art.
1°. Redacao sugerida em decorréncia da Consolidacao)

e Redacao original: Art. 1°. Determinar aos Tribunais de
Justica estaduais e do Distrito Federal que passem a



exigir, como requisito para provimento do cargo de
Escrivdo Judicial ou equivalente, a conclusdo de curso
superior, preferencialmente em Direito. (Resolucéo n. 58,
de 12 de agosto de 2008, art. 1°)

Art. 122. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 123. Fica revogada a Resolucéo n. 141, de 30 de setembro de
2011.

Art. 124. Ressalvado o dispositivo referido no art. 123, ficam
revogadas formalmente as Resolucdes a seguir, sem modificacdo de alcance
nem interrupcdo da forca normativa dos dispositivos consolidados, nos termos
do § 1° do art. 13 da Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998:

- a Resolugéo n. 58, de 12 de agosto de 2008;

- Resolugédo n. 119, de 28 de setembro de 2010;
- a Resolugéo n. 146, de 6 de margo de 2012,

- a Resolugéo n. 147, de 7 de margo de 2012,

- a Resolucédo n. 159, de 17 de outubro de 2012,
- a Resolucéo n. 174, de 12 de abril de 2013;

- a Resolucdo n. 178, de 8 de agosto de 2013;

- a Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014;

- a Resolucédo n. 207, de 15 de outubro de 2015;
- a Resolugéo n. 227, de 15 de junho de 2016;

- a Resolucéo n. 240, de 9 de setembro de 2016.



ANEXO | DA RESOLUCAO N. 4 (CONSOLIDADA)
(Resolucéao n. 207, de 15 de outubro de 2015)

INDICADORES E INFORMACOES

Indicador 1 — indice de absenteismo-doenca - Magistrados

Descrigdo do indicador

Mede o percentual de auséncias de magistrados ao trabalho por motivo de
doenca.

Esclarecimento sobre o indicador

As auséncias englobam as licencas por motivo de doenca em pessoa da familia,
para tratamento da propria satude e por motivo de acidente em servi¢co ou doenca
profissional.

Férmula do indicador:

* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a formula do
indicador.

Indicador 2 — indice de absenteismo-doenca - Servidores

Descrigédo do indicador

Mede o percentual de auséncias de servidores ao trabalho por motivo de doenca.

Esclarecimento sobre o indicador

As auséncias englobam as licencas por motivo de doenca em pessoa da familia,
para tratamento da propria saude e por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional.



Férmula do indicador:

* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a formula do
indicador.

Indicador 3 - indice de Realizacdo de Exame Periodico de Saude — EPS
Magistrados

Descrigéo do indicador

indice que mede o percentual de magistrados que, no periodo, realizaram exame
periddico de saude.

Esclarecimento do indicador

O EPS devera contemplar pelo menos avaliacéo clinica, com a aplicacédo pelos
profissionais de saude do principio da integralidade, anamnese e exame fisico,
averiguacgdo de habitos de vida como atividade fisica ou sedentarismo (indice de
massa corporea), uso de tabaco e alcool, medicamentos de uso continuo e
qualidade do sono (insbnia, sonoléncia diurna, etc.).

Os tribunais também podem adotar como referéncia o Decreto n. 6.856, de 25
de maio de 2009.

O EPS deve ser realizado anualmente pelos magistrados e servidores com idade
igual ou superior a 46 anos e a cada 2 anos por aqueles com até 45 anos.

Férmula do indicador:

* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a férmula do
indicador.

Indicador 4 - indice de realizacdo de Exame Periddico de Saude — EPS
Servidores

Descricao do indicador



indice que mede o percentual de servidores que, no periodo, realizaram exame
periodico de saude.

Esclarecimento do indicador

O EPS devera contemplar pelo menos avaliacéo clinica, com a aplicacéo pelos
profissionais de saude do principio da integralidade, anamnese e exame fisico,
averiguacao de habitos de vida como atividade fisica ou sedentarismo (indice de
massa corporea), uso de tabaco e alcool, medicamentos de uso continuo e
qualidade do sono (insbnia, sonoléncia diurna, etc.).

Os tribunais também podem adotar como referéncia o Decreto n. 6.856, de 25
de maio de 2009.

O EPS deve ser realizado anualmente pelos magistrados e servidores com idade
igual ou superior a 46 anos e a cada 2 anos por aqueles com até 45 anos.

Formula do indicador

* Os tribunais devem encaminhar todas as variaveis que compdem a formula do
indicador.

Informacdo 1 - Gestdo do Absenteismo por Doenca — Magistrados

Descricao: informar as 5 (cinco) patologias predominantes nos afastamentos de
magistrados para tratamento da propria saude e por motivo de acidente em
servico ou doenca profissional, por ordem de ocorréncia, com o respectivo CID
10, sem necessidade de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: AO2 (e ndo A02.1).

Esclarecimento da informacéo: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016)
essa informacéo deve ser detalhada por faixa etaria, sexo e se o magistrado atua
no primeiro ou no segundo grau de jurisdi¢c&o.

Informacédo 2 - Gestdo do Absenteismo por Doenca — Servidores
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Descricao: informar as 5 (cinco) patologias predominantes nos afastamentos de
servidores para tratamento da propria saude e por motivo de acidente em servico
ou doenca profissional, por ordem de ocorréncia, com o respectivo CID,10, sem
necessidade de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: AO2 (e ndo A02.1).

Esclarecimento da informacéao: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016)
essa informacao deve ser detalhada por faixa etaria, sexo, se atua na atividade
judiciaria (apoio direto) ou administrativa (apoio indireto), no primeiro ou no
segundo grau de jurisdicao.

Informacdo 3 - Gestdo dos Exames Peridodicos — Magistrados

Descricao informar as 5 (cinco) patologias predominantes constatadas nos
exames periddicos de saude de magistrados, por ordem de ocorréncia, com o
respectivo CID 10, sem necessidade de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: A02 (e
nao A02.1).

Esclarecimento da informacgéo: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016)
essa informacao deve ser detalhada por faixa etaria, sexo e se atua no primeiro
ou no segundo grau de jurisdicao.

Informacédo 4 - Gestdo dos Exames Periddicos — Servidores

Descricao: informar as 5 (cinco) patologias predominantes constatadas nos
exames periodicos de saude de servidores, por ordem de ocorréncia com o
respectivo CID 10, sem necessidade de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: A02 (e
nao A02.1).

Esclarecimento da informacgéo: a partir de 2017 (referente ao ano base 2016)
essa informacao deve ser detalhada por faixa etaria, sexo, se atua na atividade
judiciaria (apoio direto) ou administrativa (apoio indireto), no primeiro ou no
segundo grau de jurisdicao.



ANEXO Il DA RESOLUCAO N. 4 (CONSOLIDADA)
(Resolucéo n. 174, de 12 de abril de 2013)

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO
| — PARTE TEORICA
1. Juizados Especiais — No¢des Gerais;

2. Direito do Consumidor, Direito Civil, Direito Penal, Direito
Administrativo e/ou Constitucional aplicado aos Juizados Especiais;

3. Etica;

4. Jurisprudéncia das Turmas Recursais, Turmas de Uniformizacao e
Tribunais Superiores;

5. Técnicas de Conciliacao;
6. Audiéncia de instrucao;

7. Técnica de Sentenca Aplicada ao Sistema do Juizado Especial.

Il - PARTE PRATICA
1. Assistir audiéncias dos Juizados Especiais;

2. Debate e Estudo Dirigido sobre relatérios de observacdo de
audiéncias.



ANEXO Il DA RESOLUCAO N. 4 (CONSOLIDADA)
(Resolucéo n. 174, de 12 de abril de 2013)

CODIGO DE ETICA DE JUIZES LEIGOS

Art. 1° Fica instituido o Coédigo de Etica de Juizes Leigos, nos
seguintes termos.

Art. 2° No exercicio da funcao de auxiliares da justica, os juizes leigos
tém o dever de buscar a resolucao do conflito com qualidade, acessibilidade,
transparéncia e respeito a dignidade das pessoas, priorizando a tentativa de
resolucao amigavel do litigio.

Art. 3° Sdo deveres dos juizes leigos, sem prejuizo daqueles
estabelecidos pelo respectivo Tribunal:

| — zelar pela dignidade da Justica;

Il — velar por sua honra e reputacdo pessoal e agir com lealdade e
boa-fé;

Il — abster-se da captacéo de clientela no exercicio da funcéo de juiz
leigo;

IV — respeitar o horario marcado para o inicio das sessdes de
conciliacdo e das audiéncias de instrugao;

V — informar as partes, no inicio das sessfes de conciliacdo e das
audiéncias de instrucdo e julgamento, sua condicdo de auxiliar da justica
subordinado ao juiz togado;

VI — informar as partes, de forma clara e imparcial, os riscos e
consequéncias de uma demanda judicial;

VII — informar a vitima com clareza sobre a possibilidade de sua
intervencao no processo penal e de obter a reparagéo ao dano sofrido;

VIII — dispensar tratamento igualitario as partes, independente de sua
condigéo social, cultural, material ou qualquer outra situacéo de vulnerabilidade
e, observar o equilibrio de poder;

IX — abster-se de fazer pré-julgamento da causa,;



X — preservar 0 segredo de justica quando for reconhecido no
processo;

XI — guardar absoluta reserva e segredo profissional em relacdo aos
fatos ou dados conhecidos no exercicio de sua fung¢éo ou por ocasido desta;

XIlI — subordinar-se as orientacdes e ao entendimento juridico do juiz
togado;

Art. 4° Os juizes leigos tém o dever de fundamentar os projetos de
sentenca, em linguagem que respeite as exigéncias técnicas e facilite a
compreensao a todos, ainda que nao especialistas em Direito.

Art. 5° Os juizes leigos estdo sujeitos aos mesmos motivos de
impedimento e suspeicdo dos juizes togados.

Art. 6° O descumprimento das normas contidas nesta Resolugdo
resultara na suspensao ou afastamento do juiz leigo que, neste caso, ficara
impedido de atuar como auxiliar da justica em qualquer outra unidade do Sistema
dos Juizados Especiais.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento de seus deveres, 0 juiz
leigo poderd ser representado por qualquer pessoa perante o juiz togado ou a
Coordenacéo Estadual dos Juizados.



