PROJETO BASICO

| - IDENTIFICACAO

=

Tema: Curso sobre Gestdo de Riscos — Principios e Diretrizes.

Unidade Responsavel: SCI/CNJ.

3. Publico-Alvo: servidores lotados nas unidades de controle interno dos
tribunais e conselhos.

4. Coordenacdo: Secretaria de Controle Interno (SCI) e Centro de

Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario

(CEAJud).

N

Il - JUSTIFICATIVA

Nas Ultimas décadas, o tema gerenciamento de riscos nas instituicoes
tornou-se assunto obrigatorio, com énfase no monitoramento do risco, na
governanca e na transparéncia, motivados por profundos reflexos na
sobrevivéncia das instituicoes.

Diante disso, as instituicbes passaram a criar mecanismos para
documentar, divulgar e disponibilizar as metodologias, os modelos e as
ferramentas que proporcionem a efetividade no gerenciamento do risco, em
conformidade com as melhores praticas.

Assim, é necessario oferecer treinamento na area de riscos, de forma
que o servidor ao final do curso seja capaz de reconhecer as metodologias,
0s modelos e as ferramentas adotados e avaliar a gestdo de riscos do
tribunal ou conselho.

111 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O PLANEJAMENTO Estratégico do CNJ estabelece o seguinte
objetivo estratégico:

Tema Objetivo Descricéo
Gestéo de Pessoas Desenvolver Garantir que magistrados e
conhecimentos, habilidades | servidores possuam
e atitudes de magistrados e | conhecimentos, habilidades
servidores. e atitudes essenciais ao
alcance  dos  objetivos
estratégicos.




A Resolucdo CNJ n° 111/2010, que instituiu o Centro de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario (CEAJud), estabelece
entre as suas competéncias:

Art. 2° Constituem atribui¢es do CEAJud:

Il — promover treinamentos, cursos, seminarios e
outras acOes de educagcdo  corporativa,
priorizando-se 0 ensino a distancia.

O curso sera realizado com o apoio do Instituto Serzedello Corréa do

Tribunal de Contas da Unido, conforme Acordo de Cooperacdo Técnica
CNJ n°087/2010, cbpia anexa.

IV - PUBLICO-ALVO

Servidores lotados nas unidades de controle interno dos tribunais e
conselhos.

V - OBJETIVO GERAL

Ao final do curso, o participante devera estar apto a reconhecer,
discutir principios e diretrizes relativos a implantacdo e avaliacdo da gestao
de riscos do tribunal ou conselho.



VI - DESCRICAO DO EVENTO

1. Periodo de realizacéo e horarios:

12 turma

22 turma

32 turma

Periodo: 2 a 4/4/2014
Carga horéria: 24 horas

Periodo: 28 a 30/4/2014
Carga horaria: 24 horas

Periodo: 5 a 7/5/2014
Carga horéria: 24 horas

Publico-alvo: Publico-alvo: Publico-alvo:

Tutor: Salvatore Palumbo Tutor: Maria Lucia de | Tutor: Antdnio
Oliveira F. de Lima Carvalho

43 turma 52 turma 62 turma

Periodo: 13 a 15/8/2014
Carga horéria: 24 horas
Publico-alvo:

Tutor: Maria Lucia
Oliveira F. de Lima

de

Periodo: 27 a 29/8/2014

Carga horaria: 24 horas
Publico-alvo:

Tutor: Antdnio Carvalho

Periodo: 10 a 12/9/2014
Carga horéria: 24 horas
Publico-alvo:

Tutor: Maria Lucia de
Oliveira F. de Lima

72 turma

Periodo: 6 a 8/10/2014
Carga horaéria: 24 horas
Publico-alvo:

Tutor: Salvatore Palumbo

horario das turmas: das 9h as 13h e das 14h30 as 18h30 min.

2. Metodologias a serem adotadas:

a) exposicao oral; e
b) estudo de caso.

3. Recursos a serem utilizados

Treinamento ministrado mediante exposi¢do ativo-participativa com
utilizacdo de apresentacdo em PowerPoint, quadro branco, projetor
multimidia e computador, apresentacdo de estudos de casos e realizacédo de
exercicios praticos, individuais e em grupo.




4. Instrutores

4.1 Antbnio Alves de Carvalho Neto, Poés-graduacdo em grau de
especializacdo. Endereco de e-mail:

4.2 Salvatore Palumbo, Poés-graduacdo em grau de especializacdo.
Endereco de e-mail:

4.3 Maria Lucia de Oliveira F. de Lima, Pos-graduagdo em grau de
mestrado. Endereco de e-mail:

5. InscricOes

As  inscricbes serdo  feitas por meio do  e-mail
controleinterno@cnj.jus.br, com indicacdo do nome do servidor, matricula,
endereco de e-mail para contato e telefone celular.

6. Conteudo Programatico do Curso

6.1 Introducéo a gestdo de riscos.
6.2 Modelos para gestdo de riscos.
6.3 Estrutura para a gestéo de riscos.
6.4 Processo de gestédo de riscos.

6.5 Auditoria baseada em riscos.

VIl - LOGISTICA E INVESTIMENTO

Os custos de contratacdo dos tutores correrdo a conta de recursos
orcamentarios do CNJ, que oferecera:

a) estrutura fisica composta de sala de aula climatizada equipada
com recursos de informatica e projetores com capacidade para ate
40 pessoas;

b) sala destinada a realizacdo do coffee break;

c) apoio logistico;

d) certificado de participacao; e

e) material de apoio com pasta, canetas e bloco de anotagdes.


mailto:controleinterno@cnj.jus.br

O Instituto Serzedello Corréa, escola corporativa do Tribunal de
Contas da Unido, providenciara:

a) selecédo e indicacdo dos auditores federais de controle externo
que atuardo como tutor; e
b) apostila e cadernos de exercicios impressos.

Para 0 pagamento do instrutor, serdo utilizados recursos
orcamentarios da rubrica de Capacitacdo de Recursos Humanos do CNJ,
cujo valor sera com base na Instrucdo Normativa CNJ n® 20/2009, a ser
calculado pelo CEAJud.



