CONTRATO N° 11/2013

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENE
TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS
LTDA., PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE TREINAMENTO, POR MEIO DE EVENTOS
ABERTOS (Inexigibilidade de Licitacao -
Processo n° 351.066).

A UNIAO, por intermedio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral Substituto, Sérgio José Ameérico Pedreira, Identidade n. 4322
OAB/DF e CPF n. 257.694.567-87, no uso das atribuigcbes conferidas pela Portaria n.
141, de 28 de agosto de 2012, e o art. 3°, inciso X, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de
junho de 2010, e a ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA, com sede no
SHCGN/CR 704/705, bloco E, n. 17, Sala 401, CEP: 70.730-650, telefone: (61) 3272-
1027, inscrita no CNPJ sob o n. 05.025.586/0001-62, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua Procuradora Renata Velloso de Araujo,
RG n. 657.300 SSP/DF e CPF n. 342.688.801-78, celebram o presente contrato com
fundamento no artigo 25, inciso Il, c/c o artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/1993,
observando-se o que consta no Processo n° 351.066, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato € a prestagao de servigos de
treinamento, por meio de eventos abertos, mediante a participagao de até 121 (cento e
vinte um) servidores indicados pelo CONTRATANTE, conforme tabela constante do
Anexo deste contrato, observados o Projeto Béasico e a proposta da CONTRATADA, os
quais, independentemente de transcri¢ao, sao parte integrante deste instrumento, naquilo
gue nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdao do objeto do presente contrato sera por
empreitada por pre¢o unitario, em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a)

b)

9)

Encaminhar a CONTRATADA a lista com os participantes de cada evento, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizagao;

Assegurar a disponibilidade dos participantes para seu envolvimento total com os
treinamentos;

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execucgéo das obrigagdes
contratuais;

Designar gestor para a fiscalizagao e 0 acompanhamento do contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, por
intermédio do gestor;

Aplicar, quando da conclusdo de cada agéo educacional, avaliacao de reagédo que
medira o grau de satisfagdo dos participantes com relagcdo ao instrutor, a
aplicabilidade do conteudo, a carga horaria do curso, dentre outros requisitos;

Efetuar os pagamentos devidos, observadas as condigdes estabelecidas neste
contrato.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigaces da CONTRATADA:

a) Fornecer material didatico aos participantes dos treinamentos;

b) Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusao de cada treinamento,

- certificado de participacdo dos alunos que frequentaram, no minimo, 80% (oitenta

por cento) da carga horaria do curso;

¢) Manter os facilitadores divulgados, disponibilizando e mantendo a agenda de cada

evento;

d) Atender as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a execugao do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Assegurar o cumprimento do contelido programatico de cada treinamento e da

metodologia empregada;
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f) Arcar com todas as despesas de realizagao dos eventos, tais como: aluguel de
salas e auditorios; material didatico; transporte, alimentacdo, acomodacao e
honorarios do(s) instrutor(es), coordenador(es) e da equipe envolvida na
realizagao de cada evento;

g) Fornecer a estrutura necessaria para o desenvolvimento do curso, tais como: local
adequado, equipamentos necessarios, alimentagao e demais itens que se fizerem
necessarios;

h) Coordenar e acompanhar, juntamente com os gestores designados pelo
CONTRATANTE, as atividades académicas e operacionais de cada evento;

i) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais, fiscais e
comerciais resultantes da contratacao;

j) Manter, durante toda a execuc@o do contrato, as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas para a contratagao;

k) Realizar novo treinamento, com novo instrutor e sem 6nus para o
CONTRATANTE, caso a avaliagdo minima exigida néo seja alcancada, conforme
critérios definidos neste instrumento e no Projeto Bésico.

DA PROGRAMACAO DOS EVENTOS

CLAUSULA QUINTA - Os eventos seréo realizados de acordo com a tabela abaixo:

Carga

N° | Prioridade Palestras — Top 10 Datas Horari
ordria

Vagas Palestrante

u AL Eugénio
Metacompeténcia” e 9

1 | Servidores | “Capital Humano e Alta 25/4 3 horas B Mussellc e
" Waldez
Performance .
Ludwig
"Gestao de Mudancas” e Pséerﬁpzeg
2 | Servidores “Educagao Para o 20/5 | 3 horas 10
n Eduardo
Trabalho
Tevah
Dado

“Gestao de Conflito - SHhPETEE
3 | Servidores Novas Geragdes” e 20/8 3 horas 10 re

“A Arte de Comunicar” Was_hlngton
Olivetto

“Vida e Carreira — Um Ze&;?igﬂggfgi!
Equilibrio Possivel” e
“Temos os Lideres que 25/9 3 horas 10 Cortella /

Pedro Mandelli
f)
queremos ter” e Carlos Julio

4 | Servidores

“Felicidade e Eduardo
5 Ge}sjtg:-es " | Produtividade” e “Vocé é | 28/10 | 3 horas Shinyashiki e
o Lider da Sua Vida” César Souza
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Cursos — N Escola de

Carga

N° | Prioridade Gestiio Datas Horaiia Vagas Palestrante
. “ G S 26/4 e Dado
6 | Servidores Comunicacéao Eficaz 57/9 8 horas 8 Schneider
“A Arte de Liderar — As . .
7 Gesétgtas i Competéncias %/55 ; 8 horas | 16 Maggrii;glo
Essenciais do Lider”
: “Educacao para o 10/5 e Mario Sérgio
8 | Servidores Trabalho” 1a/9 | 8horas | 20 Cortella
Curso: “Liderando com
9 Gestores - seus Pares e 27/5 e 8 horas 16 Pedro Mandelli
PDL : = 21/10
Superiores
Curso: “Gestao de
Gestores - 4/4 e Eduardo
10 PDL Pessoas com Fo”co em 05/7 8 horas 8 Ferraz
Resultados
: Curso “Gestéao do Christian
11| Servidores | .00 produtividade” | 22/08 | 8horas | 8 Barbosa
Total de Vagas 121

Paragrafo primeiro - Os temas abordados, a programag&o e o cronograma poder&o ser
ajustados, em comum acordo entre as partes, desde que as alteragbes nao
descaracterizem o objeto contratado.

Paragrafo segundo - Caso a CONTRATADA venha a solicitar alteracdo da data das
agoOes educacionais, devera esta ser informada ao CONTRATANTE com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo terceiro - No caso de impedimento de algum palestrante, desde que
devidamente justificado, a CONTRATADA podera substitui-lo por outro profissional com
capacitagao equivalente ou superior, previamente aceito pelo CONTRATANTE.

DA AVALIAGAO E ACEITAGAO DOS SERVIGOS

CLAUSULA SEXTA - Os participantes avaliardo os treinamentos segundo as seguintes
variaveis, indicadores e critérios:

VARIAVEIS INDICADORES CRITERIOS
Aquisi¢ao de novos conhecimentos; No minimo 70% dos participantes
Cortetide: 5 Desenvolvimento do conteldo; deverao atribuir grau igual ou superior
o a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens

citados, para a palestra/curso ser
considerada proveitosa.

Divulgagao do treinamento;
Horario de realizagao;
Local de realizagao;
Recursos audiovisuais;

No minimo 70% dos participantes
dever&o atribuir grau igual ou superior
a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
citados, para a palestra/curso ser
considerada proveitosa.

Organizagao
do evento
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Preparo e dominio do tema; No minimo 70% dos participantes
Clareza; deverao atribuir grau igual ou superior
| Atencgao dos participantes; a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
nstrutor . g oo . ,
Estimulo a participagéo do grupo; citados, para a palestra/curso ser
Foco na apresentagao do tema; considerada proveitosa.
Administracao do tempo previsto.
Aproveitamento do curso; No minimo 70% dos participantes
Expectativas; deverao atribuir grau igual ou superior
Avaliagao geral a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
citados, para a palestra/curso ser
considerada proveitosa.

CLAUSULA SETIMA - O resultado da avaliagéo do instrutor seré utilizado como critério
de aceitagao dos servigos educacionais fornecidos, devendo ser considerado satisfatério
pela amostra de participantes para no minimo 5 (cinco) dos 6 (seis) indicadores
avaliados.

Paragrafo segundo - Caso o resultado da avaliagao do instrutor seja considerado “n&o
satisfatorio”, os servigos educacionais fornecidos serao considerados néo aceitos.
Paragrafo terceiro - Na hipétese de ndo aceitacdo, a CONTRATADA devera oferecer
outro curso, ministrado por outro instrutor, sem qualquer énus para a CONTRATANTE.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA OITAVA-0 objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

| — provisoriamente, pelo gestor do contrato, mediante a entrega da nota fiscal/fatura
acompanhada do (s) certificado (s) de participagao do (s) aluno (s) que obtiver (em) o
aproveitamento minimo exigido, nos termos da alinea “b” da Clausula Quarta;

Il - definitivamente, pelo gestor do contrato, mediante atesto da nota fiscal/fatura, em até
5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, apos a comprovagao de atendimento
dos requisitos estabelecidos no Projeto Basico e neste contrato.

Paragrafo unico - O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a responsabilidade
civil nem a ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

DO VALOR

CLAUSULA NONA - O valor global estimado do presente contrato &€ de R$ 133.288,00
(cento e trinta e trés mil, duzentos e oitenta e oito reais), conforme discriminado no
Anexo deste contrato.
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Paragrafo unico. Estao inclusos no valor do contrato todos os custos relacionados com a
sua execugao, tais como: honorarios de instrutor, encargos tributarios, material de apoio,
certificados, coffee break e demais despesas decorrentes da prestagao dos servigos.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ - As despesas decorrentes deste contrato correrao a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgcamento Geral da Unido de 2013,
Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001, Natureza da Despesa: 3.3.90.39, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2013NE000263, datada de 15 de abril de 2013.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA ONZE - O pagamento seré efetuado mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, § 3° ou 40, inciso
XV, letra “a” da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagao e cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentagao de nota fiscal/fatura de acordo com a legislacao vigente a época da
emissao (nota fiscal eletronica/DANFE, se for o caso), acompanhada da Certidao
Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS, da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, e da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — O pagamento sera feito considerando o valor unitario por
participante multiplicado pelo numero de alunos que efetivamente participarem de cada
acao de treinamento.

Paragrafo segundo — O pagamento sera efetuado apds o recebimento definitivo relativo
a cada turma de treinamento concluida, mediante a apresentagdo da nota fiscal ou fatura
emitida pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo gestor.

Paragrafo terceiro - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe
0 seu pagamento, serao devolvidas & CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto
nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo quarto - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigagdo. Esse fato nao sera gerador de direito a
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Paragrafo quinto — Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneracéo aos
servicos descritos neste contrato, devendo os custos respectivos estar incluidos nos
pregos unitarios constantes da proposta da CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Apds a celebragao deste contrato, nao sera levada em conta
nenhuma reclamagao ou solicitagdo, a qualquer titulo, de alteracdo dos pregos
constantes da proposta da CONTRATADA.

DA ATUALIZAGCAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que nao tenha concorrido
de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o
valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagado Getulio Vargas, ocorrida entre a data final
prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TREZE - Este contrato tem vigéncia desde a data de sua assinatura até 31
de dezembro de 2013, ou até o recebimento definitivo relativo a dltima acdo de
treinamento, o que ocorrer primeiro.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado assim considerado pela
Administragao, de execucao parcial ou inexecugdo da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

l) adverténcia;
)  multa de:

a) 0,2% (dois decimos por cento) por dia, sobre o valor total do treinamento, no caso de
atraso injustificado para entrega do (s) certificado (s), limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias;
a.1) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a aceitagao do (s) certificado (s) pelo CONTRANTE, sera

aplicada a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
treinamento;
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a.2) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a nao aceitagdo do (s) certificado (s) pelo CONTRANTE,
estara caracterizada a inexecugéo total da obrigagéo, hipdtese que
sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos incisos |l
e lV.
b) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, sobre o valor total do treinamento, no caso de
atraso injustificado para o inicio do evento, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b.1) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a aceitagao do treinamento pelo CONTRANTE, serd aplicada
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do treinamento;
b.2) no caso de atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias,
com a nao aceitagao do treinamento pelo CONTRANTE, estara
caracterizada a inexecugdo total da obrigagdo, hipétese que
sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos incisos Il
e lV.

¢) 0,5% (cinco décimos por cento), por ocorréncia, no caso descumprimento de quaisquer

dos itens do contrato e de seus anexos, ainda que ndo previstos nesta tabela de multas,

apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador.

d) 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, no caso de inexecucédo parcial da
obrigacao assumida.

e) 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de inexecugio total da
obrigagao assumida.

Ill) Suspensao temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos;

IV) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Paragrafo primeiro — O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, ou cobradas
diretamente da CONTRATADA, amigdvel ou judicialmente.

Paragrafo segundo - As sangGes previstas nos incisos I, Il e IV desta clausula poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a pena de multa, sem prejuizo da possibilidade
de rescisao unilateral do contrato por inexecugao total ou parcial da obrigagao nos termos
da Lei.

Paragrafo terceiro - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DA RESCISAO
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CLAUSULA QUINZE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZESSEIS — Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo
78 da Lei n. 8.666/93, constitui motivos para a rescisédo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servigos, bem como a sua
paralisagao sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE:

b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusao, cisdo
ou incorporagao, sera admitida a continuagé@o desta contratagdo desde que a execugéo
do contrato nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condigdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZESSETE - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢coes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como
as do artigo 80.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA DEZOITO - O CONTRATANTE nomearé gestor para acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato. Seréo registradas todas as ocorréncias e eventuais
deficiéncias relacionadas com a execucao, sob 0s aspectos quantitativo e qualitativo, e
comunicadas as ocorréncias objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata
corregao das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacao pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execucao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA DEZENOVE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato
e competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.
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DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da
Uniao, conforme dispde o artigo 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente

instrumento em 2 (duas) vias, para todos os fins de direito.

Brasilia, 8

Pelo CONTRATANTE

Sergio Jose Al

|
érico Pedreira
Diretor-Gerrzl\Sﬁbstituto

de Mo’
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ANEXO DO CONTRATO N. 11/20183,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA ENE
TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS
LTDA., PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE TREINAMENTO, POR MEIO DE EVENTOS
ABERTOS (lnexigibilidade de Licitagdao -
Processo n° 351.066)

- Valor por Valor total
N Palestras — Top 10 Palestrante Vagas participante (RS) (RS)
“Metacompeténcia” e -
; ; Eugénio Mussak
1 Capital Humano ? Alta e Waldez Ludwig 5 222,40 1.112,00
Performance
"Gestao de Mudancgas” e Stephen Kanitz e
= “Educacac Para o Trabalho” Eduardo Tevah 1z 222,40 2.224,00
“Gestao de Conflito - Novas Do Sghneider
3 A Argedrzc;gifnuemcar" Washington 10 302,40 3.024,00
Olivetto
“Vida e Carreira — Um Pedr’o.Mar’lde'lll B
Equilibrio Possivel?” e Merlo-Sergin
4 i ; ’ Cortella / Pedro 10 302,40 3.024,00
Temos os Lideres que M lli & Carl
ueremaos ter? ande [g SHeS
9 ) Julio
- . Eduardo
“Felicidade e Produtividade” e . o
5 ams &0 LIHerdE S \iga® Shlnyashlkl e 10 224,00 2.224,00
César Souza
S Cursos — N Escola de Valor por Valor total
B Gestio Bogants Vagas | harticipante (R$) | (RS)
6 “Comunicacéo Eficaz” Dado Schneider 8 1.620,00 12.960,00
“A Arte de Liderar — As MisriaSarain
7 Competéncias Essenciais do g 16 1.620,00 25.920,00
A Cortella
Lider
% " Mario Sérgio
8 Educacao para o Trabalho Cortella 20 1.620,00 32.400,00
g | Curso:‘Liderandacomseus | ooy wionaei 16 1.620,00 25.920,00
Pares e Superiores
Curso: “Gestao de Pessoas
10 sb7h Foag e Besuftadps® Eduardo Ferraz 8 1.620,00 12.960,00
Curso “Gestao do Tempo e e
11 Produtividade” Christian Barbosa 8 1.440,00 11.520,00
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