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	Roteiro de desdobramento do planejamento estratégico para as unidades



Anexo I - ROTEIRO PARA ENTREVISTAS NAS UNIDADES

a. Verbalizar garantia de sigilo sobre autoria das declarações e outras informações que possam identificar ou gerar interpretações equivocadas sobre unidades ou pessoas. É necessário manter o foco no trabalho e nos resultados a serem alcançados, e não nas pessoas ou eventuais problemas de desempenho.

b. Resgatar o Mapa Estratégico do tribunal (projeção ou material impresso).

c. Explicar o papel da Assessoria de Gestão Estratégica no contexto da Execução do Plano Estratégico.

d. Pedir para que os magistrados e servidores verbalizem quais são as principais contribuições do Planejamento Estratégico para a sua Unidade? Por quê?

e. Pedir para que os magistrados e servidores apontem quais são suas principais preocupações com a Execução do Plano Estratégico?

f. Pedir para que os magistrados e servidores indiquem qual o papel da sua unidade na Execução do Plano Estratégico?

g. Pedir feedback sobre grau de dificuldade encontrado na execução das tarefas: o que foi mais fácil e por quê? O que foi mais difícil e por quê?
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