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Eficiência Operacional Acesso à Justiça e Efetividade Responsabilidade Social

Alinhamento e Integração

Aprimorar 
continuamente os 

procedimentos 
de trabalho e a 

estrutura 
organizacional

Agilizar os 
trâmites 

judiciais e 
administrativos

Aproximar a 
Justiça do 

Trabalho do 
cidadão

Promover a 
cidadania 

Fortalecer as 
relações com outras 
instituições públicas 

e privadas

Fortalecer a imagem 
institucional da 

Justiça do Trabalho

Promover o alinhamento 
estratégico e a integração 
de todas as unidades da 

Justiça do Trabalho

Buscar a excelência 
na gestão 

orçamentária 
assegurando a 
execução da 

estratégia

Visão de Futuro:Visão de Futuro:
Ser reconhecida perante a sociedade 

pela excelência na prestação dos  
serviços judiciais, até 2014.

• Acessibilidade
• Celeridade
• Ética
• Efetividade
• Inovação
• Modernidade
• Qualidade
• Responsabilidade Social e Ambiental
• Transparência
• Valorização das Pessoas

Missão: Realizar justiça, no âmbito das relações 
de trabalho, contribuindo  para a paz social 

e o fortalecimento da cidadania.

Atuação Institucional

Aprimorar a 
comunicação com o 

público interno e 
externo

Promover a 
efetividade no 
cumprimento 
das decisões

MAPA ESTRATÉGICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO

Gestão de Pessoas Orçamento

Atributos de Valor para a Sociedade

Infraestrutura e Tecnologia

Garantir a 
disponibilidade 
dos sistemas 

essenciais de TI

Promover a 
integração e a 
permanente 
atualização 

dos sistemas  
de informação

Garantir a 
infraestrutura

física e 
material 

necessária

Desenvolver 
conhecimentos, 

habilidades e 
atitudes das 

pessoas, com 
foco na 

estratégia

Promover meios 
para motivar e 

comprometer as 
pessoas com os 

objetivos da 
instituição

Buscar a 
melhoria 

continua do 
clima 

organizacional e 
da qualidade de 

vida das 
pessoas

Promover a  
responsabilidade 
sócio-ambiental


