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EMENTA: Ato normativo. alteragdo na Resolugdo CNJ n.° 75/2009. Exame Nacional da Ma-
gistratura. Aperfeicoamento da regulamentagao relativa a politica de inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Aprovac¢io do ato normativo.

1 - Proposta de ato normativo que objetiva alterar a Resolu¢ao CNJ n.° 75/2009, para estabelecer
novas regras quanto a avaliagdo de pessoas com deficiéncia no Exame Nacional da Magistratura.
2 — Resolugdo aprovada.

RELATORIO
O Senhor Ministro Luis Roberto Rarroso (Presidente):

1. Trata-se de minuta de ato normativo que objetiva alterar a Resolugdao CNJ n.° 75/2009,
para estabelecer a previsdo de nota minima diferenciada de aprovacao de candidatos autodecla-
rados pessoas com deficiéncia no Exame Nacional da Magistratura, na mesma linha fixada para
os candidatos autodeclarados negros e indigenas.

2. Em exame das politicas de inclusao empreendidas pelo Conselho Nacional de Justiga,
percebeu-se a necessidade de uniformizagao de parametros no Exame Nacional da Magistratura
para inclusdo das pessoas com deficiéncia.

3. E o relatério.

VOTO
O Senhor Ministro Luis Roberto Rarroso (Presidente):

1. Trata-se de minuta de ato normativo que objetiva alterar a Resolugao CNJ n.° 75/2009,
para estabelecer, no Exame Nacional da Magistratura, a previsao de nota minima diferenciada
para aprovacdo de candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia, na mesma linha fixada
para os candidatos autodeclarados negros e indigenas.

2. Parece-me legitima a reivindicagdo de que se estenda as pessoas com deficiéncia a mesma
regra aplicavel aos candidatos negros e indigenas quanto a nota diferenciada de aprovagao (Reso-
lugao CNJ n.° 75/2009, art. 4°-A, §§ 4° e 5°).

3. E que, apesar de serem asseguradas as pessoas com deficiéncia reservas de vagas e regras
de acessibilidade para a realizacdo das provas, ndo lhes é prevista nota diferenciada para conti-
nuidade no concurso.

4 No ponto, é importante ressaltar que a pesquisa “Pessoa com deficiéncia no Poder Judici-
ario’, produzida por este Conselho Nacional de Justica, apontou que no Poder Judiciario apenas
1,97% de servidores e 0,42% de magistrados se enquadram como pessoas com deficiéncia.[1]

5. A necessaria equalizag¢ao de oportunidades de ingresso das pessoas com deficiéncia en-
contra fundamento normativo no art. 37, VIII, da Constituicdo de 1988, no art. 2°, parégrafo
unico, II1, d, na Lei n° 7.853/1989, bem como no art. 27 da Convencéo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Nova Iorque - CDPD, esta incorporada ao ordenamento juridico brasileiro como
norma constitucional, por for¢a do § 3° do art. 5° da Constituicao de 1988.[2]
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6. Nesse sentido, considerando a esséncia das politicas afirmativas de inclusdo adotadas
pelo Conselho Nacional de Justica, entendo que a mesma disposi¢cdo quanto a nota minima apli-
cavel aos candidatos negros e indigenas, isto ¢, 50% de acertos, deve ser aplicada aos candidatos
com deficiéncia, seja por incidéncia do principio da isonomia, seja por coeréncia da propria acao
afirmativa empreendida pelo CNJ.

7. Apresento, portanto, a presente minuta de resolugao para submissao ao colegiado e ma-
nifesto-me pela sua aprovagao.

8. E como voto.

Ministro LUIS ROBERTO BARROSO
RESOLUCAO N° XXX, DE XXX DE FEVEREIRO DE 2024

Altera a Resolugdo CNJ n.° 75/2009, para estabelecer novas
regras quanto a cota para pessoas com deficiéncia, no Exame
Nacional da Magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢oes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar tratamento isonémico as pessoas com
deficiéncia, assegurando-lhes efetivo acesso aos cargos efetivos de servidores e membros do Poder
Judiciério,

CONSIDERANDO a delibera¢ao do Plenario deste Conselho nos autos do Ato Normativo
0007429-42.2023.2.00.0000, na 12 Sessdo Ordinaria de 2024, do dia 20/02/2024,
RESOLVE:

Art. 1°. O §4° do art. 4°-A da Resolugao CNJ n.° 75/2009, acrescido pela Resolugdo CNJ ©
531/2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4°-A

“§ 4°. O Exame Nacional da Magistratura tem carater apenas eliminatorio, nao classificatério,
sendo considerados aprovados todos os candidatos em ampla concorréncia que obtiverem ao
menos 70% de acertos na prova objetiva, ou, no caso de candidatos autodeclarados pessoas
com deficiéncia, negros ou indigenas, ao menos 50% de acertos.”

Art. 2°. O caput do art. 76 da Resolugdo CNJ n.° 75/2009 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que tange ao contetdo, horario e local de aplicagdo das provas,
podendo haver ampliacédo do tempo de duragdo das provas em até 60 minutos.”

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Ministro LUIS ROBERTO BARROSO

[1] Pesquisa disponivel no sitio eletronico: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/pesquisa-pcd-no-pj-1.pdf. Acesso
em 19/02/2024.
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[2] Constituiciao de 1998

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(..)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios
de sua admissao;

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989

Art. 2° Ao Poder Puiblico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educagio, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, a0 amparo & infincia e & maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Pardgrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os érgaos e entidades da administracio direta e indireta devem
dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente
a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

(..)

III - na area da formagéo profissional e do trabalho:

(...)

d) aadogao de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia,
nas entidades da Administra¢ao Publica e do setor privado, e que regulamente a organizag¢do de oficinas e congéneres integradas
ao mercado de trabalho, e a situagdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia.

Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009)

Artigo 27

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagio no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardarao
e promoverao a realizagao do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagdao, com o fim de, entre outros:

(..)

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;
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