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‘ Edicao n°® 270/2023 Brasilia - DF, disponibilizagéo quinta-feira, 9 de novembro de 2023‘

| Presidéncia |

A Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Justica comunica a republicagdo da Portaria CNJ n. 291/2023, disponibilizada no DJe 257/2023,
em decorréncia de erro material: nos artigos 2°, 3° e 4°, onde se lé: "Portaria CNJ n. 299/2022" leia-se: "Portaria CNJ n. 299/2020".

PORTARIA PRESIDENCIA N. 291, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera a Portaria CNJ n. 23/2022, que institui Comissdo de Prevengido e
Enfrentamento do Assédio Moral, no ambito do Conselho Nacional de Justica, e a
Portaria CNJ n. 299/2020, que institui o Comité de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o
contido no Processo SEI n. 06242/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Portaria CNJ n. 23/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

| — Marcel da Silva Augusto Corréa, Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ;
Il — Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

Paragrafo tnico. Os trabalhos da Comisséo serdo coordenados pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia
do CNJ indicados nos incisos | e Il deste artigo. (NR)

Art. 2° A ementa da Portaria CNJ n. 299/2020 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Institui o Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo no Poder Judiciario. (NR)

Art. 3° Alterar o art. 1° da Portaria CNJ n. 299/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Instituir o Comité de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no Poder Judiciario, para atuar na prevengéo, no controle e no combate ao assédio
moral, ao assédio sexual e a discriminagdo no Poder Judiciario.

Art. 4° Alterar o art. 2° da Portaria CNJ n. 299/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

IIl — Marcel da Silva Augusto Corréa e Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juizes Auxiliares
da Presidéncia do CNJ;

XV — GessyanelLoes de Sa Nogueira, em representacdo aos(as) estagiarios(as). (NR)

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ministro Luis Roberto Barroso
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INTIMACAO

N. 0006510-53.2023.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: JULIANA SANTANA DA SILVA. Adv(s).:
PI110437 - VANESSA DE OLIVEIRA AMORIM. R: COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA OUTORGA DE
DELEGACOES DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE ALAGOAS. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justiga Autos:
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0006510-53.2023.2.00.0000 Requerente: JULIANA SANTANA DA SILVA Requerido:
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA OUTORGA DE DELEGAGCOES DE NOTAS E DE REGISTRO DO
ESTADO DE ALAGOAS EMENTA PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. RATIFICACAO DE LIMINAR. CONVERSAO EM
JULGAMENTO DE MERITO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS. TJAL. CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA OUTORGA DE DELEGACOES DE NOTAS E DE REGISTRO. EDITAL N. 1/2023. PROVA ESCRITA E PRATICA. CANDIDATA GESTANTE.
AVANCADO ESTAGIO DE GRAVIDEZ. REMARCACAO DA PROVA. PARTURIENTE. POSSIBILIDADE. IGUALDADE MATERIAL. PROTECAO
A FAMILIA. DIREITOS REPRODUTIVOS. LIVRE ACESSO AOS CARGOS PUBLICOS. RESOLUCAO CNJ N° 492/2023. PERSPECTIVA DE
GENERO NOS JULGAMENTOS DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO. LIMINAR PARCIALMENTE DEFERIDA. JULGADO PROCEDENTE
EM PARTE O PEDIDO. 1. Procedimento de Controle Administrativo proposto contra decisdo da Comissao do Concurso que indeferiu a remarcagéao
da prova escrita e pratica de candidata gestante. 2. Em exame liminar, exsurgem indicios da plausibilidade do direito reivindicado na inicial,
uma vez que a candidata gestante se encontrava em avangado estagio de gravidez (382 semana), com o parto realizado poucos dias antes
da aplicagédo da prova. 3. Na ponderagéo de principios constitucionais, no caso concreto, a protegdo a familia, a saude, ao trabalho e o livre
acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas devem preponderar em face do principio da igualdade formal. Condigbes excepcionais da
candidata que autorizam a remarcagdo da prova. Precedentes STF e CNJ. 4. Tutela de urgéncia parcialmente concedida para determinar
que a Comissédo do Concurso propicie a remarcagao da prova escrita e pratica apenas em relagdo a candidata, de forma presencial e nos
mesmos termos proporcionados aos demais candidatos, observado o prazo minimo de 45 dias corridos entre o dia do parto e a nova data de
realizagdo da prova. 5. Liminar ratificada. Conversao em julgamento definitivo. Julgado procedente em parte o pedido. ACORDAO O Conselho,
apos ratificar a liminar, converteu o julgamento em definitivo, em razdo dos argumentos do voto do Relator. Vencidos, quanto a ratificagéo da
liminar, os Conselheiros Vieira de Mello Filho, Salise Sanchotene, Giovanni Olsson e o Presidente. Ausente, em razdo da vacancia do cargo, o
representante da Camara dos Deputados. Presidiu o julgamento o Ministro Luis Roberto Barroso. Plenario, 31 de outubro de 2023. Presentes
a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Luis Roberto Barroso, Luis Felipe Salomao, Vieira de Mello Filho, Mauro Pereira Martins,
Salise Sanchotene, Jane Granzoto, Richard Pae Kim, Marcio Luiz Freitas, Giovanni Olsson, Pablo Barreto, Jodo Paulo Schoucair, Marcos
Vinicius Jardim Rodrigues (Relator), Marcello Terto e Luiz Fernando Bandeira de Mello. Conselho Nacional de Justiga Autos: PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0006510-53.2023.2.00.0000 Requerente: JULIANA SANTANA DA SILVA Requerido: COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA OUTORGA DE DELEGAGCOES DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE ALAGOAS
RELATORIO Cuida-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), inaugurado por Juliana Santana da Silva, com pedido liminar, em face
da Comisséao do Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegagdes de Notas e de Registro do Estado de Alagoas, cuja pretensao
se consubstancia na suspenséao da prova escrita e pratica do certame regido pelo Edital de Abertura n. 01/2023, dada a sua "condigao de gestante”,
0 que impossibilita candidata a realizagdo das provas na data estipulada pela Comisséo do Concurso (Id. 55317184). Subsidiariamente, requer
a remarcagao da prova apenas em favor da candidata, ou que lhe seja oferecida condi¢éo alternativa, a fim de que se submeta ao certame,
no prazo de 60 dias apds o parto, ressalvada a possibilidade de nova prorrogagéo em caso de eventual intercorréncia relacionada a saude da
requerente no pds-parto. Como candidata regularmente inscrita, informa que foi considerada habilitada na prova objetiva do certame, sendo,
posteriormente, convocada para a realizagao das provas escrita e pratica. De acordo com o Edital n. 14/2023, relata que as provas escritas e
praticas - em relagédo ao Grupo 2, Critérios Provimento e Remog&o - ocorreram no dia 22/10/2023 (domingo). Em razdo do avangado estagio
de sua gravidez (322 semanas de gestacdo), assevera que, apesar de ter solicitado a remarcagédo da data de sua arguigéo para data diversa, a
Comissao do Concurso indeferiu o adiamento, por implicar em violagéo ao principio da isonomia na aplicagdo das regras do certame, nos termos
da resposta ao Requerimento n. 03/23 (Id. 5317190). Afirma que na data de instauragdo deste PCA (07/10/2023), a candidata encontrava-se no
curso da 382 semana de gestagao, com data provavel de parto para o dia 18/10/2023, com variagao possivel de uma semana antes e uma semana
depois da data estimada do parto. Ademais, aduz a impossibilidade de realizar viagens no periodo para o qual a prova foi designada, consoante
declaragdo médica acostada aos autos (Id. 5317191). Em acréscimo, a candidata afirma que, sob recomendagédo médica, foi afastada de suas
atividades profissionais desde o dia 03/10/2023, conforme atestado médico anexo (Id. 5317194). Pelos fatos e fundamentos apresentados, a
requerente solicita a concessdo de medida liminar para que seja suspensa a realizagdo das provas escritas e praticas, ou subsidiariamente,
que seja remarcada a data da sua prova, devendo o referido ato ser realizado 60 dias apds o parto, com possibilidade de prorrogagdo em
caso de eventual intercorréncia médica. Distribuidos livremente os autos ao Conselheiro Mauro Pereira Martins, este remeteu o presente feito
para andlise de possivel prevengdo em relagdo ao Pedido de Providéncias (PP) n. 0006499-24.2023.2.00.0000, distribuido em 06/10/2023,
de minha relatoria (Id. 5319917). Em deciséo interlocutéria, dado que ambos os expedientes foram propostos para controle administrativo do
mesmo certame, reconheci a minha prevengado no presente processo, nos termos do art. 44, § 5° do RICNJ (Id. 5327807). Por fim, sobreveio
peticionamento da candidata, em que requer a juntada da declaragao de nascido vivo, bem como a juntada da certiddo de nascimento do filho,
nascido aos 10/10/2023, oportunidade em que reitera todos os termos da inicial (Id. 5330256). Em decisdo monocratica, concedi parcialmente
medida liminar em favor da requerente para determinar que a Comissao do Concurso requerida propicie a remarcag¢éo da prova escrita e pratica
da candidata, de forma presencial e nos mesmos termos proporcionados aos demais candidatos, observado o prazo minimo de 45 dias corridos
entre o dia do parto (10/10/2023) e a nova data de realizagao da prova, a ser estabelecida (Id. 5331846). A Comissao do Concurso foi devidamente
notificada, conforme previsto no art. 94, do RICNJ (Id. 5332514). Apds, os autos vieram-me conclusos, oportunidade em que submeto ao Plenario
deste Conselho a referida liminar, para sua ratificagdo, nos termos do art. 25, inciso XI, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica
(RICNJ). E o relatério. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0006510-53.2023.2.00.0000
Requerente: JULIANA SANTANA DA SILVA Requerido: COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA OUTORGA DE
DELEGACOES DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE ALAGOAS VOTO Por considerar presentes os pressupostos autorizadores da
concessao da medida liminar (fumus boni iuris e periculum in mora), deferi parcialmente a tutela de urgéncia pleiteada. Assim, com fulcro no
art. 25, Xl, do RICNJ, submeto a referendo do Plenario deste Conselho a decis&o liminar por mim proferida em 20/10/2023 (Id. 5331846): "[...]
De acordo o disposto no art. 25, inciso Xl, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justiga[1] (RICNJ), entre as atribuicbes do relator,
cabe deferir medidas urgentes e acauteladoras, de forma fundamentada, quando haja fundado receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco de
perecimento do direito invocado, determinando a inclusdo em pauta, na sesséo seguinte, para submissao ao referendo do Plenario. No caso
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dos autos, reputo caracterizados os requisitos autorizadores da concessao parcial da pretenséo cautelar, quais sejam, a verossimilhanca das
alegacgdes e o risco de perecimento da pretensdo da requerente, nos termos a seguir expostos. Para tanto, considero como pano de fundo a
Resolugdo CNJ n. 492/2023[2], que determinou a diretriz de adogéo da "Perspectiva de Género nos julgamentos dos 6rgéos do Poder Judiciario",
cujo objetivo principal é a superacédo dos obstaculos que impossibilitam a concretizagdo de uma igual dignidade entre mulheres e homens, em
todos os cenarios da vida publica e privada. Ademais, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, elenca diversos fatores de discriminagdo da mulher na sociedade, entre eles, a desigualdade
salarial e dificuldade de acesso ao mercado de trabalho, in verbis: Outro fator que também contribui para as desigualdades salariais sao algumas
interrupgdes na carreira vividas pelas mulheres, como, por exemplo, em razéo da gravidez/maternidade ou dever de cuidado com outros membros
da familia, que acabam impactando diretamente no seu crescimento profissional. Isso porque, a maternidade ainda é vista como um "empecilho"
ao crescimento profissional da mulher dentro de um mercado de trabalho que n&o a acolhe e que valora de forma negativa uma condi¢do que
Ihe é especifica (gestagao/lactagdo/maternidade), exigindo da trabalhadora que ela se adapte a espacos e instituicdes que séo estabelecidas a
partir do modelo masculino. (grifou-se) Na ordem juridica internacional, a Convengéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra a Mulher, promulgada internamente por meio do Decreto n. 4.377/2002, impde aos Estados-Partes a necessidade de desenvolvimento de
medidas concretas destinadas a acelerar a igualdade material entre o homem e a mulher. Perfilha, expressamente, o dever dos respectivos paises
signatarios de adotar medidas de protecao da maternidade, cuja abordagem diferenciada nédo implica em tratamento discriminatério: Artigo 4° 1.
A adogéo pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre 0 homem e a mulher
néo se considerara discriminagdo na forma definida nesta Convengéo, mas de nenhuma maneira implicara, como consequéncia, a manutencao
de normas desiguais ou separadas; essas medidas cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido
alcancados. 2. A adocao pelos Estados-Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente Convengéao, destinadas a proteger a
maternidade, ndo se considerara discriminatoria. [...] Artigo 11 1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacéo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condigdes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos,
em particular: a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano; b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a
aplicagéo dos mesmos critérios de selegdo em questdes de emprego; c) O direito de escolher livremente profissao e emprego, o direito a promogéo
e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condigdes de servico, e o direito ao acesso a formagéao e a atualizacao profissionais,
incluindo aprendizagem, formacao profissional superior e treinamento periédico; d) O direito a igual remuneracéo, inclusive beneficios, e igualdade
de tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliagdo da qualidade do trabalho; e) O
direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar,
bem como o direito de férias pagas; f) O direito a prote¢do da saude e a seguranga nas condigdes de trabalho, inclusive a salvaguarda da fungéo de
reprodugdo. 2. A fim de impedir a discriminagéo contra a mulher por razdes de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito
a trabalhar, os Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para: a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenga de
maternidade e a discriminagéo nas demissdes motivadas pelo estado civil; b) Implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou beneficios
sociais comparaveis, sem perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais; c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio
necessarios para permitir que os pais combinem as obrigagbes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a participagédo na vida
publica, especialmente mediante fomento da criagdo e desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criancas; d) Dar
protecéo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais para elas. (grifou-se) Nessa perspectiva,
entendo como uma repercusséo da referida desigualdade entre homens e mulheres a ndo consideragao da condicao especial da mulher gestante/
lactante no livre acesso aos cargos, empregos e fung¢des publicas, o que, ao meu sentir, fere a proporcionalidade e as disposi¢des dos art. 5°, inciso
I[3], e art. 37, inciso I[4], ambos da Constituicdo Federal (CF). No caso dos autos, como candidata regularmente inscrita no Concurso Publico para
o Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro do Estado de Alagoas, regido pelo Edital de Abertura
n. 1/2023, a requerente logrou aprovagao na prova objetiva do certame e foi, posteriormente, convocada para a realizagdo das provas escrita e
pratica. Conforme edital de convocagéo (ld. 5317198), as provas escritas e praticas - em relagdo ao Grupo 2, Critérios Provimento e Remogéo -
serdo submetidas aos candidatos no dia 22/10/2023 (domingo). Nessa perspectiva, em virtude do avangado estagio de gravidez (322 semanas de
gestacéo), a candidata solicitou, perante a Comisséo do Concurso, a remarcacao da data de sua prova. No entanto, o pedido administrativo restou
indeferido, sob a justificativa de que o seu atendimento frustraria a isonomia na aplicagéo das regras do concurso publico (Id. 5317190). Contudo,
em cognigdo sumaria, a despeito do argumento apresentado Comissdo do Concurso, o caso posto demanda interpretagdo em consonancia
com os principios e normais constitucionais, em verdadeira ponderacéo de direitos. Como é cedigo, na colisdo entre principios constitucionais,
ndo se deve atribuir primazia absoluta a um ou a outro principio ou direito. Ao revés, cumpre ao intérprete harmonizar a aplicagdo das normas
conflitantes, ainda que, no caso concreto, uma delas sofra alguma atenuacgéo[5]. Revela questao assaz dificil (hard case), diretamente relacionada
ao direito a igualdade e a dignidade humana, que devem ser interpretados em coeréncia com os direitos da mulher. Ressalte-se que a protecao
a gestante, a protecao da familia e a liberdade reprodutiva sao direitos de cunho fundamental, incorporados constitucionalmente ao patriménio
juridico das mulheres, bem como da prépria sociedade indiretamente. Na espécie, no @mbito dos concursos publicos, a natureza fundamental
destes direitos foi traduzida no julgamento do RE 1.058.333, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), na tese de Repercussao Geral n. 973. Eis
o teor da ementa do julgado: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATA
GRAVIDA A EPOCA DA REALIZAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA. POSSIBILIDADE DE REMARCAGAOQ INDEPENDENTE DE PREVISAO
EDITALICIA. DIREITO A IGUALDADE, DIGNIDADE HUMANA E LIBERDADE REPRODUTIVA. RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO.
1) O teste de aptidao fisica para a candidata gestante pode ser remarcado, posto direito subjetivo que promove a igualdade de género, a busca
pela felicidade, a liberdade reprodutiva e outros valores encartados pelo constituinte como ideario da nagéo brasileira. 2) A remarcagéo do teste
de aptidao fisica, como unico meio possivel de viabilizar que a candidata gestante a época do teste continue participando do certame, estende-
Ihe oportunidades de vida que se descortinam para outros, oportunizando o acesso mais isonémico a cargos publicos. 3) O principio da isonomia
se resguarda, ainda, por a candidata ter de, superado o estado gravidico, comprovar que possui a mesma aptidao fisica exigida para os demais
candidatos, obtendo a performance minima. 4) A familia, mercé de ser a base da sociedade, tem especial protecdo do Estado (artigo 226 da
CRFB), sendo certo que a Constituicdo de Republica se posicionou expressamente a favor da protecdo a maternidade (artigo 6°) e assegurou
direito ao planejamento familiar (artigo 226, § 7°), além de encontrar especial tutela no direito de previdéncia social (artigo 201, 1l) e no direito de
assisténcia social (artigo 203, 1). 5) O direito a saude, tutelado expressamente no artigo 6°, requer uma especial prote¢cao no presente caso, vez
que a pratica de esforcos fisicos incompativeis com a fase gestacional pode por em risco a saude da gestante ou mesmo do bebé. 6) O constituinte
expressamente vedou qualquer forma coercitiva por parte de instituigbes oficiais ou privadas que obstaculize o planejamento familiar (art. 226,
§7°), assim como assegurou o acesso as informagdes e meios para sua efetivacdo e impds o dever de propiciar recursos educacionais e cientificos
para o exercicio desse direito. 7) A ampla acessibilidade a cargos, empregos e fungdes publicas é assegurada expressamente em nosso sistema
constitucional (art. 37, 1), como corolario do principio da isonomia, da participagao politica e o da eficiéncia administrativa. 8) A remarcacéo
do teste de aptidao fisica realiza com efetividade os postulados constitucionais, atingindo os melhores resultados com recursos minimos, vez
que o certame prossegue quanto aos demais candidatos, sem descuidar do canone da impessoalidade. 9) A continuidade do concurso em
geral, com reserva de vagas em quantidade correspondente ao numero de candidatas gestantes, permite que Administragdo Publica gerencial
desde logo supra sua deficiéncia de contingente profissional, escopo ultimo do concurso, assim como permite que os candidatos aprovados
possam ser desde logo nomeados e empossados, respeitada a ordem de classificagdo. 10) O adiamento fundamentado na condi¢cdo gestatoria
se estende pelo periodo necessario para superagéo da condic¢ao, cujas condi¢des e prazos devem ser determinados pela Administragéo Publica,
preferencialmente em edital, resguardada a discricionariedade do administrador publico e o principio da vinculagéo as clausulas editalicias . 11) A
inexisténcia de previsdo em em edital do direito a remarcagéo, como no presente caso, ndo afasta o direito da candidata gestante, vez que fundado
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em valores constitucionais maiores cuja juridicidade se irradia por todo o ordenamento juridico. Por essa mesma razéo, ainda que houvesse
previsdo expressa em sentido contrario, assegurado estaria o direito a remarcacao do teste de aptiddo para a candidata gestante. 12) A mera
previsdo em edital do requisito criado pelo administrador publico ndo exsurge o reconhecimento automatico de sua juridicidade. 13) A gravidez
n&o se insere na categoria de "problema temporario de satde" de que trata o Tema 335 de Repercusséo Geral. E que a condigdo de gestante goza
de protegao constitucional reforgada, por ter o constituinte estabelecido expressamente a protecdo a maternidade, a familia e ao planejamento
familiar. 14) Nego provimento ao recurso, para fixar a tese de que "E constitucional a remarcagéo do teste de aptiddo fisica de candidata
aprovada nas provas escritas que esteja gravida a época de sua realizagéo, independentemente da previsdo expressa em edital do concurso
publico". STF. RE 1058333, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 21-11-2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL
- MERITO DJe-185 DIVULG 24-07-2020 PUBLIC 27-07-2020) (grifou-se) Desse modo, foi conferido as candidatas gestantes, a possibilidade de
remarcacao do teste de aptidao fisica, a época de sua realizagéo, independentemente de haver previsdo expressa nesse sentido no edital do
concurso publico, por ser aplicagdo do principio constitucional da igualdade material, de forma a resguardar o direito ao planejamento familiar,
o direito a saude e o principio do livre acesso aos cargos publicos mediante concurso publico. Por certo, a referida tese envolveu a realizagdo
do teste de aptidao fisica. Todavia, ndo obstante as especificidades de cada fase do certame, compreende-se que igual orientagcdo pode ser
aplicada para a organizagéo da prova escrita e pratica, sem maiores prejuizos aos demais candidatos, uma vez que a requerente se situa em
hipotese excepcionalissima. Ademais, o proprio Conselho Nacional de Justiga (CNJ), em julgamento do PCA n. 0006779-97.2020.2.00.0000, de
relatoria da entdo Cons. Maria Tereza Uille Gomes, o Plenario reconheceu, em ratificagéo de liminar, por iguais fundamentos, a necessidade de
tratamento diferenciado para a candidata gestante, assegurando o direito de remarcagéo da prova oral nas mesmas condi¢des e caracteristicas
conferidas aos demais candidatos. Eis o teor da ementa: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA. CONCURSO DA MAGISTRATURA. PROVA ORAL. VIDEOCONFERENCIA. CANDIDATAS GESTANTES. AMBIENTE NAO
CONTROLADO. INCERTEZA QUANTO A SEGURANGA E A IDONEIDADE DO ATO. FALTA DE ISONOMIA COM OS DEMAIS CANDIDATOS
QUE FORAM ARGUIDOS PRESENCIALMENTE. PERDA PARCIAL DO OBJETO DA PROVA ORAL, QUE TAMBEM TEM O PROPOSITO DE
AFERIR O ESTADO DE ESPIRITO E A SERENIDADE DO CANDIDATO EM SITUACOES DE STRESS NO CONFRONTO PRESENCIAL DE
IDEIAS QUE E COMUM NA ATIVIDADE JUDICANTE. IMPOSSIBILIDADE DE PROVA ORAL POR VIDEOCONFERENCIA. REMARCAGAO DA
DATA DO ATO. REALIZAGAO NO AMBITO DO TRIBUNAL. OPGAO QUE MELHOR SE COADUNA AO PRECEDENTE DO STF INVOCADO
E NAO COLOCA EM RISCO A SAUDE DA MULHER E DO FETO PELA SUJEICAO A SITUAGCAO DE STRESS EMOCIONAL. RATIFICACAO
PARCIAL DA LIMINAR. (CNJ - ML - Medida Liminar em PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0006779-97.2020.2.00.0000 - Rel.
MARIA TEREZA UILLE GOMES - 63?2 Sessao Virtual Extraordinaria - julgado em 21/09/2020 ). (grifou-se) Entendo que os referidos precedentes
se aplicam integralmente ao caso dos autos, dado a natureza do pedido formulado neste procedimento administrativo, uma vez que o estagio
avancado de gravidez da candidata impedia a realizacdo da prova escrita e pratica na data marcada pela Comissdo do Concurso (ubi eadem
ratio ibi eadem legis dispositio). Na presente hipétese, verifico que, no momento da instauragao deste PCA (07/10/2023), a candidata encontrava-
se no curso da 382 semana de gestagao, com data provavel de parto para o dia 18/10/2023, com variagéo possivel de uma semana antes e uma
semana depois da data estimada do parto (Id. 5317191). Além disso, a candidata apresentou recomenda¢ao médica de afastamento de suas
atividades profissionais, obtida em desde o dia 03/10/2023, conforme atestado médico anexo (Id. 5317194). Em acréscimo, consoante declaragcéo
médica acostada aos autos (Id. 5317191), a candidata comprovou a sua impossibilidade de realizar viagens no periodo para o qual a prova foi
designada, circunstancia que favorece a concessao da liminar, dado que a candidata mora na cidade de Timon/MA, e as provas serao realizadas
em Maceid/AL, no dia 22/10/2023. Nada obstante, sobreveio noticia nos autos, que o parto do filho da candidata ocorreu, via cirurgia cesarea, no
dia 10/10/2023, conforme declaracdo de nascido vivo, bem como a juntada da certiddo de nascimento do filho (Id. 5330257 e 5330258). Nessa
perspectiva, realizando a ponderagéo entre os principios constitucionais em conflito - principio da isonomia nos concursos publicos e o principio da
dignidade humana - entendo que deve preponderar o segundo, dado que este concretiza uma miriade de direitos previstos constitucionalmente,
entre eles: o direito ao planejamento familiar e a prote¢ao a familia[6], o direito a saude e ao trabalho[7], e o principio do livre acesso aos cargos
publicos mediante concurso publico. Considero a situagao da candidata excepcionalissima, a vista da data de realizagédo de seu parto que coincidiu
com a semana de realizagdo das provas, situagéo que autoriza de forma extraordinaria a concesséo da liminar. Por tais consideracdes, reputo
presentes os requisitos necessarios para o deferimento da medida de urgéncia, ante a caracterizada plausibilidade e do perigo de dano do direito
alegado, uma vez que a candidata se encontra em situagdo excepcionalissima. Quanto ao pedido liminar, indefiro o pedido principal em relagao
a suspensao da aplicagéo da prova escrita e pratica, vez que causara diversos prejuizos aos candidatos que ja estdo aptos a realizar a prova,
bem como podera acarretar danos a Administragao Publica, visto as peculiaridades na realizagéo deste concurso. Por outro lado, compreende-
se possivel a pretendida remarcacéo individual da prova, apenas em relacdo a gestante, de modo a garantir-lhe a posterior possibilidade de
realizagéo da prova. Nesse sentido, concedo a medida liminar para permitir a remarcagéo da prova da candidata. Dispositivo Isto posto, em
exame de cognigdo sumaria e nos termos do art. 25, Xl, do RICNJ, CONCEDO a medida liminar em parte, para determinar que a Comisséo
do Concurso requerida propicie a remarcagéo da prova escrita e pratica pela candidata, ora requerente, de forma presencial e nos mesmos
termos proporcionados aos demais candidatos, observado o prazo minimo de 45 dias corridos entre o dia do parto (10/10/2023) e a nova data
de realizagdo da prova, a ser estabelecida pela comiss&o. Importante salientar que a candidata podera realizar a prova na condigéo de lactante,
mesmo que ndo tenha informado desta condicdo no momento da inscrigdo no concurso. Informo, ainda, que somente apds a realizagéo da
prova pela referida candidata, a Comiss&o do Concurso podera disponibilizar o resultado preliminar da prova escrita e pratica, a fim de n&o gerar
nenhum prejuizo aos demais candidatos. INDEFIRO o pedido liminar em relagcdo a suspenséo da aplicagéo da prova escrita e pratica, vez que
causara diversos prejuizos aos candidatos que ja estdo aptos a realizar a prova, bem como podera acarretar danos a Administragéo Publica, dada
as peculiaridades na realizagéo deste concurso. DETERMINO que a Comissdo do Concurso e a respectiva instituicdo organizadora publiquem
novo edital para cientificar os demais candidatos acerca da presente decisdo. Por oportuno, determino a Secretéria Processual a notificagéo da
requerida, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, traga aos autos informacgdes pertinentes ao mérito, conforme previsto no art. 94, do RICNJ[8].
Apds, inclua-se esta decisao para deliberacdo em Plenario, no tocante a medida liminar deferida, nos termos do art. 25, inciso Ill, do RICNJ.
Intime-se com urgéncia que o caso requer." (Grifos originais) Ante o exposto, voto pela confirmacdo da medida liminar em exame, por seus
proprios fundamentos. Por fim, seguindo o que foi decidido pelo Plenario do CNJ, na 162 Sess&o Ordinaria, de 31/10/2023, conforme certiddo
de julgamento Id 5345961, proponho a conversao do julgamento em decisédo de mérito para julgar parcialmente procedente o pedido da autora,
para determinar que a Comissdo do Concurso requerida, propicie a remarcacdo da prova escrita e pratica pela candidata, ora requerente, de
forma presencial e nos mesmos termos proporcionados aos demais candidatos, observado o prazo minimo de 45 dias corridos entre o dia do
parto (10/10/2023) e a nova data de realizacdo da prova, a ser estabelecida pela comissdo. Conselheiro Marcos Vinicius Jardim Relator [1] Art.
25. Sao atribuicdes do Relator: [...] XI - deferir medidas urgentes e acauteladoras, motivadamente, quando haja fundado receio de prejuizo, dano
irreparavel ou risco de perecimento do direito invocado, determinando a inclusdo em pauta, na sessao seguinte, para submissao ao referendo
do Plenario; [2] Estabelece, para adogédo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitagdo de magistrados e magistradas,
relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e Capacitagéo sobre
Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario.
[3] Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | - homens e mulheres séo
iguais em direitos e obrigagbes, nos termos desta Constituicdo; [4] Art. 37. A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao seguinte: | - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
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estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; [5] MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de
direito constitucional. 7. ed. rev. e atual. - Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 380. [6] Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado. [...] § 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o planejamento familiar ¢ livre deciséo
do casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por
parte de instituicdes oficiais ou privadas. [7] Art. 6° Sao direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo. [8]
Art. 94. O Relator determinara a notificagado da autoridade que praticou o ato impugnado e dos eventuais interessados em seus efeitos, no prazo
de quinze (15) dias. O CONSELHEIRO VIEIRA DE MELLO FILHO: VOTO DIVERGENTE Trata-se de procedimento de controle administrativo
instaurado por Juliana Santana da Silva em face da Comiss&o do Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegagbes de Notas
e de Registro do Estado de Alagoas, em que pretende a alteracdo da data da Prova Escrita e Pratica (designada para o dia 22/10/2023) ou,
subsidiariamente, a realizagao de sua prova no prazo de 60 (sessenta) dias, dada a sua "condicdo de gestante" (Id. 55317184). O Conselheiro
Relator traz a ratificagéo liminar deferida em que determina ao tribunal a remarcacgéo da prova escrita e pratica para a candidata, a ser realizada
no prazo minimo de 45 dias, a contar da data do parto, ocorrido em 10/10/23, de forma presencial e nos mesmos termos proporcionados aos
demais candidatos. Para fundamentar sua decis&o, invoca o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27/2021 deste Conselho, a Convengéo sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a
Mulher, a Tese de Repercusséo Geral n. 973 do E. Supremo Tribunal Federal e o precedente contido no PCA 0006779-97.2020.2.00.0000, deste
Conselho. Ainda que reconheca o mérito da decis&o liminar trazida a ratificagéo e os soélidos fundamentos nela contidos, discordo do relator com
relagdo a medida adotada. Inicialmente, importa reconhecer que a comiss@o do concurso adotou varias agdes a fim de comportar as situagdes
excepcionais surgidas no certame. Providenciou transporte de candidata gravida, que, por equivoco, compareceu a local de prova diverso do que
deveria se apresentar. Candidata com gestagéo de alto risco teve acesso a sala especial, com maca, acompanhamento médico e ambulancia no
local de prova, além de tempo adicional. Tais providéncias configuram tratamento especial que ndo compromete a idoneidade do certame. Os
concursos publicos devem ser conduzidos em observancia aos principios constitucionais da isonomia, impessoalidade, moralidade e eficiéncia,
garantido igualdade de condi¢des e amplo acesso a todos os interessados, para a realizagdo de certame célere e que alcance sua finalidade,
que é a satisfagéo do interesse publico. No caso em exame, a medida liminar leva, a meu ver, a uma quebra do principio da isonomia de forma a
macular o concurso como um todo, por desprestigiar valores inegociaveis da sele¢do publica. Primeiramente, € de se destacar que a candidata
ndo fara a mesma prova a que foram submetidos todos os demais candidatos. Nesse ponto, a Tese de Repercussao Geral n. 973 nao se aplica
diretamente ao presente caso, pois trata da designacéo de nova data para a realizagéo de teste de aptidao fisica, que pode ser replicado em
qualquer momento posterior, sem prejuizo da isonomia. No caso presente, qualquer alternativa implica a violagdo do principio da isonomia; seja
pela aplicagédo da mesma prova ja realizada pelos candidatos, seja pela confecgao de nova prova exclusivamente para a Requerente, hipotese
em que haveria presumida distingdo, o que poderia facilmente prejudica-la ou beneficia-la. A segunda etapa do concurso € um momento de
comparagéo do nivel dos conhecimentos dos candidatos, o que deve ser realizado sob as mesmas condi¢cdes. Ndo é possivel compara-los
utilizando critérios diversos. Nesse ponto, é fundamental reconhecer que o precedente deste Conselho, citado pelo Relator, tampouco se aplicaria
ao caso deste feito. No referido PCA, facultou-se as candidatas gestantes inscritas em concurso da magistratura a realizagéo de provas orais
em momento diverso, de modo a preservar a saude da mulher e do feto, em razdo da pandemia do coronavirus, no ano de 2020. Além do
contexto fatico distinguir o precedente, ha 2 aspectos a se destacar. Primeiramente, tratava-se de aplicacdo de provas orais que, por sua propria
natureza, ndo séo idénticas entre si; por outro lado, aquela altura do concurso, os candidatos ja estavam identificados, o que nao se verifica na
hipotese presente. Nesse contexto, a decisado liminar proferida acaba por tornar sem efeito diversos dispositivos da Resolugao CNJ n. 81/09,
que impdem a preservagao da nao identificacdo dos candidatos nesta fase do certame. Transcrevo-os, para melhor compreensao: 5.6. A Prova
Escrita e Pratica consistira numa dissertacéo e na elaboracdo de peca pratica, além de questdes discursivas. (...) 5.6.2. Qualquer prova que
contiver algum dado que permita a identificagcdo do candidato sera anulada. (...) 6.5. As provas de selecao e escrita e pratica, que ndo admitirdo
revisdo, serdo assinadas pelo candidato por meio de cartdo numerado e destacavel, de modo a n&o as identificar. Entretanto, reconhego que a
questédo ndo é simples. De fato, esta-se diante de verdadeiro dilema juridico. Ha pouco, durante o julgamento do ATO 5605-48, que tratava da
alteracéo da Resolugdo CNJ n. 106/2010 - relativa a promogéo por merecimento - para adequa-la a acédo afirmativa de equidade de género, proferi
voto convergente ao da Relatora, Conselheira Salise Sanchotene, para destacar a estrondosa desigualdade histérica no acesso das mulheres
aos cargos do Poder Judiciario e a necessidade de os homens abrirem pequenas brechas em seus espagos de poder para possibilitar que
as mulheres compartilhem as escadas que permitem a ascensao na carreira. No caso em analise, entretanto, a situacdo me parece bastante
diversa. A candidata foi inquestionavelmente prejudicada por um evento natural, insuperavel, e que decorre do fato de ser mulher. De fato, os
homens nunca perderdo oportunidades profissionais por terem seus corpos dedicados a geragdo da vida. Inobstante, a decisdo sob exame,
conquanto louvavel em sua pretensdo, cria um precedente de inseguranga juridica para futuros certames, na medida em que situagdes pessoais
das mais diversas poderao ser invocadas para fundamentar pedidos semelhantes. E preciso considerar, ainda, proporcionalidade e razoabilidade
da medida em relagéo aos demais candidatos, que criaram legitima expectativa em relagéo ao desenrolar do concurso, sacrificando suas vidas em
prol dos parametros definidos pela Comissdo do Concurso. Ademais, ndo se pode olvidar os principios que vinculam a atividade da Administracao
Publica, como o da eficiéncia, em face da onerosidade excessiva que a decisdo podera ocasionar. A exigéncia constitucional e republicana dos
concursos publicos compromete cifras consideraveis dos cofres publicos, e a padronizagéo e previsibilidade s&o as unicas formas de manter esse
dispéndio dentro da destinagao orgamentaria realizada por cada tribunal. Situa¢des personalissimas, como a ora observada, se tratadas com a
distingéo proposta, levariam ao ferimento de principios de responsabilidade orgcamentaria, como o da exatiddo, que exige estimativas as mais
precisas possiveis com relagdo a receitas e despesas. Por fim, a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, com as inovagdes trazidas
pela Lei n° 13.655/2018, orienta o julgador a ponderar fortemente as consequéncias praticas de suas decisdes (art. 20), afastando-o dos valores
juridicos abstratos e sugerindo a utilizagcdo da motivagéo para demonstrar a necessidade e adequagéo da medida imposta. No presente caso,
entendo que a medida utilizada pelo Relator ndo é proporcional nem razoavel, gera 6nus excessivo aos cofres publicos e viola os principios da
eficiéncia, igualdade e confianga legitima. Ante o exposto, pedindo vénias ao Relator, voto pela nao ratificagcdo da liminar. Brasilia, data registrada
no sistema. Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO Conselheiro
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