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PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N°. 0001921-38.2011.2.00.0000

RELATOR : CONSELHEIRO JORGE HELIO CHAVES DE
OLIVEIRA

REQUERENTE : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

REQUERENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 21*
REGIAO (RN)

REQUERIDO : CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ASSUNTO CSJT - TRT 21* REGIAO - OFICIO CSJT.GP.ASPAS

N.” 24/2011 - ANTEPROJETO DE LEI - CRIACAO -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
PROCESSO  ADMINISTRATIVO N.° 70243-
95.2010.5.00.0000.

EMENTA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2/°
REGIAO. ANTEPROJETO DE LEI. CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO. TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
RESOLUCAO 90 DO CNJ.

1. O atual cendrio de informatizagiio da Justiga exige, por um lado,
a reducdio de investimentos na execugidio de tarefas burocréticas ¢
mecdnicas ¢, noutro giro, a amplia¢do de investimentos em recursos
humanos e tecnolégicos da drea de Tecnologia da Informagiio pelas
Cortes Patrias.

2. Ao aplicarmos os pardmetros fixados no Anexo I da Resolugio
CNJ 90 ao Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido,
observamos que hd um déficit de 17 servidores no quadro efetivos
da drea mencionada, ao que associamos, ainda, a orienta¢do do § 3°
do art. 2° da Resolugiio, que determina a substitui¢io paulatina dos
trabalhadores terceirizados por servidores efetivos.

3. O TRT2I dispée de margem de crescimento suficiente para
suportar as despesas decorrentes da criagiio dos cargos cfetivos
postulados ¢ o impacto orgamentdrio pertincnte se enquadra nos
patamares estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. Pedido julgado procedente.
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O Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminha a este Conselho Nacional de
Justiga o anteprojeto de lei para a criagdio, no ambito daquele Tribunal Regional do Trabalho
da 21° Regido, de 16 cargos de Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagio ¢ 3 cargos de Técnico Judicidrio, Apoio Especializado,

Especialidade Tecnologia da Informago.

O Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regidio apresentou ao CSJT o anteprojeto
de lei para a criagio de 16 (dezesseis) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Especialidade Execugdio de Mandados, ¢ 19 (dezenove) cargos na drea de TI, dos quais 14
(catorze) de Analista Judicidrio, Arca Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagdio e 05 (cinco) de Técnico Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade

Tecnologia da Informagéo.

Em sua exposi¢do de motivos o Tribunal argumenta, em sintese, quanto aos cargos
de analista judicidrio, drea judicidria, especialidade execugdio de mandados, que desde a
instalagiio do Orgdo, em 1992, o niimero de cargos dessa especialidade teve acréscimo de
apenas 2 (duas) vagas, enquanto a movimentagfio processual correspondente ao mesmo

periodo teve um aumento de 430,95% nas Varas e de 482,20% no TRT.

Aduz que, ao volume processual excessivo, soma-se a extensdo territorial da

jurisdig¢iio das Varas do Trabalho: em média 5.653,69 Km2.

Sustenta que, mesmo com a iminente criagio de 4 cargos dessa especialidade em
decorréncia do PL 7624/2010, passando a Corte a contar com 44 Oficiais de Justica, ainda
assim remancsce a necessidade de nimero maior de cargos. Apresenta tabela comparativa
entre o quantitativo de cargos de Oficial de Justiga atualmente existente e o preconizado na
Resolugiio CSJT N° 63/2010, demonstrando que, segundo o normativo, seriio necessarios
mais 20 cargos. Conclui que, diminuidos os 4 jd contemplados no projeto de lei mencionado,
¢ necessdria a criagiio de mais 16 cargos de analista judicidrio, drea judicidria, especialidade

execugdo de mandados.

Quanto aos cargos para a drca de tecnologia da informagdo, aponta para a

necessidade de adequar o atual quadro de servidores ao disposto na Resolugiio n® 90 deste
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Consclho. Assevera que a forga de trabalho total minima recomendada corresponde a 35
servidores, sendo necessdria a criagio de 19 novos cargos para que sua estrutura fique

nivelada ao minimo considerado por este CNJ.

A Coordenadoria Estatistica do TST apresentou levantamento estatistico da estrutura

e movimentagdio processual do TRT da 21° Regido, destacando-se o seguinte:

e considerando os dados de 2009, rés dos quatro indicadores administrativos
estavam abaixo da média nacional; entretanto, com a criagiio dos 95 cargos
solicitados neste processo ¢ no PL 7624/2010, o indicador scrvidores do
quadro permanente para cada 100.000 habitantes ficard acima da média

nacional;

e o quadro permanente é composto de 596 cargos, sendo 224 Analistas

Judicidrios, 371 Técnicos Judicidrios ¢ 1 Auxiliar Judiciario:

e em dezembro de 2010, os 596 cargos do quadro permanente correspondiam a
1,5% do total da Justica do Trabalho; os 224 cargos de Analista Judicidrio
correspondiam a 1,6% ¢ os 371 de Técnico Judicidrio, a 1,5%. No mesmo
periodo, a 17* Regido possuia 697, 1,8% da Justica do Trabalho (com 293
Analistas  Judicidrios, 2,1%, ¢ 385 Técnicos Judicidrios, 1,6%). A
comparagdo entre as Regides foi feita em virtude da proximidade de suas

movimentagdes processuais;

e 0o TRT possuia, em dezembro de 2010, 183 (28,8%) servidores em atividade
na drea Administrativa (153 do quadro permanente, 4 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissiio, 18 requisitados ¢ 8 removidos) ¢ 452
(71,2%) na Judicidria (338 do Quadro Permanente, 9 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissio, 80 requisitados e 25 removidos),
atendendo, portanto, ao art. 14 da Resolugio CSJT N° 63/2010, que
estabelece que o quantitativo de servidores vinculados is unidades de apoio

administrativo corresponderd a, no miximo, 30% do total de servidores;

e 0o TRT contava, em dezembro de 2010, com 62 servidores ndo pertencentes

FLC PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N, 0001921-38.2011.2.00.0000 3



Conselho Nacional de o, fustica

as carreiras judicidrias federais (13 ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo € 49 requisitados). Esse quantitativo correspondia a 9,8% de sua
forga de trabalho, atendendo, portanto, ao que estabelece o art. 3° da
Resolugiio CSJT N° 63/2010;

¢ a criag¢do dos 95 cargos efetivos solicitados neste Processo e no PL
7624/2010 aumenta para 691 o nimero de cargos do quadro permanente, um
acréscimo de 15,9%. Foram solicitados 76 cargos de Analista Judicidrio, um

aumento de 33,9% c 19 de Técnico Judicidrio, um aumento de 5,1%;

e segundo a estrutura definida pela Resolugdo CSJT N° 63/2010, o Tribunal
necessitaria, no total, de um quantitativo entre 646 ¢ 706 servidores. Em
dezembro de 2010, ele possuia 635 servidores em atividade, incluindo os
requisitados, os removidos de outros 6rgios da Justica do Trabalho e os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, 4 servidores
estavam afastados/licenciados e 62 cargos, vagos. Assim, com a cria¢io dos
95 cargos efetivos solicitados neste processo e no PL 7624/2010, o TRT
passaria a contar com 796 servidores, portanto, acima do limite mdximo
estabelecido pela Resolugiio CSJT N° 63/2010.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por maioria, aprovou parcialmente a
proposta do anteprojeto concluindo que, excluindo-se do total de 796 calculado pela
Coordenadoria de Estatistica os 144 servidores que ndio pertencem ao quadro permanente,
esse numero fica reduzido para 652, dentro, portanto, do limite calculado pela referida

Coordenadoria.

Por fim decide, analisados os cargos pleiteados pelo TRT da 21° Regifo e os dados
estatisticos a luz da Resolugio n® 63/2010 daquele Conselho e da Resolugio n® 90 deste CNJ,
aprovar a criagdo de 16 cargos de analista judicidrio, apoio especializado, especialidade
tecnologia da informagiio e 3 cargos de técnico judicidrio, apoio especializado, especialidade

tecnologia da informagio.

O Departamento de acompanhamento Orgamentdrio deste Conselho informou que o
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impacto orgamentdrio do presente anteprojeto de lei, se enquadra nos patamares estabelecidos
na LRF, uma vez que o Tribunal requerente tem margem de crescimento que suporta tais

despesas.
E o breve relatério.
VOTO.

Verifica-se que o pleito inicial do TRT da 21* Regido jd passou pelo crivo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que reprovou parte da proposta de criagio de
cargos com base nos critérios estipulados na Resolugiio CSJT N° 63/2010 e na Resolugiio CNJ
90. Em outras palavras, apenas os cargos da drea de tecnologia da informagiio foram
confirmados por aquele Conselho, o que manteve o Tribunal requerente dentro dos
parimetros minimo e miximo de servidores calculados pelo Orgiio, quais sejam: entre 646 ¢

706 servidores.

Cumpre salientar que o Plendrio deste Consclho destacou recentemente a grande
preocupagdo com o aumento das estruturas dos Tribunais no atual cendrio de modernizagio
do Poder Judicidrio nacional, cujas balizas e gestiio 1€m sido dirigidas pelo préprio Conselho.
A legitimagdo de uma politica de aumento de despesas e recursos por parte do CNJ poderia
configurar um verdadeiro contra-senso, se¢ desacompanhada de elementos fortissmos a indicar

sua necessidade.

A esse respeito, vale lembrar o brilhante voto-vista do E. Ministro Gilson Dipp,
entdo Corregedor Nacional de Justica, nos autos do Parecer de mérito sobre Anteprojeto de
Lei n. 0002619-78.2010.2.00.0000. Um dos aspectos que devem ser observados pelo CNJ
diante das propostas de criago de cargos e varas ¢ a informatizagdo da Justiga, consoante os

seguintes dizeres do Ministro:

De outra parte, a progressiva informatizagcdo dos servigos forenses ¢
Judiciais implica logicamente na diminui¢io das tarefas de servidores
e na redugdo da necessidade de espagos fisicos tanto quanto do
numero de servidores em vista da natural eliminagdo de atividades
dantes realizadas manualmente.

E manifesto ainda ser inteiramente contraproducente o crescimento
do quadro de servidores nas condigbes propostas ¢ com a
qualificacdo atual, de vez que sendo irreversivel a progressiva
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informatizagdo dos servigos -- ¢ se sabe que em um ou dois anos toda
a Justica do Trabalho terd adotado o processo eletrénico -- altera-se
radicalmente o perfil do pessoal de apoio administrativo ao mesmo
tempo que muda profundamente a maneira de trabalhar e o agir
Juncional. A ado¢io do processo eletronico provoca tdo grandes
transformagoes no modo de gerir o processo judicial quanto na
administracdo de espaco e dos servicos correspondentes, donde
provavelmente ocorrerd muito mais o enxugamento ¢ nio a
ampliacio do quadro funcional pela redugdo de rotinas e de
operagoes antes realizadas fisicamente.

Ou scja, o cendrio de informatizagiio da Justiga exige, por um lado, a redugiio de
investimentos na execucio de tarefas burocriticas e mecinicas e, noutro giro, a ampliagiio de
investimentos em recursos humanos e tecnolégicos da drea de Tecnologia da Informagio

pelas Cortes Patrias.

E disso que cuida o presente Procedimento. O Tribunal postula o aumento de seu
quadro efetivo na drea de TIC da seguinte forma: criagdo de 16 cargos de Analista Judicidrio,
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagiio ¢ de 3 cargos de Técnico

Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagio.

Para julgarmos o pleito do Tribunal, devemos observar os critérios fixados por este
Conselho quando editou a Resolugiio CNJ 90, que prevé virios dispositivos a respeito da
forga dc trabalho a ser empregada na drea de tecnologia de informagdo. De inicio, vale
destacar o art. 2°, § 4° da Resolugio CNJ 90, que trata do quadro de pessoal para a drca de

tecnologia da informagiio, nos seguintes termos:

§ 4° O Tribunal deverd manter quadro de pessoal permanente de que
trata o caput compativel com a demanda e o porte, adotando como
critérios para fixar o quantitativo necessario, dentre outros, o nimero
de usudrios internos de recursos de TIC, o grau de informatizagio, o
nmimero de estagdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na drea
de TIC ¢ o esforgo necessdrio para o atingimento das metas do
planejamento estratégico, tomando como referencial minimo o Anexo
L.
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O anexo I a que se refere o dispositivo prevé quc o Tribunal constituido por mais de
501 usudrios de TIC possua o minimo de 35 servidores do quadro permanente na referida

drea, sendo vejamos:

ANEXO |

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

|
-

Total de Usudrios de “wminimo da forgade  Minimo necessirio de
recursos de TIC rabalho de TIC (efetivos, profissionais do gquadro
comissionados ¢ permanente
L 0 tercerizados)
CAIES00 7.00% s
~ Emre 301 ¢ 1300 ¢ A0 L 33
_Iotre LS00 ¢ 000 a0 ; 75
__Enwre3.001¢s000 ] 3.000, i o7
| EmweS001cloooo T T 2000 | 150
: Acima de 10,000 ' oot T 200

Extrai-se do questiondrio de Governanca de TI, respondido recentemente pelos
Tribunais em 2011, que hd 526 usudrios de TIC no TRT21, entre magistrados, servidores ¢
estagidrios. Por outro lado, hd apenas 18 servidores do quadro cfetivo do Tribunal na drea de
TIL. Ao aplicarmos os parimetros fixados na Resolugio CNJ 90 ao Tribunal Regional do
Trabalho da 21* Regido, observamos que ha um déficit de 17 servidores efetivos na drea

mencionada.

Vale ressaltar, ainda, o § 3° do art. 2° da Resolugiio CNJ 90, que determina a
substituigdo paulatina dos trabalhadores terceirizados por servidores efetivos, nos seguintes
lermos:

§ 3° A forga de trabalho terceirizada que realize as fungdes e
atividades descritas nos pardgrafos anteriores deve ser gradualmente
substituida.

O bem elaborado parecer técnico do Departamento de Acompanhamento
Orgamentdrio deste Conselho registrou que o TRT21 dispde de margem de crescimento

suficiente para suportar as despesas decorrentes da criagiio dos cargos efetivos postulados e

FLC PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N*. 0601921-38.2011.2.00.0000 7



Conselho Nacional de , Justiga

que o impacto or¢amentdrio pertinente s¢ enquadra nos patamares estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, mesmo ao considerar os possiveis acréscimos advindos da eventual
aprovagiio do Projeto de Lei 7.624/2010, em trimite no Congresso Nacional, consoantc
demonstrado na tabela elaborada pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio

deste Conselho:

Tabela 06

TRT 21° Regiao RN - Anteprojeto de Lei+PL 7.624/2010

EXERCICIO 2011

S LIMITE LRF UMITE ONGCAM ENTARIO MARGEN *UTILIZADO
OAGAO Limito Loa zom - oE CRIAGCAO | m A?\ZEM
Limite Logal Prudencial LEGAL PRUDENCIAL PES(SE(TAL' CRESTCOIM EN DE CARGOS DE
(FaD-E) E FUNGOES JCRESCIMEN
Ty (8 {(C=4 XRCL201 | (D =BX ACL201) = (G} TO(H=GIF)
L XER 2 iEeny TigEud Un b Lt 34 onul 33t 22 ETILIN Y 330360 4,93%
Roceita Corronte Liguida - Jana Dez 2010 496.866 613,000
STt P esseal Bactiac das Fomes 1900 00 0 Cmmponaento de Sentengss Dadic i
" LIMITE LRF LIMITE ONCAMENTARIO ) MARGENM SUTILIZADO
Piavisao 0t DA
ORGAO Limite LOA 2012 - CRIACAD MARGEM
timite togat [ |, - " LEGAL PRUDENCIAL PESSOAL: cnes]cou.' N | e e Ancos oE
(E) (FaD-E) E FUNGOES |CRESCIMEN
(ay () (C:=axncrzo1) | (b:px ncraow) (G) TO(HzG/F}
T ze LERET SN T3zel IRZer 231318 £65 MIQWESY| D433 eca 2 222 7u 12,37%
Recaita Cotronte Liquida (Projegan 2012) 600.,9790.261.0800
leadPesseab b tacae Sas bomes 1800 09 ¢ Camponenne de Seatengas Bids o
EXERCICIO 2013
< LIMITE LAF LIMITE OACAMENTARIO MANGLM ‘4TIuzano
Previsao 0E DA
OAGAOQ , Limite LOA 2013 - CRIAGAO MARGEM
Linuto Lagal | o -0 LEGAL PAUDENCIAL PESSOAL® ansfcolm EN | e cancos bE
{E) (FeD-E) E FUNGOES |CRESCIMEN
(2} (8) {CsAXACL20%3) | (D=BX ACL 2013} (G) TO(H=G/F}
FA RN s ghseer T aedds a0 Ta 732463 437 REY TR FR] i 46y I woasru 10,20%)

Rocoita Cotrento Liquida (Projogao 201J)

060.527.107.980

ShotatPescnal Dt das Fonne 180 e 1009 ¢ O g o e Neatvin o Jodie uoe
Pelo exposto, voto pelao deferimento do pedido com a aprovagdo do presente
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parecer favordvel a criagio dos cargos propostos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

CNJ, 15 de junho de 2011.

Conselheiro Jorge Hélio Chavgs de Oliveira

Relator
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