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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 0004717-02.2011.2.00.0000

Requerente: Lidia Cristina Lopes Belém
Requerido: Tribunal Regional Federal 1* Regidao

EMENTA. CONCURSO DE REMOCAO. INTERSTI'CIO DE 36 MESES. EXIGENCIA NOVA.
VIOLACAO DO PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA.

I. A Administracdo pode alterar as regras que disciplinam as relagdes laborais dos servidores publicos,
mas as novas regras devem se compatibilizar com o principio da seguranca juridica, especialmente por
forca do que dispde o artigo 2°, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n° 9.784, de 1999, que exige da
Administragdo Publica uma “atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”.

Il. A conciliagdo dessas duas idéias principios - altera¢do unilateral das relagdes laborais e seguranga
juridica - pode dar-se em torno da incidéncia da regra ora questionada para o futuro e ndo para as
situagdes pretéritas ou presentes. Destarte, o periodo minimo de permanéncia de 3 (trés) anos na
subse¢do, como critério para pleitear a remogao, pode ser exigido dos requerentes do IV Concurso para
uma segunda remoc¢ao € nao para a primeira.

III. Provimento parcial aos pedidos de providéncia formulados para afastar os efeitos do artigo 4° da
Resolucio PRESI/CENAC n° 12 tio somente na primeira remocio e, com isso, assegurar aos
requerentes o direito de inscreverem-se e participarem do procedimento de remogao para as subsegdes
judiciarias por eles indicadas, independentemente do transcurso de 36 meses da entrada em exercicio.

Yoto

Restou incontroverso nos autos que os requerentes foram nomeados para as subsec¢des indicadas por
eles no ato de inscricdo no concurso, de modo que, pelas regras do edital, ndo estavam sujeitos a prazo

minimo de permanéncia na subsec¢do para pleitearem a remogao.

Estavam sujeitos a prazo minimo de permanéncia na subsec¢ao inicial a que foram lotados, apenas os

candidatos nomeados para subse¢des distintas daquelas indicadas no ato de inscrigdo.

Assim, ndo ha davida que o art. 4° da referida resolucdo, editada posteriormente, alterou situacao
decorrente do edital ao determinar que “o servidor com investidura inicial no cargo s6 podera concorrer a

remocao, na modalidade do PSPR, depois de transcorridos 36 meses da entrada em exercicio”.

E certo que a Administragio pode alterar as regras que disciplinam as relagdes laborais dos servidores
publicos, mas as novas regras devem se compatibilizar com o principio da seguranga juridica, especialmente
por forga do que dispde o artigo 2°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 9.784, de 1999, que exige da

Administragdo Publica uma “atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”.

Conforme ligao de Celso Antonio Bandeira de Mello:
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“Esta ‘seguranca juridica’ coincide com uma das mais profundas aspira¢des do
Homem: a da seguranga em si mesma, a da certeza possivel em relacdo ao que o cerca, sendo
esta uma busca permanente do ser humano. E a insopitivel necessidade de poder assentar-se
sobre algo reconhecido como estavel, ou relativamente estdvel,o que permite vislumbrar com
alguma previsibilidade o futuro; € ela, pois, que enseja projetar e iniciar, conseqiientemente —
e ndo aleatoriamente, ao mero sabor do acaso — comportamentos cujos frutos sao esperaveis a
médio e longo prazo. Dita previsibilidade ¢, portanto, o que condiciona a acdo humana. Esta ¢
a normalidade das coisas.

“Bem por isto, o Direito, conquanto seja, como tudo o mais, uma constante mutacao,
para ajustar-se a novas realidades e para melhor satisfazer interesses publicos, manifesta e
sempre manifestou, em épocas de normalidade, um compreensivel empenho em efetuar suas
inovagdes causando o menor trauma possivel, a menor comogdo, as relagdes juridicas
passadas que se perlongaram no tempo ou que dependem da superveniéncia de eventos futuros
previstos” (Curso de Direito Administrativo, 28* edigdo, p.124).

A conciliagdo dessas duas idéias principios - alteragdo unilateral das relagdes laborais e seguranca
juridica - pode dar-se em torno da incidéncia da regra ora questionada para o futuro e nao para as situagdes
pretéritas ou presentes. Destarte, o periodo minimo de permanéncia de 3 (trés) anos na subse¢do, como
critério para pleitear a remog¢do, pode ser exigido dos requerentes do IV Concurso para uma segunda

remog¢ao € nao para a primeira.

Posto isso, dou provimento parcial aos pedidos de providéncia formulados para afastar os efeitos do
artigo 4° da Resolu¢do PRESI/CENAC n° 12 tao somente na primeira remocao e, com isso, assegurar aos
requerentes o direito de inscreverem-se e participarem do procedimento de remocdo para as subsecodes

judiciarias por eles indicadas, independentemente do transcurso de 36 meses da entrada em exercicio.
E o voto.

PR.I.C.

Silvio Rocha

Conselheiro
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