PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DA PRESIDENCIA

OFICIO N°. 631/2015 - GAPRE
PA N° 359.338-0

Joao Pessoa, 29 de setembro de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor
Ricardo Lewandowski
Conselho Nacional de Justica
Brasilia/DF

Assunto: Acompanhamento de Cumprimento de Decisao — 0001627-78.2014.2.00.0000

Senhor Presidente,

Em atencdo ao acompanhamento de cumprimento de decisao
supracitado, encaminho a Vossa Exceléncia o Plano de Acao da Politica de Priorizacao
do 1° Grau, com sugestoes de prazo para sua devida implementagao, ressaltando que

algumas iniciativas ja forma realizadas.

Sem mais para o momento, reiteramos protestos de mais elevada
estima e consideragao.

Respeitosamente,

Desembargador Marcos Cavalcanti d buquerque
Presidente do Tribunal de Justica

Praga Jodao Pessoa, s/n, Centro - CEP: 58013-900 - Joao Pessoa — PB
Tel.: (83) 3216-1622/1623 — Fax: (83)3216-1529 — e-mail: presidenca@tjpb.jus.br
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ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO

, TRIBUNAL DE JUSTIGA
POLITICA DE PRIORIZAGCAO DO 1° GRAU

Memorando n°® 24/2015

Joao Pessoa-PB, 29 de sete}nbro de 2015.

Exmo. Presidente

Des. Marcos Cavalcanti de Albuquerque
Nesta

Assunto: Resposta ao memorando 138/2015 — GAPRE (PA n° 359.338-0)

\
Senhor Presidente, \
|
|

resposta ao Acompanhamento de Cumprimento de Decisao H° 0001627-
78.2014.2.00.0000, encaminho o Plano de Agdo da Politica de Priorizagdo do 1° Grau

com sugestdes de prazo para sua devida implementagéo, ressaltando |que algumas
iniciativas ja foram realizadas, conforme documento anexo. L

Atendendo a solicitagdo de Vossa Exceléncia, para fin} de subsidiar

Respeitosamente, o

Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Coordenador da Politica de Priorizagao




~ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO

MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Administrativo
Cadigo de rastreabilidade: 81520151279631
Nome original: MEMO 24-2015 - NUCLEO CNJ - Resposta a solicitagao do CNJ quanto ao P!
ano de Agao da Priorizagao.pdf
Data: 29/09/2015 16:41:28
Remetente: .
Tony Marcio Leite Pegado
Diretoria de Gestao Estratégica
TJPB
Prioridade: Normal.
Motivo de envio: Para conhecimento.
Assunto: Memo 24/2015 - resposta ao memorando 138/2015 - GAPRE (PA n° 359.338-0)
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f“\~ Fir DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
T PLANO DE AGAO DA PRIORIZACAQ DO 1° GRAU
Linha de Awagio

‘Allshameiito'aorPlangjs

[ 7 M 83 ST LS

Desctigao

Iniciativas

e "Deserlghio - o lprage i [ St i dniem agio "

1) Almhar o Planejnmento Estratégico atual do

Planejamento do Tribunal com os do Planejamento bril / 2015 Conclufd Plal;t:é];aom“ggisﬁsu? gico ddo T'“:B aprovado

Nacional abordando as linhas de trabalho da Politicade  [*°" neluldo (l"lnlzo 15d 'l‘nt:’ of ;:: a resolugio

Priorizagdo; o Hribuga) Heno

2) Além dos Projetos alinhados 2o Planejamento Através das de apr&semadas nas

Nacional, identificar e orientar outros projetos as linhas de |mensalmente em andameato |reuniGes mensais mntés de Priorizagio

atuagio da Politica de Priorizagio do Primeiro Grau; do 1° grau e Orgam

3) Estabelecer indicadores e metas para controlar e bril / 2015 dament Os:lndw;dores:eg dosu::’o PE 20155020

acompanhar o cumprimento dos objetivos estratégicos. aon em andamento fainca estdo sendo formatados para medigdo
inicial e posterior def inicdo das metas.

bnha de Amatﬁo

Im‘ciativas

e " Descrigo’ , ; |Prazo’ - il -Statug
1) Atualizar os dados do dxagnosuoo da forga de trabalho |, Atividade dmnv da pelo Projeto
do Tribunal:; junho / 2015 Concluido | ratégico Eq OF 0 da Forga de Trabatho
2) Identificar as rotinas de trabalho nas unidades com .. Ly .
melhores indices de produtividade e replicar nas demais, dezembro / 2015 damens ‘;‘stm‘?d,e d&;envmv da pelo dPr;‘]et.o
caso o processo de uniformizagio das rotinas nio ezembro em andamento . l.m dgl co e?s_qu o de Rotinas
acont (juizados especiais)
3) Realizar censo dos servidores para identificar o perfil dezembro /2016 | ndo iniciado
de cada um;
4) Regulamentar a gratificagiio de predutividade e .
equilibrar a balanga entre 0 1° ¢ 2° grau; dezembro / 2016 ndo iniciado
5) Instituir equipe volanie com possivel excesso de
servidores para auxiliar as unidades com alta taxa de dezembro /2016 | ndo iniciado
congestiocnamento;
6) Elaborar minuta de resolucdo com os critérios de novembro/2015 | em andamento Atividade desenvolvida pelo Projeto
distribui¢do e movimentagfio da forga de trabalho Estratégico Equalizagio da Forga de Trabalho
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Tipo de documento: Administrativo
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Nome original: MEMO 24-2015 - Anexo_PLANO DE ACAO - PRIORIZAGAO DO 1 GRAU - Formatado
.pdf
Data: 29/09/2015 16:41:28
Remetente:
Tony Mércio Leite Pegado
Diretoria de Gestéo Estratégica
TJPB
Prioridade: Normal.
Motivo de envio: Para conhecimento.
Assunto: Memo 24/2015 - resposta a0 memorando 138/2015 - GAPRE (PA n° 359.338-0)



Linha de Atua@o

|

Iniciativas
' | " Descrigho .~ |Prazo Statas | i Oliservagio
Auvndade desenvolvida pelo Pro;eto
1) Definir novo modelo de ?QTWO com identificagio setembro / 2015 Concluido  |Estratégico NovalP, Orgamentédria e QDD
de recursos destinados a0 1° e 2° graus; Interno \ ’ |
Atividade desenvolvida pelo Projeto
2) Elaboracdo de QDD Interno; dezembro /2015 | em andamento Estratégico Nova Peqa Org¢amentéria e QDD
Interno
3) Reunié . acompanhamento da execucio Atividade desenv lyida durante as reuniGes
) Reuni =S Mmefisais para P t mensalmente em execuchio |ordindrias dos tés Orgamentério de 1°¢
orcamentdria; 20 graus |
Atividade desenvpl}ida pelo Projeto
4) Encontros para captaggo das demandas para o agosto / 2015 Concluido  (Estratégico NovaiPpca Orcamentdria e QDD
orgamento 2016; Interno
Atividade deseavplyida pelo Projeto
5) Elaboragdo do Orgamento 2016. agosto / 2015 Concluido  [Estratégico Nova P e¢a Orcamentéria e QDD
Interno
Lmha de Amaqao e
infroestristura ey n¢ Tecnologia
Descnﬁo i
Provel IAftaeSthitir A pronriadasao mnciana ol ao A IgE aldiries
lnicialivas ‘
Descri¢iio ~|Prazo’ Statug . O ervicio
1) F:zer diagnéstico da infraestrutura de todas unidades iulho / 2015 Concluido Atividade desenvolv:da pelo Projeto Plano de
do 1°grau; Obras
2) Estabelecer critérios para estabelecer prioridades na Atividade desenvol rida pelo Projeto Plano de
execugdo das obras; agosto / 2015 em andamento Obras ‘
. T .
3) Instituir o Plano Diretor de Obras; setembro /2015 | em andamento gz::sdade de&..." Yida pelo Projeto Plano de
4) Submeter 2 aprovagio do Tribunal Pleno; novembro /2015 | néo iniciado gsr\:sdade de§env‘ HYida pelo Projeto Plaso de
|
5) Iniciar a execugio do Plano Diretor de Obras, fevereiro / 2015 ndo iniciado

Lmha_gﬁ i\tuagmo
riestroturae. e Techologia
Descrigio
Prover;tecaologin:ap apropriadas anifungcionamenta|dos 5oy
Iniciativas
L i Descriclo -~ " " Ipmzog “Status [ T ervacio
. . 0. Au\ndade desenvdlvida pelo Projeto
1) Renovar o parque tecnolégico das unidades do 1 grau; |dezembro /2017 | em andamento Renovagio d 6 Parhle Tec noldgico
2) Expandir o PJE para as unidades que estio com a Est4 sendo instala, :Lnas 17 comarcas com
infraestrutura adequada. dezembro /2015 | em andamento maior dema:ﬁa de npvos processos




Linha de Awacédo

GoveinmicaiCalabori

1) Pesquisar modelos de governanga no setor publico;

fevereiro / 2016

em andamento

Criagio, por meio de resolugio, do Férum
Orgamentdrio, instrumento de democracia
participativa que visa permitir aos
Magistrados e Servidores participagdo na
elaboragio das leis que tratam de orcamento
do Poder Judicirio e de consulta sobre as
diretrizes para a aplicacgio dos recursos
financeiros.

2) Elaborar e Instituir um modelo/metodologia de
governanca do Tribunal com a participagdo do 1°e2°
graus com a garantia dos principios da participagdo,
descentralizagio, democratizagio, controle interno ¢
sistema de metas.

junho / 2016

em andamento

Criagdo, no dmbito de cada comarca do
Estado da Paraiba, o Conselho Gestor do
Férum Judicial, 6rgio propositivo,
consultivo e auxiliar da Diregio do Férum na
gestio administrativa ¢ orgamentéria.

Linha de Atvaciio

Descrigio ) )

Tncentivar'o diflons! Somaisos

Iniciativas

- DescricBo " | Prazo | Status ] Observicio’

Audiéncias pablicas realizadas pela

1) Realizagdo de audicncias ptblicas; semestralmente em andamento |Ouvidoria, nas diversas comarcas do Poder
Judiciério Paraibano
Criagfio, via portaria presidencial, do Férum

., . X Permanente de Diglogo Interinstitucional do
2) Realizagdo de f6runs Avangados para 0 Didlogo; dezembro /2015 | em andamento Poder Judicidrio da Parafba, com
riodicidade quadrimestral
3) Desenvolver uma politica de parcerias piblico e
privada voliadas a implementagdo da politica de dezembro /2016 | ndo iniciado

riorizacdo do 1° grau.

Linha de Awagdo

[

Prevengioie

Iniciativas _ i
.. Descriciio- _|Prazo. 1. Status: - |i - Observacio

1) Desenvolver trabalho de conscientizaglo da sociedade Alividade desenvolvida pelo Projeto Justica
na busca da conciliagio/mediagio pré-processual; novembro /2015 | em andamento na Comunidade

L - . . Atividade desenvelvida pelo Projeto Justica -
2) Criar niicleos de conciliagio nas comunidades; dezembro /2015 | em andamento na Comunidade
3) Estabelecer parametro objetivo para distribuicio de Atividade desenvolvida pelo Projeto
Processos entre as unidades de 1° grau de forma outubro / 2015 em andamento |Reestruturagio de Unidades Judicidrias do 1°

equitativa.

Grau _




Linha de Atuacio

EstudosePesquisas . . T T 7 il N
Desencdo N — . e
Promoyer estudos.e pesquisas sobre causas e consequéneias do man funclonamento’da Justicade prim fancia e'temas conexos; |
Iniciativas a
Descriciio |Prazo Status { ‘Obsprvaciio

1) Estabelecer os pontos de prioridades para pesquisas;  |dezembro /2016 | ndo iniciado ‘

2) ldentificar quais a linhas cientificas queestudamo 1, o0 o

udicidrio (sociologia, direito, etc)

3) Realizar convénios; dezembro / 2016 ndo iniciado

4) Realizar pesquisas. dezembro / 2016 ndo iniciado

Iniciativas

~_Descricio Prazo _ Status | - Obsprvacio
1) Elaboragio do plano anual de aperfeigoamento ¢ !
capacitacio; margo / 2015 Concluido |
2) Elaboragdo do plano anual de capacitagfio para .
|servidores com a finalidade de promogio margo /2017 ndo iniciado




